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BEVEZETES

Kézikonyviinkben megkiséreltiik atgondolni, rendszerezni azokat az ismereteket, tapasztalatokat,
amelyeket barmely mentortanar hasznosithat, adaptalhat a maga gyakorlataba. Osszegytijtottiik a
sziikséges dokumentumokat, amelyek egyrészt a hallgatok iranyitasanak kereteit adjak, masrészt
formalis modon tilkrozik a tanitisi gyakorlat folyamatit és eredményeit. Atgondoltuk az
Osszefliggd tanitdsi gyakorlat folyamatdnak struktirajat, ezzel parhuzamosan a mentortanari
munka jellemzdéen valtoz6 elemeit. Mddszertani segitséget kivanunk nyujtani a gyakorlat -
szakaszonként sajatos- iranyitasahoz, segitéséhez. A hallgatokkal kapcsolatos mentori feladatok,
problémakkal, konfliktusokkal telitett szitudciok megoldasdhoz gyakorlati példakkal illusztralt
modszereket, technikdkat ajanlunk.

A kézikdnyv elsdsorban a mentortanarok szdmara hordoz hasznosithatdé tudnivaldkat, segitd
anyagokat, mérlegelendé szempontokat, de a gyakorlatvezeté vezetétanarok is haszonnal
olvashatjak, hiszen az 6 korabbi vagy az Gsszefliggd tanitasi gyakorlatban végzett munkajuk is
része a tanarképzés egységes folyamatanak; sokszor tapasztalunk atfedést a két szerepkor kozott.
Ajanljuk a konyvet azoknak a kollégaknak is, akik gyakornokok mellett latnak el mentori
feladatokat, bar a mentori tevékenységnek ezt a specialis elemét nem vontuk be a
vizsgalodasba. Segitséget nyljthat azonban a mentori szerep kialakitdsdban, a mentor-

gyakornok kapcsolat kiépitésében, a segito-fejleszté tanacsadas modszereinek gazdagitdsaban.



I. A MENTORTANARI MUNKA KULSO SZABALYOZOI

Annak ellenére, ill. éppen azért tartjuk fontosnak ezzel a fejezettel inditani kézikonyviinket,
mert itt a legtobb a bizonytalansag. A mentortanar,s6t a gyakorloiskola vagy partneriskola kett6s
statuszat sem a kozoktatasi, sem a felsdoktatasi torvény nem szabdlyozza egyértelmiien ¢és
szinkronban. Jelen munkéankban erre mi sem vallalkozhatunk, noha hianyat érezziik.

Ebben a fejezetben foglalkozunk a mentortanari munka jogi és szervezeti feltételeivel,
kiilonds tekintettel a gyakorloiskolai és a partneriskolai tanitdsi gyakorlat szignifikans

kiilonbségeire.

A 2006-ban indult Uj képzési rendszerre ¢épiilve 2009-t8l lehet jelentkezni tanari
mesterképzési szakra. Ezen hallgatok szdmara 2011 szeptemberétdl kell biztositani az
Osszefliggd szakmai gyakorlat feltételeit. 2016-ban indulhat utoljara osztott képzés, kb. 2019-
ig - egyes hallgatok esetében tovabbi években is - biztositani kell a kapcsolodd gyakorlas
lehetdségét. Tehat még legalabb 5-8 évig tart az az iddszak, amig a kétféle képzéshez igazodo
tanitasi gyakorlat egyszerre lesz jelen az iskoldkban. Az utobbi 20-25 év tapasztalataibol
okulva nem latunk reélis esélyt arra, hogy az egységes osztatlan tanarképzés letisztuldsanak
eredményeként a gyakorlatok valtozatossdga a kozeljovoben megsziinne. Legfeljebb

atlathatobbd egyszertisodik.



2011.évi CCIV. torvény a felsooktatasrol

103. § (1) Azokban a fels6oktatasi intézményekben, ahol altalanos iskolai vagy
kozépiskolai tanarképzés legalabb kettd szakon folyik, a tanarképzés szakmai, tartalmi,
szervezeti és tudomanyos feladatainak 0sszehangolasat, valamint az elméleti és gyakorlati
képzés szervezését a tanarképzOé kozpont biztositja, amelynek vezetdje foigazgato.
Intézményenként egy tanarképz6 kdzpont 1étesithetd.

(2) A tanarképzo kozpont koordindlja kiilondsen a hallgatoi meghallgatast, kivalasztast,
felvételt, atvételt, a kreditelismerés, a pedagdgiai szakképzés, a zardvizsga letételének
folyamatat, és szervezi, ellendrzi, valamint értékeli az iskolai gyakorlatot. Nyomon kdveti
a hallgatoi eldremenetelt, palyakovetést végez.

(3) A pedagogusképzést folytatd felsdoktatdsi intézmények - a tandrképzd kdzponton
keresztiil - részt vesznek a pedagogus tovabbképzésben, a pedagdgiai kutatasokban, a
pedagdgusok mindsitési eljarasaban.

(4) A pedagbdgusképzést folytatd felsGoktatdsi intézmény koznevelési intézményt
(gyakorl6 intézmény) tarthat fenn, amely részt vesz a hallgatok gyakorlati képzésében. A
gyogypedagogus-képzést folytatd felsdoktatasi intézmény altal fenntartott koznevelési
intézmény (gyakorlo intézmény) ellathat a neveld és oktatdé munkdhoz kapcsolodd nem

koznevelési tevékenységet is.

8/2013. EMMI rendelet

1. § Tanarképzésben tanari szakképzettség a tanarképzés rendszerérdl, szakosodasi
rendjérél és a tanarszakok jegyzékérdl szolo 283/2012. (X. 4.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) 3. § (1) bekezdésében meghatarozott szakképzettségi
elemek kovetelményeinek teljesitésével szerezhetd

a) osztatlan képzésben, tanarszakon, tanarszakokon,

b) osztott képzésben, tanari mesterszakon,

) a miivészeti képzési teriilet szerinti nem tanari mesterszakkal vagy osztatlan szakkal
parhuzamos képzésben, tanari mesterszakon vagy

d) az adott tanarszak szakteriilete szerinti nem tanarszakon szerzett mesterfokozatot
kovetOen, tanari mesterszakon.

2. § (1) A tanarképzés altalanos kovetelményeit az 1. melléklet hatdrozza meg.



(2) A tanarképzésben szerezhetd tudast, készségeket, képességeket a 2. melléklet
hatarozza meg.

(3) A kozismereti tanarszakok képzési €s kimeneti kovetelményeit, a Nemzeti
alaptanterv muveltségi teriiletei alapjan, a 3. melléklet hatarozza meg.

(4) A szakmai tanarszakok képzési €és kimeneti kdvetelményeit, a miivészeti szakképzés
kivételével, a szakképzés szakmai teriileteinek megfeleléen a 4. melléklet hatarozza meg.

(5) A mivészeti tanarszakok képzési €és kimeneti kdvetelményeit, a miivészeti
szakképzés szakmai teriileteinek megfelelden az 5. melléklet hatarozza meg.

(6) A hitéleti tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeit a 6. melléklet hatarozza
meg.

3.8 (1) Az 1. § a) pontja szerinti osztatlan, kétszakos tanarképzésben a tanulmanyokat a
két tanarszakon egyszerre kell megkezdeni és befejezni. A zardvizsgara bocsatés feltétele
mindkét tandrszakon a tanulmanyok lezarasa, beleértve a szakdolgozat elkészitését ¢és az
Osszefliggd egyéni iskolai gyakorlat teljesitését is.

(2) Az 1. § a) pontja szerinti, két tanarszakon egyidejiileg folyo tanarképzésben a tanari
felkészités szakmodszertani kovetelményeit, valamint az adott tandrszakhoz tartozd
tantargyak tanitasdval kapcsolatos - a képzéssel parhuzamosan, vezetdpedagogus (vezetd
tandr) irdnyitasaval folyd és az Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat keretében folyd -
tanitasi gyakorlatokat mindkét tanarszakon teljesiteni kell.

(3) A hallgatd mesterszak felvételi eljarasban az 1. §C)pontja szerinti tanari
mesterszakra legkorabban a miivészeti képzési teriilet szerinti nem tanari mesterszakon
folytatott tanulmanyok masodik, az osztatlan szakon folytatott tanulmanyok o6todik
félévétol vehetd fel. Parhuzamos képzésben a Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés ¢) pontja
szerinti Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat, a Korm. rendelet 3. § (3) bekezdésében
foglaltakat is figyelembe véve, a nem tanari mesterszak vagy osztatlan szak tanulmanyi és
vizsgakovetelményeinek eredményes teljesitését kovetden kezdhetd meg. A parhuzamos
képzésben a két szak egylittes képzési ideje legfeljebb 1 félévvel lehet hosszabb az adott
nem tanari mesterszak vagy osztatlan szak képzési és kimeneti kovetelményeiben
meghatéarozott képzési idejénél.

(4) Az 1. §c)ésd)pontja szerinti tanari mesterszakokon a Korm. rendelet 3. § (1)
bekezdés €) pontja szerinti 0sszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat idétartama 1 félév.

(5) Az 1. §c)ésd)pontja szerinti tanari mesterszakon a Korm. rendelet 3. § (1)

bekezdés a) pontja szerinti szakteriileti (szaktudomanyos, miivészeti) tudas a tanarszak



szerinti nem tandri mesterszakon vagy osztatlan képzésben, a mester fokozat ¢s
szakképzettség megszerzésével szerezhetd meg.

(6) Az 1. §d)pontja szerinti mesterképzésben, a tanari szakképzettség oklevélben
szerepld megjeldlése megegyezik a tanarszak képzési és kimeneti kovetelményeiben, az 1.
melléklet 2. pontjara figyelemmel meghatarozott szakképzettség-megjeloléssel. Ha a
Korm. rendelet 1. melléklete szerint ugyanazon a szakteriileten altalanos iskolai és
kozépiskolai tanarszak is szervezhetd, a tandri szakképzettség oklevélben torténd
megjelenése azonos a 3. mellékletben meghatarozott kozépiskolai  tanari
szakképzettséggel.

(7) A felsGoktatasi intézmény a tanari szakképzettség megszerzésének az 1. § d) pontja
szerinti képzési formdjat, az adott nem tanari mesterszak, osztatlan szak szakinditasi
engedélyének birtokaban akkor folytathatja, ha a mesterszak vagy az osztatlan szak
szakterlilete szerinti tanarszakon az 1. § a)-C) pontja szerinti tanarképzési formak
valamelyikén rendelkezik szakinditdsi jogosultsaggal. Ez alol kivételt képeznek azok a
tanarszakok, amelyeken csak az 1. § d) pontja szerint szervezheté meg a tanarképzés.

4. §(1) A hitoktatasi teriileten az 1. § C) pontja szerinti tanari mesterszak az alap- és
mesterképzések képzési €s kimeneti kdvetelményeirdl szold 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet
5. mellékletében kozzétett hitéleti mesterszakkal vagy osztatlan szakkal parhuzamos
képzésben vehetd fel.

(2) A hitoktatasi teriileten az 1. § d) pontja szerinti tanari mesterszakon szakképzettség
az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti kovetelményeirdl szolo 15/2006. (IV. 3.)
OM rendelet 5. mellekletében kozzétett hitéleti szakon szerzett mesterfokozat birtokaban
szerezhetd.

(3) A nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) az
egyhazi felsdoktatasi intézményekre vonatkozo6 kiilon rendelkezései alapjan a hittanar-
nevelOtanar szakképzettség tekintetében a hitéleti képzés tartalmat az egyhazi jogi személy
hatdrozza meg.

5. § Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1€p hatalyba.

6. § (1) E rendelet rendelkezései alapjan a hitoktatasi teriiletén osztatlan képzésben a
tanarképzés, felmend rendszerben, eldszor 2014. szeptember 1. utan indulhat.

(2) Az egyhazi felsdoktatasi intézmény jogosulttd valik e rendeletben meghatarozott
osztatlan képzésben folyd hittandr-nevelGtanar szak szakinditdsdnak nyilvantartasba
vételére, ha az egyhdzi felsdoktatdsi intézmény szakinditasat hittanar-neveld tanar szakon,

osztott képzésben az Oktatasi Hivatal 2006. szeptember 1. utan nyilvantartasba vette. Az



intézményi bejelentés alapjan az Oktatasi Hivatal nyilvantartasba veszi az osztatlan
képzést.

(3) Az Nftv. 103. § (9) bekezdése szerint az egyhazi felsdoktatasi intézmény mas
felsdoktatasi intézménnyel folyd kozds képzése az Nftv. 67. §-a szerinti szakinditési
eljaras lefolytatasat kovetden vehetd nyilvantartdsba €és a nyilvantartasba vételt kdvetden
hirdethet meg az egyhazi felsdoktatasi intézmény a kozismereti tanarszakkal szakparos
tanarképzést. A kozos tanarképzésre e rendelet hatdlybalépésekor - szakinditasi eljaras
nélkiil - csak az az egyhazi felsGoktatasi intézmény jogosult, amelyik a 2006. szeptember
1. utan masik felsdoktatasi intézménnyel parhuzamos képzésben hitéleti ¢s nem hitéleti
tanari képzésre iranyul6 egyiittmiikodését az Oktatasi Hivatal nyilvantartasba vette.

(4) Ha egyhézi felsdoktatasi intézmény allami felsdoktatasi intézménnyel kot a (3)
bekezdés szerint hitéleti tanarképzést érintd egylittmiikodési megallapodést, az ennek
eredményeként megvalosuld képzésre felvett hallgatd hallgatoi jogviszonya - az Nftv. 91.
§ (1) bekezdésében foglaltakra is tekintettel - az egyhazi felsdoktatasi intézménnyel jon

létre.

2. melléklet a 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelethez

A TANARI FELKESZITES KOVETELMENYEI

1. A tanarképzésben megszerezheto tanari tudas, készségek, képességek

1.1. a tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni bandasmod érvényesitése teriiletén:

1.1.1. Ismeretek

A végzett/szakképzett tanar alapvetd pszichologiai, pedagogiai €s szociologiai tudéssal
rendelkezik a személyiség sajatossagaira és fejlodésére vonatkozd nézetekrdl, a
szocializaciorél és a perszonalizdciorol, a hatranyos helyzetli tanulokrol, a
személyiségfejlodés zavarairdl, a magatartdsproblémék okairdl, a gyermeknevelés, a
tehetséggondozas és az egészségfejlesztés modszereirdl. Ismeri a tanulok megismerésének
modszereit. Ismeri a szaktargy altal kozvetitett fogalmak kialakuldsanak életkori
sajatossagait, a tanulok fogalomrendszerének fejlesztésében jatszott szerepét. Ismeri a
szaktdrgy tanitasa-tanulasa soran fejlesztendd specidlis kompetencidkat, ezek
fejlesztésének és diagnosztikus mérésének modszereit. Tisztdban van a szaktargynak a
tanulok személyiségfejlodésében betoltott szerepével, lehetdségeivel.

1.1.2. Képességek



A végzett tanar a gyermek személyiségfejlédésére vonatkozd elméleti tudadsa
felhasznalasaval képes a megtapasztalt pedagogiai gyakorlatot, az iskola mindennapi
valdsdgat elemezni. Képes redlis képet kialakitani a tanulok vilagardl, a nevelés és a
tanuloi személyiség fejlesztésének lehetdségeirdl. Képes tapasztalt kollégak, mentorok
segitségével a tanulok egyéni sziikségleteit figyelembe véve olyan pedagdgiai helyzeteket
teremteni, amelyek eldsegitik a tanuldk értelmi, érzelmi, szocidlis és erkolcesi fejlodését, az
egészséges ¢€letvitel kialakitasat. Képes a szaktargy specialis Osszefiiggéseivel, fogalmaival
kapcsolatos egyéni megértési nehézségek kezelésére. Képes a kiilonboz6 adottsagokkal,
képességekkel, illetve eldzetes tudéassal rendelkezd tanulok tanuldsanak, fejlesztésének
megfeleld modszerek megvalasztasara, tervezésére és alkalmazasara, a palyaorientacid
segitésére. Képes a tehetséges, a nehézségekkel kiizdé vagy a sajatos nevelési igényl,
valamint a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a tantargyaban kiilonleges
bandsmodot igényld tanuldkat felismerni, hatékonyan nevelni, oktatni, szdmukra
differencidlt banasmodot nyujtani. Képes a szaktargyaban rejld személyiségfejlesztési
lehetdségeket kihasznalni, a tanuldk 0nalld ismeretszerzését tamogatni a végzettségének
megfeleld korosztaly és a felndttoktatas keretében is. Dontéseiben szakmai dnreflexiora és
onkorrekciora képes.

1.1.3. Attitiidok

A szakképzett tanar torekszik sajat megalapozott pedagdgiai nézeteinek
megfogalmazasara. Nyitott a személyiségfejlesztés valtozatos modszereinek elsajatitasara.
Tiszteli a tanulok személyiségét, képes mindenkiben meglatni az értékeket és pozitiv
érzelmekkel (szeretettel) viszonyulni minden tanitvanyahoz. Erzékeny a tanuldk
problémaira, torekszik az egészséges személyiségfejlesztés feltételeit biztositani minden
tanuld szdmara.

1.2. a tanuloi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése teriiletén:

1.2.1. Ismeretek

A végzett tanar alapvetd tudassal rendelkezik a tarsadalmi és csoportkdzi folyamatokrol,
a demokracia miikodésérdl, az enkulturaciordl €s a multikulturalizmusrol. Ismeri a csoport,
a csoportfejlodés és a kozosségek pszicholdgiai, szocioldgiai és kulturdlis sajatossagait.
Ismeri a csoportok és a tanulok tarsas helyzetére vonatkozo fontosabb feltaro modszereket,
a kozosség kialakitasat, fejlesztését elosegitd pedagogiai modszereket.

1.2.2. Képességek

A végzett/szakképzett tanar képes a csoportok, kozdsségek szdmara olyan pedagodgiai

helyzeteket teremteni, amelyek biztositjdk a csoport kozdsséggé fejlodését és egészséges



miikodését. Alkalmazza az egylittmikodést tdmogatd, motivaldo modszereket mind a
szaktargyi oktatas keretében, mind a szabadidés tevékenységek soran. Képes a
konfliktusok  hatékony  kezelésére. Segiti a  csoporttagok  kozdsség  iranti
elkotelezettségének kialakulasat, a demokratikus tarsadalomban valo felelds, aktiv
szerepvallalas tanulasat, a helyi, nemzeti €s egyetemes emberi értékek elfogadasat. Képes
értelmezni és a tanulok érdekében felhasznalni azokat a tarsadalmi-kulturalis jelenségeket,
amelyek befolyasoljadk a tanulok esélyeit, iskolai, illetve iskolan kiviili életét. Képes
hozzajarulni az iskolai és osztalytermi tolerans, nyitott 1égkor megteremtéséhez.

1.2.3. Attitiidok

A szakképzett tanar elkotelezett az alapvetd demokratikus értékek irant, szocialis
érzékenység, segitokészség jellemzi. Elditéletektd]l mentesen végzi tandri munkajat,
igyekszik az inkluzi6 szemléletét magaéva tenni. Elkotelezett a nemzeti értékek és
azonossagtudat irdnt, nyitott a demokratikus gondolkoddsra és magatartdsra nevelés,
valamint a kdrnyezettudatossag irant. Az iskola vilagdban tudatosan torekszik az értékek
sokféleségének elfogadasara, nyitott masok véleményének, értékeinek megismerésére,
tiszteletben tartasara, kiilonos tekintettel az etnikumokra és nemzetiségekre. Belatja, hogy
a konfliktusok is a kozosségi €lethez tartozhatnak. Torekszik a fiatalok vildgarol minél
tobb ismeretet szerezni, tiszteli kiilonbozOoségeiket és jogaikat. Folyamatosan
egyiittmikddik a sziilokkel.

1.3. a szakmdodszertani és a szaktargyi tudas teriiletén:

1.3.1. Ismeretek

A végzett tanar rendelkezik az informécidszerzéshez, az informacidk feldolgozaséhoz,
értelmezéséhez €s elrendezéséhez sziikséges alapvetd (szovegértési, logikai, informatikai)
felkésziiltséggel. Ismeri az altala tanitott tudomanyag, szakteriilet (miiveltségi teriilet,
mivészeti teriilet) ismeretelméleti alapjait, megismerési sajatossagait, logikdjat é&s
terminologiajat,  valamint  kapcsolatdt ~mas  tudomanyokkal,  tantargyakkal,
miuveltségteriiletekkel. Ismeri a kiilonb6z6 tudasteriiletek kozotti osszefliggéseket és képes
a kilonbozé tudoményteriileti, szaktargyi tartalmak integracidjara. Ismeri a
szakmoddszertan hazai és nemzetkozi eredményeit, szakirodalmat, aktualis kérdéseit. Ismeri
az adott szakteriilet tarsadalomban betoltott szerepét, a szaktargy tanitdsdnak céljait,
feladatait, a tanulok személyiségfejlodésének és gondolkodasfejlesztésének segitésében.
Ismeri a szaktargy tantervét, tantervi €s vizsgakovetelményeit, valamint a tantargy tanulasi
sajatossagait, megismerési modszereit, tananyagstruktarajat, illetve belsd logikdjat. Ismeri

a szaktargy tanitdsa-tanuldsa soran felhasznalhatdé nyomtatott és nem nyomtatott



informacioforrasokat, az azokrdl vald tdjékozodas lehetoségeit, a digitalis tankonyveket,
taneszkozoket, tanulasszervezési modokat, fontosabb modszereket, tanitasi és tanulasi
stratégiakat.

1.3.2. Képességek

A szakképzett tanar szakmai témaban képes szakszertien kifejezni magat mind széban,
mind irdsban. Képes a szaktudomanyi, tovabba az altalanos pedagogiai-pszichologiai
képzésben tanult modszerek, eljarasok szaktargyi alkalmazasdra, a kiilonbozo
tudasteriiletek kozotti Osszefliggések, kapcsolddasok, atfedések €s egymasra hatdsok
felismerésére, a szaktargyi integracido megvalositasara. Képes a szaktargyanak megfeleld
tudomanyteriileteken a fogalmak, elméletek ¢és tények kozotti Osszefliggések
megteremtésére, kozvetitésére. Képes szaktudomanyi, szakmoddszertani, szaktargyi,
tanulaselméleti és tantervi tudasanak hatékony integralasara. Képes az alkotd informacio-
¢és konyvtarhasznalatra és az informécio-kommunikacids technologia hasznélatara. Képes a
szaktantargy tanitdsdnak-tanuldsédnak tanoran és iskolan kiviili lehetdségeit megvalositani
kiilonb6zé  szintereken. Képes a szaktargyak soran fejlesztett kompetencidk mas
miveltségteriileteken is fejlddést generdld szinergikus hatdsainak tervezésére,
kihasznalasara. Szaktargyi felkésziiltségével kapcsolatban Onreflexiora és Onkorrekciora
képes.

1.3.3. Attitiidok

A végzett tanar elkotelezett a tanulok tuddsanak és tanulasi képességeinek folyamatos
fejlesztése irant. Redlisan itéli meg szaktargya oktatasban betoltott szerepét. Torekszik az
aktiv egytittmikodésre a szaktargy, valamint mas szaktargyak tanaraival. Tudatosan ¢l a
transzferhatas kihasznalasdnak lehetOségeivel. Nyitott a megismerés, illetve a
tapasztalatszerzés irant, torekszik a tanulok megismerési és alkotasi vagyanak, onmiivelési
igényeinek a felébresztésére és fenntartasara.

1.4. a pedagdgiai folyamat tervezése teriiletén

1.4.1. Ismeretek

A végzett tandr ismeri a pedagogiai tevékenységet meghatdroz6 dokumentumokat,
tantervfajtakat, tantervtipusokat, atlatja ezeknek az oktatas tartalmi szabalyozasdban
betdltott szerepét. Ismeri a tervezéshez sziikséges informaciok forrasat. Ismeri a szaktargy
tanitdsanak  jogszabalyi  hatterét, tanterveit, vizsgakovetelményeit. Ismeri a
tananyagkivalasztas és a rendszerezés szaktudomdanyi, pedagogiai-pszichologiai, tovabba

szakmoddszertani szempontjait, az err6l megfogalmazott tudomanyos eredményeket. Ismeri



¢és érti a nevelés és tanitas Osszefliggéseit. A tanitasban is képes a Nemzeti alaptanterv
fejlesztési teriiletei nevelési céljainak érvényesitésére.

1.4.2. Képességek

A szakképzett tanar a tervezés soran rendszerszemléletli megkozelitésre képes. Az
iskola pedagogiai programja, a tanuloi személyiség fejlesztésére vonatkozo tantervi
célkitiizések, a tanuldk életkora, az elsajatitandd tudas sajatossagai, a rendelkezésre allo
taneszkozok ¢és a pedagdgiai kornyezet kozotti Osszhang megteremtésével képes
pedagogiai munkdjanak megtervezésére (tanmenet, tematikus terv, ératerv, folyamatterv).
Képes a tanulasi-tanitdsi stratégia meghatdrozasara, a tananyag feldolgozasahoz a
pedagogiai céloknak és a tanulok életkori sajatossagainak megfeleld oktatasi folyamat
meghatdrozasara, hatékony modszerek, szervezési formak, eszkozok kivalasztasara a
végzettségének megfeleld korosztaly, illetve a felndttoktatds keretében is. Képes a
tanitando tananyag sulypontjait, felépitését, kozvetitésének logikdjat a tantervi eldirdsokkal
és a pedagogiai célokkal Osszhangban az adott tanuldcsoporthoz igazitani. Képes a
szaktargya tanuldsa-tanitdsa soran felhasznalhatdé nyomtatott és digitalis tankonyveket,
taneszkozoket, egyéb tanulasi forrdsokat kritikusan elemezni, a konkrét céloknak
megfeleléen  kivalasztani  (kiilonds  tekintettel az  informacio-kommunikécios
technologidra). Képes a célokhoz €és az adott szitudcidohoz alkalmazkodva kreativan,
kiilonb6zé megoldasokban gondolkodni, tudatos dontést hozni. Képes a szaktargy tandran
¢s iskolan kiviili tanuldsanak tervezésére a végzettségének megfeleld korosztaly, valamint
a felndttoktatas keretében is. A pedagogiai folyamatok tervezésével kapcsolatban szakmai
onreflexiora, illetve 6nkorrekciora képes.

1.4.3. Attitiidok:

A szakképzett tanar fontosnak tartja az alapos felkésziilést, tervezést és a rugalmas
megvalositast. A tervezés soran egyiittmiikddik a kollégakkal és a tanuldkkal, kész
figyelembe venni az adott tanulocsoport sajatossagait (motivaltsdg, eldzetes tudas,
képességek, szocialis felkésziiltség).

1.5. atanulas tamogatdsa, szervezése és irdnyitdsa teriiletén

1.5.1. Ismeretek

A végzett tanar ismeri az 4altaldnos pedagogiai-pszichologiai képzésben tanult
modszerek, eljarasok szaktargyi alkalmazéasanak specidlis szempontjait, lehetdségeit.
Ismeri a szaktantargy tanitdsa-tanuldsa sordn kialakitand6 specidlis kompetencidk
fejlesztésének modszereit. Alapvetd ismeretekkel rendelkezik a kiilonb6zé motivacio-

elméletekrdl, a tanuldsi motivacio felismerésének ¢€s fejlesztésének moddszereirdl.



Rendelkezik a tanulokozpontt tanuldsi kornyezet fizikai, emociondlis, tarsas, tanuldsi
sajatossagainak, feltételeinek megteremtéséhez sziikséges ismeretekkel. Ismeri a
kiilonboz6 tanulasi kornyezetek tanuldsi eredményességre gyakorolt hatasait. Ismeri a
szaktantargy tanitasanak-tanulasanak tanéran és iskoldn kiviili lehetdségeit, szintereit.
Tajékozott a differencialis pedagogia, az adaptiv tanulasszervezés, a nevelési-oktatasi
stratégiak, modszerek kivalasztasanak és alkalmazasanak kérdéseiben. Ismeri az egész
¢leten at tartd tanulasra felkészités jelentdségét.

1.5.2. Képességek

A szakképzett tanar képes a kiillonbozo céloknak megfeleld, atgondolt stratégidkhoz a
motivaciot, a differencialast, a tanuloi aktivitast biztositd, a tanulok gondolkodasi,
problémamegoldasi és egylittmiikddési képességének fejlesztését segitdé modszerek,
szervezési formak kivalasztdsara, illetve megvalositasara. Képes nyugodt, biztonsagos ¢€s
az eredményes tanuldst tdmogatd tanuldsi kornyezet megszervezésére. Képes az
érdeklédés, a figyelem folyamatos fenntartasara, a tanulasi nehézségek felismerésére a
végzettségének megfeleld korosztaly és a felndttoktatds keretében is. Képes a szaktargy
specialis Osszefliggéseivel, fogalmaival kapcsolatos megértési nehézségek felismerésére és
kezelésére. Képes a hagyomanyos és az informacido-kommunikdcios technikdkra épiild
eszkozok, digitalis tananyagok hatékony, szakszerli alkalmazasara. Képes az egész életen
at tarto tanuléds képesség-rendszerének megalapozasara, technikdinak gyakoroltatasara.

1.5.3. Attitiidok:

A végzett tanar fontosnak tartja a tanulas és tanitds folyamatainak tudatosodasat, az
Onszabalyoz6 tanulas tdAmogatasdhoz sziikséges tudas €s képesség megszerzését, a tanulasi
képességek fejlesztését, tovabba nyitott az egész ¢életen at tartod tanulasra. Elismeri, hogy a
megfeleld tanuldsi légkor megteremtéséhez figyelembe kell venni a tanuldk sajatos
igényeit, Otleteit, kezdeményezéseit. Torekszik a tanulokkal vald egyiittmitkodés
megvaldsitasara a tanulasi folyamat hatékonysagéanak érdekében. Torekszik az életkori,
egyéni ¢€s csoport sajatossagoknak megfeleld, aktivitast, interaktivitast, differencialast
elésegitd tanuldsi-tanitasi stratégidk, modszerek alkalmazasara. Torekszik a tanulok
tandrai, tanoran kiviili és iskolan kiviili tevékenységének dsszehangolasara, az egész életen
at tart6 tanuldssal kapcsolatos pozitiv attitidok kialakitasara.

1.6. a pedagdogiai folyamatok és a tanulok értékelése teriiletén

1.6.1. Ismeretek

A végzett tandrnak szakszerli tuddsa van az értékelés funkcioirdl, folyamatardl,

formdirdl és modszereirdl. Tisztdban van alapvetd értékelési és mérésmetodikai



szabalyokkal, 0sszefiiggésekkel. Ismeri a szaktantargy tanitasa-tanuldsa soran elsajatitott
ismeretek ¢és fejlesztendd kompetencidk mérésére, értékelésére alkalmas sajatos
modszereket, eszkozoket.

1.6.2. Képességek

A szakképzett tanar képes az értékelés kiilonb6zo céljainak €s szintjeinek megfeleld
értekelési  formak, modszerek meghatdrozésara, az értékelés eredményeinek
felhasznalasara.

Az értékelés soran képes figyelembe venni az értékelés hatasait a pedagdgiai folyamat
szabalyozasara, a tanulok személyiségfejlodésére €s Onértékelésére. Képes eldsegiteni a
tanulok redlis Onértékelését és alkalmazni a tanuldk Onbecsiilését tamogatd ellendrzési
modszereket. Az értékelés soran képes figyelembe venni a differencialas, individualizalas
szempontjait. Képes céljainak megfelelden az értékelés eszkozeinek megvalasztisara vagy
0nallo eszkozok elkészitésére. Képes az orszdgos, illetve a helyi mérési eredmények
értelmezésére.

1.6.3. Attitiidok:

Redlisan itéli meg a pedagogus szerepét a fejlesztd értékelés folyamataban. Elkotelezett
a tanulast tdmogat6 értékelés mellett.

1.7. a kommunikdcio, a szakmai egyiittmiikodés és a palyaidentitds teriiletén

1.7.1. Ismeretek

A végzett tanar ismeri az osztalytermi kommunikacid sajatossagait. Téjékozott a
sziilokkel és a pedagdgiai munkajat segité kiillonféle szakemberekkel, szakmai
intézményekkel valo egyiittmiikodés modjairdl. Ismeri a pedagdgusszerepre vonatkozo
pszichologiai, szociologiai €s pedagogiai elméleteket, a szereppel kapcsolatos kiilonb6zé
elvarasokat. Ismeri a pedagbgus szakma jogi és etikai szabalyait, normait. Ismeretekkel
rendelkezik a reflektiv gondolkodés szerepérdl a szakmai fejlodésben, a tovabbképzés
lehetdségeirdl, a lelki egészség megdrzésének elméleti €és gyakorlati moddszereirdl.
Tajékozott a szakteriiletéhez ¢€s tandri hivatasdhoz kot6dé informacids forrasokrol,
szervezetekrol.

1.7.2. Képességek

A szakképzett tanar képes a tanulokkal a kolcsonds tiszteletre és bizalomra épiild
kapcsolatrendszer megteremtésére, az egyiittmiikodési elvek és formak kozos kialakitasara,
elfogadtatdsara. Szakmai szituaciokban képes szakszerli, kozérthetd, nyilt és hiteles
kommunikéciora didkokkal, sziilokkel, a szaktargyainak megfeleld szakteriiletek

képviseldivel, az iskolai és iskolan kiviili munkatdrsakkal a partnerek életkoranak,



kultardjanak megfelelden. Képes felismerni, értelmezni kommunikacidés nehézségeit és
ezen a téren Onmagat fejleszteni. Képes pedagdgiai tapasztalatai és nézetei reflektiv
értelmezésére, elemzésére, értékelésére. Képes meghatdrozni sajat  szakmai
szerepvallalasat. Pedagdgiai munkdjaban felmeriild problémakhoz képes adekvat
szakirodalmat keresni, felhasznalni. Jol tdjékozddik a pedagogiai ¢€s szaktargyi
szakirodalomban, képes elemezni, értelmezni e teriiletek kutatasi, fejlesztési eredményeit,
tisztaban van a pedagogiai kutatas, fejlesztés, valamint innovaci6 sajatossagaival. Képes
egyszeriibb kutatasi modszerek hasznalatara.

1.7.3. Attitiidok

A végzett tandr pedagdgiai helyzetekben képes egylittmiikodésre, kolcsonosségre,
asszertivitasra, segitdé kommunikiciora. Nyitott arra, hogy a konfliktushelyzetek,
problémdk feltarasa illetve megolddsa érdekében szakmai segitséget kérjen és elfogadjon.
Kész egyiittmlikodni a szaktargy, valamint mas szaktargyak tanéraival. Kész részt vallalni
a szaktarggyal kapcsolatos fejlesztési, innovacids tevékenységben. Betartja a pedagdgus
palya jogi €s etikai normait. Torekszik Onismeretének, sajat személyiségének fejlesztésére,
testi-lelki egészségének megbrzésére, és ehhez nyitott a kornyezet visszajelzéseinek
felhasznalasara. Figyelemmel kiséri sajat tevékenységének mdsokra gyakorolt hatasat, s
reflektiv. mddon torekszik tevékenységének javitasdra, szakmai felkésziiltségének
folyamatos fejlesztésére. Szakmai miiveltségét nem tekinti dllandonak, kész a folyamatos
szaktudomanyi, szakmddszertani és neveléstudoméanyi megujulasra. Nyitott a pedagogiai
tevékenységére vonatkozo épitd kritikara.

1.8. az autonomia és a felelosségvallalas teriiletén:

A végzett tanar Ondlldan képes szakmdja, a szaktargyainak tanitisaval-
tanulasiranyitasaval kapcsolatos atfogd, megalapozé szakmai kérdések atgondolasara és az
ide vonatkozo forrasok alapjan megfelelé valaszok kidolgozasara. A szakmajat és a
szaktargyainak megfeleld6 tudoményteriileteket megalapozd nézeteket feleldsséggel
vallalja. Egytittmiikodés €s felelosségvallalas jellemzi szakmajaval, szakteriiletével, illetve
azok képviseldivel kapcsolatban.

A végzett tanar jelentds mértékli onallosadggal rendelkezik szakmaja atfogo és specialis
kérdéseinek felvetésében, kidolgozasaban, szakmai nézetek képviseletében, indoklaséban.
Felelosséggel vallalja a kezdeményezd szerepét a szakmai egylittmiikodés kialakitasara.
Egyenrangi partner a szakmai kooperacioban. Végiggondolja és képviseli az adott

szakterulet etikai kérdéseit.



Vezetotanarok és gyakorlatvezeté mentortanarok a Debreceni Egyetem
tanarképzésében

A tanarjelolt egyetemi hallgatok gyakorlati képzésében kulcsfontossagu szerepet jatszanak a
B tipust, 60 oras tanitasi gyakorlat iranyitasaval megbizott vezetOtanarok (a tovabbiakban:
vezetOtanarok), valamint a féléves Osszefiiggd szakmai gyakorlatot koordinald
gyakorlatvezetd mentortanarok (tovabbiakban mentortandrok) és a hallgatd masodik
szakjanak gyakorlasat segité vezetdtanarok.

A vezetd- és a mentortanarok kiemelkedd szakmai, pedagogiai felkésziiltségiik alapjan
hivatottak arra, hogy a tanarjeldlteket az iskola oktato-neveld tevékenységébe, a pedagogus
mesterségébe kozvetlen példamutatdssal és Utmutatdssal beavassdk. A tanitdsi gyakorlat
teljesitése a tanarképzés jelenlegi feltételei mellett az egyetem gyakorldiskolaiban torténhet,
az Osszefliggd féléves szakmai gyakorlat pedig az egyetem gyakorloiskolaiban, valamint
partneriskolédkban teljesithetd.

A gyakorldiskola az egyetem fenntartidsaban miikodd, és az egyetem oktatasi, kutatasi
tevékenységét tdmogatd, szolgaltatast ellatdé egység, amely a rektor kozvetlen iranyitasa ald
tartozO RH Oktatasi Igazgatosag feliigyelete alatt, a varosi és a megyei szakigazgatasi
egysegekkel 6sszhangban miikodik.

A partneriskola olyan — nem egyetemi fenntartasi — koznevelési intézmény, amelyet az
egyetemhez a gyakorlati tanarképzés érdekében kotott egyiittmiikodési megallapodas fliz.

A Debreceni Egyetem a kordabbi hagyomanyokat kovetve, az egyetem altal fenntartott
gyakorldiskoldk valamint a partneriskoldk szakembereivel oldja meg a gyakorlati tanarképzés
iskolai feladatait, és egyben abban érdekelt, hogy ezek az intézmények, tantestiiletek,
tevékenységiik és teljesitményeik alapjan is mintdul szolgdljanak a leendd
tanargeneracioknak.

A vezetd- és mentortanarok a hallgatok gyakorlatanak irdnyitasat a Tanarképzési Kollégium
koordinalasaval végzik.

A vezetd- és mentortanarok tanarképzési feladataikat azonos kovetelmények és eljarasi rend
szerint teljesitik.

A vezetOtanarokkal szemben tdmasztott elvarasok

A vezetOtanar rendelkezik az adott pedagdgus-munkakor betdltéséhez sziikséges felsdéfoku
végzettséggel, szakképzettséggel, a jelenleg érvényben 1évd torvényi szabalyozds alapjan

2015-t6] pedagdgus szakvizsgaval.



A vezetdtanar rendelkezik a neveld-oktatd munkéban eltoltott legalabb 5 éves szakmai
gyakorlattal.
A vezetbtanar személyiségjegyei, valamint szakmai referencidk (az iskolavezetés, a

munkakdzosségek véleménye) alapjan bizonyitottan elismert pedagogus.

326-0s kormanyrendelet 6. §

Kézikonyviinkben a mentortanari feladatoknak ez a szegmense csak érintdlegesen jelenik
meg. Nagyon kevés a konkrét tapasztalat a gyakornoki statusz, és a gyakornoki idészakot
kiséré-tamogatdé mentor munkajarol, a kettejik viszonyardl, az intézményben elfoglalt
helyiikrdl, stb.
(1) Az intézményvezetd kijeloli a szakmai vezet6t.
Az intézményvezetd
> kijeloli a szakmai vezet6t (a tovabbiakban: mentor), aki
» segiti a gyakornokot
e akdznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben, és
e apedagdgiai-mddszertani feladatok, gyakorlati megvalositasaban.
A mentor,
> legalabb félévente,
» irasban értékeli a gyakornok tevékenységeét, és
» az értékelést atadja
e az intézményvezetdnek, és
e agyakornoknak.
(2) A mentor tamogatja a gyakornokot.
A mentor
» tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakdrrel kapcsolatos
tevékenységében,
» e korben segiti
a) az iskola helyi
» tantervében és
» pedagogiai programjaban,
az 6voda,
a kollégium
» pedagodgiai programjaban

b) a munkakori feladataira vonatkozé eléirasok



értelmezésében, és
szakszerl alkalmazasaban,
a tanitasi (foglalkozasi) orak felépitésének,

az alkalmazott pedagogiai modszereknek,

YV V. V VYV V

a tanitashoz alkalmazott
e segédleteknek,
e tankonyveknek,
e taneszkozoknek
(foglalkozasi eszk6zoknek)
a célszerli megvalasztasaban,
c) a tanitasi (foglalkozasi) orak
» eldkészitésével,
» megtervezésével, és
» eredményes megtartasaval kapcsolatos, irasbeli teenddk ellatasaban, valamint
d) a minésitd vizsgara vald felkésziilésében.
(3) A mentor.
A mentor

» sziikség szerint, de negyedévenként

legalabb egy,

legfeljebb négy alkalommal

latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) orajat, és
e czt kdvetden oramegbeszélést tart, tovabba,

» amennyiben a gyakornok igényli,

e hetente,

e konzultacids lehetdséget biztosit szamara.

A tanarképzési programban szerepld tanitdsi gyakorlatok szakvezetését az intézmények a
gyakorlo- és a partneriskoldk kdzremiikodésével oldjak meg. A partneriskolékkal valo tartds
egylittmikodést mindenekeldtt a hallgatoi 1étszam novekedése €s az a pedagogiai megfontolas
indokolja, hogy a gyakorlati képzésben az iskolatipusok, iskolai és tantargyi programok széles
kore jelenjen meg, valjon elérhetévé a tandarjeldltek szamara. Bar a gyakorloiskola
tevékenységének teles spektrumaval modellként szolgal a tanarjeldltek szamara, igy a lehetd
legkomplexebb modon vezeti be Oket az iskolai nevelémunka gyakorlatdba, sajatos, a

tanarképzés szempontjait hangsulyosan érvényesitd, tamogatd légkorével ,liveghazi”



kornyezetet biztosit. A partneriskoldkban ez a fajta védettség nem korlatozza a ,,mélyvizi”
¢lményszerzést.

A tanitdsi gyakorlatot, a tanarjeloltek pedagdgiai munkajat a partneriskoldkban
megbizottmentortanarok iranyitjak. Mentortanari megbizast palyazat Utjan lehet elnyerni. A
palyazatot az illetd tanarnyudjtja be, de kezdeményezheti a partneriskola igazgatdja vagy
taniigyi vezetd, aki ismerve a tanar munkajat, alkalmasnak tartja és ajanlja 6t tanarjeldltek
iranyitasara.

A partneriskoldban gyakorlo tanarjeldltekre ugyanazok a szabalyok vonatkoznak, mint a
gyakorldiskoldkba beosztott jeloltekre, kiegészitve azzal, hogy a hallgatoknak be kell
tartaniuk az adott oktatasi intézmény szervezeti és milkodési szabalyzataban rogzitett
szabalyokat is.

A megbizott mentorok feladata a tandrjeloltek munkdjanak lehetd leghatékonyabb iranyitasa.
Munkajukat, hogy erre a feladatra koncentralhassanak, segiteni kell. Ez annak az

intézménynek feladata, mely vallalta a partneriskola szerepét.

Egyiittmiikodési megallapodas a partneriskolakkal
(részlet a DE gyakorlatabol)

A megallapodas célja

A megallapodés célja az Egyetem és a Partneriskola kozott mar 1étezd és jovobeli
egylttmiikodés fejlesztése, €s képzési egyiittmiikodés megvalositasa a tandrjelolt
hallgatok Osszefliggd féléves egyéni iskolai gyakorlatanak biztositdsa (tovabbiakban:

gyakorlat) céljabol.

A gyakorlat biztositja a tanarjeldlt hallgatok szamara a szakképzettséghez kapcsolodo
gyakorlati ismeretek (pl. tanorara valo felkésziilés, oratervezés, Oravezetés, tanari
szerepkorok, pedagogiai mérések és kisérletek) megszerzését, a munkahely vilagaval
valo ismerkedést (pl. iskolai élet, iskolavezetés, sziilokkel valdé kommunikaci6),
valamint, hogy a hallgatok késdbbi munkajuk hatékonysaga érdekében jartassagot

szerezzenek a tanitdsi ¢és tanuldsi, illetve nevelési folyamatok értékelésében,



fejlesztésében és kutatasaban a 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet €s az Egyetem altal

eloirt formak szerint.

Jelen egylittmikodési keretmegallapodas keretében a Partneriskola vallalja az
Egyetem  Bolcsészettudomanyi  Karanak, Informatikai  Kardnak ¢és a
Természettudomanyi Karanak tanar szakos hallgatéi gyakorlatdnak biztositasat az

alabbiak szerint:

A gyakorlat ideje:
- Nappali tagozaton egy tanulmanyi félév, hetente négy nap, naponta minimum
négy ora. A hét 6todik napja az egyetemi kisérd szeminariumokon, valamint a
kiils6 gyakorlatokhoz kapcsolddd konzultacidkon valo részvételre szolgal.

- Levelez6 tagozaton négy hét.

A gyakorlat az Egyetem Tanarképzési Kollégiuma altal elfogadott tematika szerint zajlik,
melyet az Egyetem minden tanévben a félév megkezdése el6tt két héttel koteles elektronikus

formaban a Partneriskola szamara kozzétenni.

Az egyiittmiikodés korébe utalt tevékenységi korok

Az Egyetem vallalja, hogy

o fe¢lévenként a partneriskola fogadokészségének és a tanarjeldltek jelentkezésének
figyelembevételével gyakorlo hallgatokat delegal a partneriskolaba,

e a gyakorlat szervezdinek bevonasaval folyamatosan kapcsolatot tart a partneriskola
vezetdjével, a gyakorlat koordinalasaért felelds személlyel ¢és a megbizott
mentortanarokkal,

e apartneriskola szakmai fejlesztéséhez tanacsadast biztosit,

e a gyakorlati képzés adatbazisdban kozzéteszi a Partneriskolat €s a mentortanarokat,

e a gyakorlat szervezésének, értékelésének kérdéseiben rendszeres tajékoztatast ad,

e tovabbképzési lehetdségeket biztosit a partneriskola tanarai szdmara, mindenekeldtt a

Pedagdgus szakvizsgara felkészitd szakiranyt  tovabbképzés mentortandri



specializacidja terén. A Partneriskola képzésben részt vevd mentortanarait
tandijkedvezményben részesiti,

a gyakorlat vezetését végz0 mentortanarok €s a gyakorlat helyi koordinalaséaért felels
kolléga munkajat a képzési normativa és a tanarképzési finanszirozasi szabalyzatnak
megfelelé6 modon dijazza. Az elszamolasra vonatkozé direktiva az évenként fennalld
valtozasok miatt kiilon egyedi megallapodasban rogzitve keriill megallapitasra. Az

egyedi megallapodas jelen keretmegallapodas elvalaszthatatlan mellékletét képezi.

A Partneriskola vallalja, hogy

a jogszabalyoknak és az Egyetem altal eldirt szabalyoknak megfeleléen fogadja az
Egyetem tandrjelolt hallgatéit a gyakorlatra, és biztositja szamukra az Egyetem altal
megadott irdnyelvek szerint Osszedllitott fejlesztési programot és gyakorlati tudas
megszerzésének lehetdségét,

a tanarjelolt hallgatok szakteriiletének megfeleld egyetemi végzettségli ¢és
szakvizsgazott mentortanarokat jeldl ki, akiknek kiemelkedd munkdja a hallgatok elé
példaként allithato,

megnevezi a gyakorlat helyi koordinalasaért felelds személyt, akivel a jelentkezéseket
megel6zé i1ddszakban az egyetem egyezteti a mentortanarok személyét ¢€s a
szakteriiletenként fogadhatod hallgatok létszamat, valamint a gyakorlattal osszefliggd
egyéb szakmai feladatokat,

a mentortandron és/vagy a gyakorlat koordinalasaért felelés személyen keresztiil
allando kapcsolatot tart a gyakorlat egyetemi szervezdjével,

hozzajarul, hogy az Egyetem a gyakorlati képzés adatbazisdban a Partneriskolat és a

mentortanarokat szerepeltesse.

1. A féléves osszefiiggé gyakorlat

A résztvevok

Nemcsak iskolatipusonként, hanem azonos képzési szinti felsdoktatasi intézmények esetében

is rendkivill valtozatos, mondhatni szabalyozatlan a tanarképzés folyamata. Ugyanakkor

tapasztaljuk, hogy az oktatassal kapcsolatos torvények, rendeletek, jogszabalyok is feltételezik a

tanarszakos hallgatok felkészitésének egységesitését.

A mentortanarnak a tanarjeloltek gyakorlati képzésének iranyitasa mellettmeg kell



ismertetnieaz iskola kinalta lehet6ségeket a hallgatokkal: a szakkoroket, a tehetséggondozas,
felzarkoztatas, pedagogiai-pszichologiai mérések ¢és értékelések alkalmazott formait ¢és
modszereit. Tamogatnia kell a megfigyelési szempontok szerinti vizsgalodasukat, a kapott
tandran kiviili feladatok megvaldsitasat, €s 0sztonoznie kell Oket az 6nallé munkavégzésre,
alapos Onreflexiora.

A tamogatds €s Osztonzés, vagyis a tanitdsi gyakorlat iranyitasanak foka, mértéke vagy
mélysége a mentortanari munka kényes pontja. A mentortanartdl szarmazé eldzetes, illetve
folyamatos informaciok, értékitéletek ne korlatozzak a hallgatot az adott tanulocsoport
jellemzoinek felderitésében, a tapasztalatok szerzésében és feldolgozasaban. A helyes mérték
megtalaldsa nem csak a tanarjeldltek szempontjabol hasznos és 1ényeges.

Létez6 elvaras, hogy ,,a mentornak erdteljesen iranyitania kell a jelolt munkajat. Ebben az
esetben konkrét tandcsokat és javaslatokat kell adnia, a hallgato munkdjat elemeznie,
kritizalnia és korrigdlnia kell. A masik megkozelités szerint a mentor feladata, hogy
reflektaldasra kesztesse a tanarjeloltet. Ebben az esetben a mentor és a jelolt kozotti
interperszonalis kapcsolatok keriilnek elotérbe: a mentor megerdsitést ad, batorit, kérdez,
elemzésre késztet. Elsosorban tehat arra probalja osztondzni a hallgatot, hogy sajat
tapasztalatainak analizaldsa utjan probalja meg sajat stilusdt kialakitani.”(Lesznyak, 1.
oldal)

A hallgatok iskolai gyakorlataban — csakiigy, mint a tanarképzés teljes folyamataban a tanari
kompetenciak kialakitasa és fejlesztése a cél. Ennek figyelembe vételével kell megtervezni a
gyakorlat tartalmi Osszetevoit. Az egymast kdvetd és egymadsra épiild tevékenységek soran
lehet6séget kell nytjtani valamennyi kompetencia kiprobalasara, fejlesztésére, készség
szintlivée mélyitésére. A gyakorlat ad lehetdséget arra is, hogy a mentor a tanarjelolttel egytitt

felmérje a képzés eddigi eredményességét, potolja annak esetleges hidnyossagait.

Hallgatoi szerepek

Mikor a tanarszakos hallgatok az Osszefliggd tanitdsi gyakorlat kezdetén megjelennek az
iskoléban, kiilonb6z6 szerepekben talaljak magukat. Annak ellenére, hogy mar tulvannak mind a
két tanarszakjuk gyakorlasan (B tipusu, 60-60 6ras tanitasi gyakorlat), még mindig diploma eldtt
allo egyetemi hallgatok. Hallgatoi jogviszonyban allnak az egyetemmel, kiséré szeminariumra és
egyeéb egyetemi szemindriumokra jarnak, portfolidt készitenek, az iskolai munkajukra jegyet

kapnak. Tehat diakok.



A tanulokéval sok szempontbol rokon helyzetiiket, a sorstarsi l1étet kiaknazva konnyen
az autonomiajuk latszata ne sériiljon a tanulok szemében. A tanuloknak nem sziikséges tudniuk,
hogy a hallgatok nem donthetnek 6nalldan a tananyagrol, hogy csak a mentor egyetértésével
adhatnak jegyet, vagy hogy nem jogosultak példaul a naplo vezetésére. Nekik azt kell latniuk,
hogy az Oket oktatd tanarjelolt megfeleld szaktargyi és modszertani tudassal rendelkezik, a
tanoran kelld kompetencidval irdnyitja a tanuldsi folyamatot, kovetkezetes és empatikus; a
tandran kiviili tevékenységek soran pedig megkozelithetéés megbizhato. Tehat igazi tanar.

A kezd6é tanar szerepében az elméleti ismeretek és korlatozott gyakorlati tapasztalat
birtokdban a mentoralt hallgatoknak most kell rutint szerezniik az oratervezés, a tananyag
kiilonb6z6 modon torténd bemutatasanak, gyakoroltatasanak, szamonkérésének terén;
alkalmazniuk kell az értékelés valtozatos modozatait, az 6ran és esetleg oran kiviil keletkezd
konfliktusok kezelésének alapvetd elveit; nekik kell biztositani a munkéhoz sziikséges tanuldsi
kornyezetet, munkafegyelmet. Részt kell venniiik az iskola mindennapi életében, tandran kiviili
tevékenységekben. Mindezt minimum heti 16 iskoldban eltoltott 6raban, melybdl — szElsdséges
esetben - akar heti 10 is lehet a tanitott orak szama. Tehat tulajdonképpen ugyanazt a munkat
végzik, mint a gyakornokok. Kezdetben természetesen joval nagyobb kontroll mellett
dolgoznak, hiszen a mentor tovabbra is felelds a hallgato altal oktatott tanuldcsoport megfeleld
haladasaért, a gyakorlas soran azonban — bizonyos korlatok kozott - egyre szabadabban
donthetnek a hallgatok az oktatassal kapcsolatos kérdésekben. Optimalis esetben az iskola tobbi
tanara az adott munkakozosség tagjanak tekinti ket, helyet kapnak a tanari szobaban. Cserében
a neveldtestiilet elvarja toliik, hogy illeszkedjenek be a meglévd rendszerbe, az iskola irott €s
iratlan szabalyaihoz igazodva miikddjenek. Tehat kollégak.

Kollégak sokszor olyan szempontbol is, hogy a mentortanarok — s rajtuk keresztiil a
szakmai munkakdzOsség tobbi tagja - toliik latnak és tanulnak 1 Otleteket, technikékat, friss
szemléletet. Ugyanakkor a hallgatok nem lehetnek biztosak abban, hogy a nagy tapasztalattal
rendelkez6 mentor hogyan fogadja Gtleteiket, tehat csak bizonytalanul, "nem tudom, esetleg
elképzelheto-e, hogy ..." bevezetéssel probaljak kipuhatolni, hogyan viszonyul a vezetGtanar a
javaslatukhoz. Szerencsére tobbnyire jol, sét sokszor ezt tartjdk mentori ténykedésiik egyik
fénypontjanak.

Ennek a haromszintli 1étezésnek, az ala- f61¢é- és mellérendeltségei viszonyok rendszerének
bizony nem konnyli eleget tenni. A hallgatd nem tudja eldonteni, mennyire azonosuljon
tanitvanyaival, vagy mennyire legyen tavolsagtartd. Hiszen munkéjanak eredményessége, és

végsd soron a tanitdsi gyakorlatara kapott érdemjegy nagy mértékben fligg a tanuldk



egylittmikodésétdl. Mennyire merjen kidllni a sajat elképzelései, azok kiprobalasa mellett,
milyen mértékben kell kovetnie a mentora Gtmutatasat? Rossz esetben 6rlddhet a tanitott csoport
¢és a mentortanar kozott; és mikozben egyiket sem szeretné magara haragitani, egyiknek sem tud

igazan megfelelni.

Nincs kdnnyti dolga a mentornak sem, mikor biztositani akarja, hogy a tanulok szaktargyi
elémenetele zokkendmentes legyen. Hiszen az 6vé a felel6sség, hogy az iskolai tantervben és az
éves tanmenetben leirtak id6ben megvaldsuljanak; ugyanakkor a tanarjeloltnek is legyen modja
onallo tervezésre ¢és sajat elképzeléseinek megvaldsitasara. Nem beszélve arrdl, hogy az
Osszefliggd, egyféléves tanitasi gyakorlat tényleges id6tartama harom honap. Ezalatt csak
nagyon kevés id6 marad kisérletezgetésre, kiilonféle megoldasok kiprobalasara, a torténtek
atgondolasara, elmélkedésre, Osszegzésre, a tapasztalatok transzferére, hogy legkdzelebb, mas
szitudcidban is hasznukat lehessen venni. Az dsszefliggd gyakorlat kezdeti, hospitalasi fazisdban
— ami koriilbeliil egy hét — mindossze 15-20 6ra megfigyelésére van lehetdség. Ez alatt az id6
alatt szamtalan eltérd technika alkalmazasanak tantja lehet a hallgat6. Bar a megel6z0, a két
szakjahoz kapcsolodd 60-60 oras, gyakorloiskoldban végzett szaktargyi tanitdsi gyakorlat
eredményeként az elméleti modszertani ismereteken til mar rendelkeznie kell valamilyen szintii
tapasztalati tudéssal is, az Osszes rendelkezésre 4llo Orakeret sem ad lehetdséget minden egyes
megfigyelt eljaras, modszer, feladat részletes elemzésére, még kevésbé begyakorlasara.
Gondoskodni kell tehat arr6l, hogy a megbeszélésre fordithatd ordk a lehetd legintenzivebb
részvétellel folyjanak, és a lehetd legvaltozatosabb tartalommal legyenek megtoltve. Hogy a
mentortanar €s a mentoralt hallgaté egyiittmiikodése kolcsonds elégedettséghez vezessen, a
mentornak tisztaban kell lennie a mentoralt hallgatd elvérasaival, valamint tudatnia kell a
hallgatoval a vele szemben tamasztott elvarasokat. Célszerli a gyakorlas elején kitérni erre a
kérdéskorre.

Sajat felmérések szerint a hallgatok leggyakrabban a kovetkezd elvarasokat fogalmazzak
meg a mentortanarral szemben:

 Szakmai, pedagogia, modszertani felkésziiltsége legyen kiemelkedd
* Sziikség esetén mutassa be az egyes szakmodszertani fogasokat

* Adjon rendszeres, elfogulatlan visszajelzést az 6rak utan

* Segitsen a tervezésben, a taneszk6zok hasznélataban

* Iranyitsa a tandran kiviili tevékenységeket

* Legyen kész partneri munkakapcsolatra, kolcsonos egytittmiikddésre

* Biztositson dszinte, bizalommal teli légkort.



A mentortanarok a kdvetkezdket varjak el a mentoralt hallgatoiktol:
* Rendelkezzenek megfeleld szaktargyi és pedagdgiai tudassal
* Legyen kell6 szakmodszertani tajékozottsaguk
* Legyenck megbizhatdak €s hatarozottak
* Nyitott, pozitiv személyiséggel rendelkezzenek
* Vegyenek részt aktivan az iskola életében
* Legyenek képesek redlisan értékelni mind a sajat munkajukat, mind a tanuldk
teljesitményét

* lIlleszkedjenek be az adott munkakdrnyezetbe, az iskola mindennapjaiba

Mint lathatd, mindkét fél részér6l a szakmai és moddszertani tudas kdvetelménye all az elsé
helyeken. Erdekes modon a mentortandrok nem hangsulyozzak a partneri kapcsolat és a
bizalomteli 1égkor jelentOségét. Pedig e két alapvetd feltétel nélkiil nem alakulhat ki az a fajta
egyiittmilkodés a két fél kozott, mely elengedhetetlen a — mind a hallgatd, mind a tanulok
szempontjabol — sikeres tanuldsi folyamat ¢s képességfejlesztés érdekében. A harmonikus

munkakapcsolat érdekében a mentornak parhuzamosan tébb szerepben is meg kell nyilvanulnia.

A mentortanar szerepkorei

A mentortanar feladata a tanarképzésben sok szempontbol megegyezik altalaban a tanar,
kiilonosképpen pedig a felsdoktatasban dolgozo oktatd feladataival, melyek kozéppontjaban az
0sszekotd €s adminisztrator szerepén tilmenden leginkdbb a képzés és tandcsadas all. Az utobbi
két szerep a legnyilvanvalobb; a hallgatok is ezzel, az intézmény altal kozvetitett képpel
szembesiilnek leginkabb. Mésok szerint amentortanar lehet (1 informéciéd forrasa, megfigyeld,
folyamatszervezd, értékeld. Vegyiik végig ezeket a szerepkoroket.

Osszekoté: Az sszekotd szerepkorben a mentortanar bevezeti a hallgatot az intézmény
szervezetébe, megismerteti annak miikddésével, jellegzetességeivel, helyi szokasaival
(infrastruktura, intézményi partnerek, Pedagogiai program, Szervezeti és milkodési szabalyzat,
Hézirend, Helyi tanterv, stb.); bemutatja azoknak a kollégdknak, akikkel a hallgat6 a tanitasi
gyakorlata alatt kapcsolatba keriilhet (konyvtaros, technikus, asszisztens, a szakmai
munkak6z0sség tagjai, ifjusdgvédelmi felelds, iskolapszichologus, stb.) és alkalmat teremt arra,
hogy a hallgatd6 megismerkedjen, beszélgessen azokkal a tanulokkal, akiket a tanitasi gyakorlata

soran majd tanitani fog.Amennyiben a hallgatd a masodik szakjat masik pedagdgus, un.



vezetOtanar iranyitasa mellett gyakorolja, akkor a vezetdtanarral torténd folyamatos egyeztetés is
a mentor feladata. Osszekotéként mitkddik tovabba a hallgato és az altala oktatott tanulok sziilei
kozott, esetenként felveszi a kapcsolatot €s egyeztet az egyetemiszakmodszertanos oktatoval,
illetve a kisér0 szeminarium oktatojaval. JO esetben a mentor kapcsolatot kezdeményezhet a
hallgat6 és néhany potencialis munkahely/munkaltatd kozott.

Adminisztrator/szervezé: Ebben a szerepben a mentortandrra harul a tanarjeldlt
munkatervének kidolgozasa ( Melléklet), konzultacios lehetdségek egyeztetése példaul a tandran
kiviili tevékenységek végzésében részt vevo tobbi kollégaval/kozremiikodovel, a gyakorlas soran
esetleg igényelt kiegészité anyagok ¢és eszkozok beszerzése/elkészittetése (pl. fénymasolas), az
iskolai dokumentacio(haladasi, osztalyozasi naplo, ellendrzé érdemjegyei) ellatasa, a hallgatod
kotelezettség-teljesitésének kovetése és igazolasa, a gyakorld félév teljesitményének szoveges
értékelése, a portfolio birdlata és mindsitése, részvétel a portfolido-védés vizsgabizottsagdban.

A hallgaté munkatervének 0sszeallitdsdhoz a kdvetkezd 1épéseket célszerli megtenni:

o A célok kijelolése (mind a tandrjeldltek, mind a tanuldk €s a tananyag vonatkozasaban):
A gyakorlas elsd két hetében folytatott beszélgetések soran tisztazni kell a hallgatdval,
mely tanari kompetenciai szorulnak fejlesztésre, milyen ismereteket kell elsajatitania,
milyen készségeket kell kialakitania a tanitasi gyakorlata alatt, stb. Mik azok a konkrét
feladatok, tevékenységek, melyekben a tanuloknak részt kell venniiik, és végiil mi az a
tananyag, informacio, szemlélet, amivel a tanuloknak gyarapodniuk kell a hallgato
tanitasabol.

e Tervezés a tanitasi gyakorlat egészére: a mentortanar/vezetOtanar mely orait latogatja;
melyik tanuldcsoportot/tanulot koveti egy napon keresztiil; mely tanulocsoportok
oktatasat veszi at milyen hosszu id6tartamra; mikor, milyen kortilmények kozott keriiljon
sor a megbeszélésekre a mentorral és vezettanarral; milyen tanoéran kiviili iskolai
tevékenységben vegyen részt, illetve mikor milyen konzulticiora keriilhet sor ezen
tevekenységek megvalosulasat segitd kollégakkal, stb. Fontos, hogy a lehetdségek szerint
a legszélesebb korii tapasztalatszerzési lehetdségeket biztositsuk a hallgatd szamara.

e A tanitds tartalmanak kozos tervezése: a kivalasztott csoportoknak mit, mikor, milyen
sorrendben tanitson a tanarjeldlt, hogyan épitse be az 10j ismereteket a meglévd
rendszerbe, hogyan tervezze az ellendrzést, szamonkérést, stb. Elképzelhet6 az, hogy
példaul matematikabol egy témakdrt 9. évfolyamon tanitson, majd azt lezarva egy masik
témakort a 12. évfolyamon oktasson. Fontos, hogy a gyakorlat a tanarjeldlt igényeihez is
illeszkedjen, ezért kezdetektdl fogva figyelembe kell venni sajat elképzeléseiket. Mivel a

tanitasrol alkotott elképzelései a gyakorlds soran varhatéan véltozni fognak, a kozdsen



kialakitott programot célszerli idonként feliilvizsgalni, modositani. Egy ilyen rugalmasan
alakithatdo gyakorlat ndvelheti a hallgatok motivaciojat, eldsegitheti kompetenciaik
fejlodését.
e A megbeszélések formainak és tartalmédnak tervezése hetes szakaszokban — a
hallgat6 adott idészakban mutatott fejlddésének megfelelden, attol fiiggden, milyen
jellegti segitségre van sziiksége. Mind a tartalmi meghatarozokrol, mind a formai

valtozatokrol ejtiink szot a késdbbiekben.

Képzé/oktaté: A mentortanar feladata az oktatd, képzo szerepkorében nagyon hasonlit az
egyetemi oktatd feladataihoz: bocsassa a hallgatok rendelkezésére mindazokat az eszkozoket,
forrasokat, ismereteket, ellassa a hallgatokat mindazzal az utasitassal, tanaccsal, visszajelzéssel,
melyek birtokaban a leghatékonyabban bontakoztathatjak ki tanari képességeiket. A mentortanar
a hallgato altal hospitdlt o6ran vagy a hallgatoval folytatott megbeszélések soran lehet Uj
informaci6é forrasa. Sokszor eléfordul, hogy a hallgatok egyetemi tanulmanyaik alatt nem
talalkoztak a tanitandd anyaggal, tehat ténylegesen a szaktargyi tudas atadasara, illetve a hallgato
szaktargyi tanuldsi folyamatdnak a tdmogatdsdra, vagy Ujabb modszertani technika
demonstralasara, az oOratervezés lépéseinek felfrissitésére van sziikség. A fenti cél elérése
érdekében a mentortanar ugyanazt a stratégiat alkalmazza a hallgatokkal torténd foglalkozas
soran, mint a tanoran a szaktargya tanitasakor. E stratégia legfontosabb 6sszetevoi:

o Megfeleld légkor megteremtése

o A foglalkozés konkrét céljanak kijelolése

e A célnak megfeleld eljarasi mod kivalasztasa

e Motivalas

o K¢épzés/tanitas (input)

e A hallgaté munkajanak/részvételének megfigyelése

o Ertékelés/visszajelzés adasa

e Visszajelzés kérése
Természetesen ezek a mozzanatok sziikség szerint, valtozd gyakorisdggal jelennek meg a
mentor/vezetdtanar €s a hallgatd megbeszélésein.

Tanacsadé: A fenti, képzési jellegi feladatok szervesen kapcsolodnak, mintegy
beépiilneka segitd tanacsadasba. A képzés akkor lehet a leghatékonyabb, amikor a hallgat6 aktiv
befogadoként valoban igényli a mentortanar tanacsait, segitségét, itmutatasat, igy a képzés és a
tanacsadds szerepkore nem igazan valaszthat6 szét. Nagyon fontos, hogy a mentortanar

partnerként kezelje a tanarjeloltjét: hallgassa meg, figyeljen rd, értse meg félelmeit és kétségeit,



batoritsa, ,,vezesse” adottsagai kiteljesitésének utjan. A fejlesztd tanacsado tevékenység fontos
része a hallgatds. Elengedhetetlen, hogy a beszélgetés résztvevoi tisztazzak, jol értik-e egymast,
az egyes fogalmak ugyanazt jelentik-e mindnyajuk szamara, a szakzsargon hasznalata nem fed-e

el egyéni véleményeket, vagy a pontatlan fogalmazas nem teszi-e félreérthetové az lizenetet.

Ugyanolyan fontos annak a tisztdzasa is, milyen segitséget var a hallgatd a mentortanaratol. Van,
aki még mindig igényli/igényelné, hogy minden dontést a mentortanar hozzon meg helyette,
hogy 6 mintegy tavvezérléssel miikodhessen, de van olyan hallgato is, aki pontos, részletesen
kidolgozott elképzelésekkel érkezik, és azok kivitelezéséhez is csak minimalis segitséget kér.
Ilyenkor leginkabb az orat kovetdé megbeszélésekre esik nagyobb hangsuly, melyek hasznossaga
rendkiviili mértékben fiigg azok 1égkorétdl. Nem mindegy, a mentortanar azt kérdezi-e: ,,Ha ujra
elofordulna, hogyan kezelnéd maskénta dolgot?” vagy azt mondja: ,,Na, beszéljiik meg azt a
katasztrofat, amit a mult oran produkaltal!”. A segitd tandcsadas nem azt jelenti, megmondjuk a
hallgatonak, szerintiink mit kell tennie. Sokkal inkdbb arra van sziikség, hogy tapasztalt
beszélgetdtarsként raébressziik arra, milyen lehetdségei vannak egy adott helyzetben, egyes
megoldasok milyen kdvetkezménnyel jarhatnak, és aztan hagyjuk, hogy sajat maga hozza meg a

dontéseit.

Bizonyos eldkésziiletek megkonnyithetik a kivant 1égkdr megteremtését. A mentortanar
igyekezzen nyugodt, viszonylag izolalt helyszint biztositani a megbeszéléshez, ahol illetéktelen
személyek nem hallgathatnak bele a bizalmas kozlésekbe. Egy zsufolt tanari szoba nem igazan
alkalmas elmélyiilt beszélgetésre. Egy elkiilonitett sarok, kavézd rész, szertar, stb. jobban
megfelelhet a kivant célnak.Egy asztalnal {ilve a mentor €s a hallgato lehetdleg ne egymassal
szemben foglaljon helyet, hanem egymas mellé iiljenek. J6 hatdssal lehet a megbeszélés
mederben tartasara, ha a felek el6re tisztazzak, mennyi id6 all rendelkezésiikre a
keérdések/problémak tisztdzasara. Bar az iskoldkban altalaban 45 perces keretekben
gondolkodnak, eléfordulhat ettdl eltéré menetrend is. Mindenesetre a mentortanar feladata ugy
irdnyitani a beszélgetést, hogy az aktualisan felmeriild, az eldre tervezett témaktol akar teljesen

fiiggetlen kérdésekre is maradjon kelld ido.

Vannak olyan kommunikacios technikdk, bevalt fogasok, melyek eldsegitik a sikeres
beszélgetést. Ne feledkezziink meg arrdl a tényrdl, hogy a megbeszélések tulajdonképpen
tdmogatd szandékkal létrehozott, részben megtervezett, célzott beszélgetések. Beszélgetések,

melyek feltételeznek egy alacsonyabb szintli formalitast, sziikebb kommunikacios teret,



fenyegetettségtdl mentes 1égkort. Célzott beszélgetések, melyek kapcsan, bar nem fogalmazzuk
meg pontosan a mondanivalonkat, hiszen az elhangzottak majd az interakci6 soran alakulnak, de
a fobb gondolatainkat elézdleg szamba vessziik. Osszegytijtjiik az adatokat, érveket, esetleg
megtervezzik az érvelésiink menetét, logikus sorrendet allitunk fel, €s megprobaljuk
bekalkulalni a beszélgetdtars lehetséges reakcidit. A tényleges — akar verbalis, akar nem-verbalis
— jelzésekre figyeljiink oda beszélgetés kozben. Epitsiink rajuk; érvként hasznalhatjuk Oket,
vagy ellenérveket hozhatunk fel veliikk szemben. Mindenképpen tartsuk szem el6tt, hogy nem
vitaban legydzni akarjuk a mentoralt hallgatot, hanem az a célunk, hogy a beszélgetéssel
iranyitsuk a helyes dontések ,,6nallo” meghozatala felé.

Menetkdzben alkalmazzuk a személyes beszélgetésekre vonatkozo alapvetd szabalyokat és
kertiljiik el a nyilvanvalo csapdakat:

e A mentor szentelje teljes figyelmét a tanarjeldltnek. Ne javitson ropdolgozatot, ne
akkor fénymasoljon, ne vegye fel a telefont megbeszélés kozben.

e Aktiv hallgatassal segitse mentoraltjat, hogy az pontosan meg tudja fogalmazni
mondanivalojat.

e A hallgato kérdéseire mindig szinte, egyenes valaszt adjon. Ugyeljen ra, hogy a
szakzsargon haszndlata ne fedhesse el a mondanivalo 1ényegét.

e Ne keriilje el a kellemetlen dolgok kozlését. Tekintse a hallgatot intelligens
beszélgetotarsnak, akit megtisztel azzal, hogy elmondja neki az igazat. De
emlékezzen arra is, a hallgatd hibaira ugy kell tekinteni, mint a tudashoz vezetd t
koveire. Tobbnyire j6 megoldasnak bizonyul az un. szendvics-technika alkalmazasa:
két pozitiv kicsengésii megjegyzés koze lehet beiktatni egy-egy negativ észrevételt.

e Vigyazzon, a beszélgetés ne alakuljon at monologga. Kérjen visszajelzést az
elhangzottakrol, vitdzzon a tanarjelolt allitdsaival, kényszeritse dontések
meghozatalara.

A kovetkezdkben megemlitiink néhany kozlésformat, mely eldsegiti a megbeszélések hatékony,

gordiilékeny iranyitasat.



Kozlésformak

A mentor tevékenysége

Példa

Tiikrozés Mas szavakkal elismétli, amit a | ,,Nagyon diihosnek tiinsz.”
partner mondott. Ellendrzi, jol [ ,,Ugy tlinik, tal sok a dolgod.”
értette-e  az  elmondottakat, jol | ,,Ugy latom, nagyon aggddsz a csoport
érzékeli-e a partner érzéseit. Jelzi a | viselkedése miatt.”
partnernek, megérti a problémajat.
Osszefoglalas | Osszegzi a  beszélgetés  fobb | ,,Amit elmondtal, annak az a lényege,
pontjait. hogy ...”
Ellendrzi, jol latja-e a probléma |, Tehat az a legnagyobb gond, hogy ... .
lényegét. Igy van?”
Megosztas, Hasonlo, személyes tapasztalatot | ,,Oriilok, hogy elmondtad.”
elismerés emlit. = Fokozza a  kapcsolat | ,,En is voltam hasonld helyzetben, és
személyességének érzését. emlékszem, milyen frusztral6 volt.”
Batorito Jelzi az érdeklddést. Folytatdsra | ,,Ki tudnad fejteni bovebben?”
kérdések sarkall. Nem fejez ki egyetértést | ,,Ertem.”
vagy ellenvéleményt. Semleges. »Aha.”
,Folytasd.”
,,EBs aztan?”
Tisztazo Tovabbi informacidt szerez ,,Mikor tortént?”
kérdések ,,Mit gondolsz, X mit érzett?”
Feltételes Uj gondolatokat vet fel, javaslatot | ,,Mit sz6Inal ahhoz, hogy ...”
kérdések tesz ,Mi lenne, ha ...?”
Okfejtd Informaciot szerez okokrol, | ,,Kifejtenéd részletesebben, miért
kérdések attitldokrol, érzésekrol gondolod ezt?”
Puhatolozo Feltarja a rejtett motivaciokat, | ,,Szerinted mi okozza ezt?”
kérdések félelmeket ,Mikor tapasztaltad el6szor?”
Ellen6rzé Meggy6zddik rola, hogy a hallgato | ,,Biztos vagy benne?”
kérdések meggértette »Hogy érzel ezzel kapcsolatban?”




A Dbeszélgetés iranyitdja forditson gondot arra, hogy nyitott végi, kifejtést igényld

kérdéseket tegyen fel, melyek egyarant eldsegitik az informalodast, a megértést, valamint a jo

kapcsolat kialakitasat. Néhany példa:

,.Szeretted a ... tandrodat?” helyett ,,Mit szerettél legjobban a tanarodban?”
,,Tudok segiteni?” helyett ,,Hogyan tudok segiteni?”
,.Szeretnél beszélni err6l?” helyett »dzeretném, ha beszéIlnél egy kicsit errdl.”
. »Melyek azok a tényezOk, amik mellette
,,S701 valami mellette vagy ellene?” helyett
szblnak, és melyek szdlnak ellene?”
»lisztdban vagy vele, hogy ha '
helyett ,,Mit veszithetsz azzal, ha feladod?”
feladod, te leszel a vesztes?”
 Préobalkoztal mar mas médszerrel?” " ,»Milyen modszerrel probalkoztal eddig?”
elyett

Az 6sszefliggd tanitasi gyakorlat mindennapi rutinjdban nem szabad elfeledkezni arrol a tényrdl,

hogy a hallgatéink elméletileg minden olyan ismerettel (és minimalis gyakorlattal is)

rendelkeznek, mely alkalmassa teszi Oket Onalld pedagogiai munkara. A kezdeti nagyobb

kontroll mellett tehat fokozatosan biztositsunk szdmukra egyre nagyobb 6nallosagot a kozdsen

kijelolt feladatok megvaldsitasaban.




Az osszefiiggo gyakorlat folyamata

A féléves Osszefiiggd gyakorlat olyan komplex, gondos tervezést és folyamatos
egylttmiikodést igényld folyamat, amelyben az altalanos cél (sokrétii tanitdsi gyakorlat
megszerzése segitd mentori tandcsadassal) mellett szakaszonként idében eltolodva részcélok
jelenhetnek meg. Legtobb esetben azonban ezek a részcélok (informacio atadas, mintaadas,
beilleszkedés tamogatisa) szimultin modon egy-egy prioritast ¢€lvezd tevékenységhez
kapcsolodva érvényesiilnek. A kovetkezd fejezetben mégis megprobaljuk szétvalasztani, és

egyenként attekinteni a mentori tevékenységek kiilonb6z6 aspektusait.

Hospitalasi szakasz

Az informacioszerzés

Ismertetniink kell a hallgatoval az iskola strukturdjat, nevelési programjat, egyéb alapvetd
dokumentumait; a rendelkezésre all6 személyi és targyi feltételeket, a tanuldcsoportok
szervezOdésének, felkésziiltségének, motivaltsaganak mutatdit. Mindez {itkdzhet a hallgato
korabbi tapasztalataival: személyes iskolai élményanyagaval, a kotelezd nevelési és a B tipusi
tanitasi gyakorlat tanulsagaival, elméleti tudasaval. Rakényszeriilhetiink ebben az esetben arra,
hogy ne csak tényekkel, hanem érvekkel is elfogadtassuk az iskolankban érvényes gyakorlatot
segitve ezzel a hallgatok azonosuldsat. A mentortandr szdmara is lehetéséget teremt a rutinos
munkavégzés mellett a szakmai és érzelmi kotddések tisztazasara, megfogalmazasara. A kozos
tevekenység alapja jon létre az ilyen beszélgetések soran. Egyben mintat kap a hallgaté arra,
hogyan kell feldolgoznia azokat a konfliktusokat, amelyek a késébbi munkajat meghatarozo
szabalyozok és sajat értékrendje, habitusa kozott jonnek létre. Az értelmes kompromisszumot
sziikségessé €s elfogadhatova az oktatds és nevelés emberi oldala teszi. A pedagogus feleldssége
¢€s szabadsaga elsOsorban a tanulohoz kotddik, az oktatasiranyitas tartalmi és formai szabalyozoi
ebben az dsszefliggésben masodlagosak. Ez a tanulokozpontlisag a kialakitand6 kozos értékrend

kiindulépontja.

A szakmai biztonsdg ¢és igényesség a hallgatd egyetemi képzésén tul képességeinek,
érdeklédésének, ambicidinak is fliggvénye. Segiti a fejlodést, ha az iskolaban tobb tanarjelolt is
gyakorol egy idoben. A hallgatdi onértékelésnek ez az elsé olyan alkalma, amikor szembenézhet

tényleges szakmai tudéasaval anélkiil, hogy nyilvdnos megmérettetés targya lenne. Motivalo



tényezove valhat a hallgaté szamara a mentortanar természetes szakmai “folénye” mellett egy
vagy néhany tarsa nyilvanval6é tobblettudasa is. Ellenkezd hatassal jar a latott 6rakon esetleg
tapasztalt szakmai-modszertani bizonytalansag vagy hiba. Ugyanis elfogadhatonak tiinteti fel a
hallgato sajat felkésziiletlenségét, nem készteti hianyossagainak potlasara, sot felismerésére sem.
Személyes példankkal €s a beszélgetések soran is félreérthetetlenné kell tenniink, hogy csak

tiszta, vilagos, 0sszefliggéseiben rendezett ismeretekkel allhat a katedrara.

Felhivjuk a figyelmét a hospitalasi napld vezetésének jelentOségére, szabalyaira. (Melléklet)
Korantsem formalis kdvetelmény ez, hiszen irdnymutatast ad az o6ra tudatos szemléléséhez,
késobbi elemzéséhez. Hasznossa valhat az 6ndlld oratervezés folyaman, akar mintaként
szolgalhat. Megfigyeléseit egyre pontosabban leirva olyan dokumentumhoz jut, amely mar
tartalmilag ¢és formailag is alkalmas kovetkeztetések levonasara. Eszrevehetové valik az ora
felépitése, az alkalmazott modszerek valtozatossaga, az anyagfeldolgozas logikdja. Fokozatosan

raérez azokra a célokra, amelyek érdekében mindezt eszkdzként hasznaltuk.

A fentiekkel parhuzamosan a hallgaté kevésbé irdnyitottan is szerez tapasztalatokat, amelyek
megbesz¢€lése a mentortanar szamdra is hordoz tanulsagokat. Problémaként vagy kérdésként
jelenhet meg olyan megfigyelés, amelyre trivialis volta miatt nem tértiink ki elézetesen, vagy a
mindennapos gyakorlatunk 6sztondsen kezelt része. gy valhat ez az informécioszerz6 idészak

ko6lcsOnossé.

Minden oranak fontos része, gyakran a siker zaloga az egyiittgondolkodas, a partneri
egylittmiikodés a tanulokkal. Korosztalytol fliggben més-mas eszkézokkel, de mindenképpen
torekedniink kell a kapcsolat megteremtésére, fenntartdsara, a személyes viszonybdl eredd
hatékonysag felhaszndlasara. A hallgatd szdmaéra jol érzékelhetd, hogy osztalyonként ez a
kapcsolat mas, mélységében differencidlt. Az ismerkedés, az egymas iranti érdekl6dés
stadiumatol, a ko6zos munkamodszerek kialakitasan keresztiil a termékeny, latvanyos
sallangoktol egyre inkabb mentessé valo kozos alkotomunkaig. Kilonleges Osszevetésre ad
lehetdséget ebbdl a szempontbol az azonos évfolyam parhuzamos osztalyaiban folydé munka. A
tanarjelolt késobbi valasztasat meghataroz6 momentum ez, hiszen most donti el - a legtdbb
esetben Osztondsen, intuitiv alapon -, hogy melyik évfolyam melyik tanulocsoportjaval szeretne
egyiitt dolgozni. Nagyon kiilonb6zé motivacio fedezhetd fel a valasztasok mogott. Barmilyen
iskolastrukturdban, minden nevelési szakaszban a legnagyobb nehézséget €s egyben feleldsséget

a kezdeti ¢és a befejez6 szakasz jelenti.Ezért, ha sziikségesnek latjuk, érdemes felhivni a



tanarjeloltek figyelmét az altalunk ismert, de a hallgato el6tt természetszerlien nem tisztazodott
szempontokra. A kezdd évfolyam aprolékos, “idomitd” jellegére, ami rendkiviili
kovetkezetességet, odafigyelést feltételez, szemben a befejezd iddszak eldzetes ismereteket
0sszegz0, azokra alapozd, a tovabblépésre felkészitd, a tananyag egészének biztos atlatasat

kivano feladatara. Az egyik modszertanilag, a masik szakmailag jelent nagyobb erOprobat.

Dontésiik masik gyakori meghatarozo tényezdje az €ppen aktudlis tananyaghoz kapcsolodo
elmélyiiltebb érdeklodés ¢és tudas. Ez megalapozottabb valasztast mutat, hiszen az igy
feltételezhetd nagyobb szakmai biztonsag sikeresebb, tobb Oromet nyujtod tanitdsi gyakorlatot
eredményezhet. Kisebb kockazattal tarthatjuk tehat tiszteletben a hallgatd valasztasi szabadsagat.
Most is figyelmeztethetjiik azonban arra, hogy a sziikséges ismeretek birtoklasa még nem jelenti
az atadas képességét, masrészt vilagossa kell tenniink, hogy a személyes érdeklddéstol, izléstdl
eltérd vagy azt keresztez0 tantervi anyag megtanitdsa is éppen olyan fontos része a tanar
munkajanak. Kétségtelen ugyanakkor, hogy a tanulokat motivalja, ha érzik a tanar kotodését

bizonyos anyagrészekhez, s ezt a motivalasi eszkozt fel is hasznaljuk a tanitas soran.

A mintaadas

A szaktargyi ordkon hospitalassoran ismerkedhet meg a tanarjel6lt a tananyaghoz kapcsolddo,
abbol adodo vagy éppen azt keresztezd nevelési szituaciokkal. Legyen szaméara vilagos, hogy a
szakmai igényesség az adodo nevelési szituaciok lehetdségeinek felismerésével parosulva,
kolcsonds egymasrahatasban vezethet sikerre.Ismerje fel a hallgato, hogy az iskoldban folyo
munka a tandr és a didk kozos tevékenysége, amelynek soran egyszerre valosul meg az oktatas, a
képzés és a nevelés. Ebben a felismerésben segithetik 6t elézetes megfigyelési szempontok,
szempontsorok, illetve ezek hianyaban vagy ezek mellett az orat kovetd megbeszElés vagy a

hallgat6 altal készitett hospitalasi jegyzokonyv értékelése. (Melléklet)

Az Oralatogatasok sordn mintdt kell adnunk szdmukra a szakirdny oktato-nevelomunka
folyamatanak Osszetettségérdl is. Az Osszetettség nemcsak azt jelenti, hogy ugyanannal a
mentortanarnal tobb oratipust lasson a tanarjelolt, hanem fontosnak tartjuk azt is, hogy tobb,
eltérd stilusu, koncepcidju tanarszemélyiséget ismerjen meg a hospitalasok alkalmaval. Ezzel
tudjuk elkeriilni azt a hibat, hogy a hallgat6 szadmara elfogadhatatlan vagy nehezen kdvethetd
mintdval legyen kénytelen azonosulni. Igy lehet oldani a mentortandr és a tanarjeldlt

taldlkozasanak véletlenszertis€gébdl adddd konfliktusokat. Természetesen minderre inkabb egy



gyakorldiskolaban van lehetdség, ahol a tanari munka teljes korben nyitott a hallgatok eldtt. Az
orak megbeszélése alkalmat ad arra, hogy érzékeljiik a tanarjeldltek elképzeléseit, azonosulésra

torekvo vagy tavolsagtartd reakcioit.

A hospitalasi idészak a mentortanari tevékenység aktiv szakasza. Ugyanakkor kényesés
kockazatos is, hiszen a mentornak minden oran el kell fogadtatnia magat, szakmai és
modszertani kompetencigjat a hallgatokal. Vigyaznia kell azonban arra is, hogy az igy
megszerzett tekintély ne legyen nyomasztd, személyiségének stlya ne terhelje a tandrjeldlt

kezdeti 1épéseit.

Egy intézményen beliil egy idészakban tobb tanarjeldlt is gyakorolhat. A hirnevére ado iskola
nem engedheti meg maganak, hogy az azonos szakos mentorok/vezetdtanarok eszkoztara,
megfigyelési és értékelési szempontjai nagyon eltérjenek egymastol. Nem kell teljesen
egyforman megitélniik mindent, de a tanarjeldlt értékelésével kapcsolatos kérdésekben
célszerli valamilyen konszenzust kialakitaniuk és 6sszhangban muikddniiik. Kiillondsen fontos
ez az egyiittmlikodés akkor, ha a tanarjelolt két szakjanak gyakorldsat két kiilon személy; a
mentor és a vezetStanar irdnyitja. Ebben az esetben nem keriilhetd el a mentor és a

vezetOtanar rendszeres egyeztetése.

A hallgatd igyekszik megismerni a leendd munkakdrnyezetet; az intézményi
struktarat, hazirendet, munkamegosztast, szokasokat, a majdan oktatando tanuldcsoportokat;
elkezdi kialakitani a sajat szocidlis halozatat az intézményen beliil: megismerkedik azokkal a
szereplokkel, akik valamilyen szerepet jatszhatnak majd a tanitasi gyakorlatdban.

Ennek az idészaknak két leglényegesebb eleme a tanorai hospitalasok és a latottakat

elemzd, értékeld megbeszélések.

A gyakorl6 félév kezdetén a hallgato figyeli meg a mentor/vezetOtanar orait; majd a
mentortandr Uil hatra és figyeli, hogyan tartja a hallgat6 az 6rat és mit csindlnak a tanulok. Az
oran tapasztaltak/latottak/hallottak szolgalnak majd az 6rat kovetd megbeszélések alapjaul. Jo
esetben egy latott orat egy 6ra megbeszélés kovet, a tanitasi gyakorlatjelenlegi formajaban,
amikor a mentortanar nem kap orakedvezményt, tehat naponta négy vagy 6t orat tart, azonban
ez nem mindig kivitelezhetd. Szerencsére ritkan adodik lehetdség arra, hogy az orat teljes
egészében, minden elemében elemezziik és értékeljiik, ezért fontos, hogy eldre kijeldljiik

azokat a szempontokat, melyek alapjan a megfigyelést végezni fogjuk.



Ez a fenti mondat némi magyarazatra szorulhat, és bovebb kifejtést igényel.

A tervezetlen, el6készitetlen hospitalas tobbet arthat, mint amennyit hasznal. Ha a mentor
vagy vezetOtanar jol tanit, az or4ja gordiilékenyen zajlik, a kifinomult oravezetése szinte
lathatatlan a tanarjelolt szamara. Ha nem adunk megfigyelési szempontokat, a hallgatdé nem
tudja, mire figyeljen, és ugy vesz részt az 6ran, mintha maga is tanuld lenne: a szaktargyi
tartalomra figyel a médszertani technikak helyett. Ezek a buktatok elkeriilhetok, ha a hallgaté
olyan megfigyelési szempontsort kap kézbe, mely megkonnyiti figyelmének sszpontositasat
a hospitalas alatt, és vezérfonalként szolgéalhat az orat kovetdé megbeszélésen. A gyakorlat els
hetében ilyen megkdzelitésben lezajlott oralatogatdsok €s megbeszélések felkészitik a
hallgatot a szakszerli reflexiora, és tisztaban lesz azzal, milyen szempontok jatszanak majd
szerepet az 6 munkdjanak az értékelésénél. A hospitalasi iddszakban tehat a hallgatd
fejlodését segiti a mentor/vezetdtanar részletes onreflexidja. Igy lathat bele a tanérjeldlt,
milyen pedagodgiai, modszertani koncepcid hiizodik meg a mentor tanitdsa mogott, milyen
dontések sziilettek az ora tervezésekor és kivitelezésekor. Batoritsuk a hallgatokat alternativ
megoldasok felvetésére, esetleg konkrét feladatok otthoni végiggondolasara, részfeladatok
megtervezésére, mindenekeldtt pedig Osztondzziik Oket a miértek kideritésére. Ez az az
alkalom, mikor egyeztethetjik a hallgatbval a gondos Oratervezéssel kapcsolatos
elképzeléseinket, hiszen az 4ltala készitett ératerveket, majd késObb vazlatokat is ezek alapjan

fogjuk megitélni.

A hospitélt tanora céljat a mentortanarnak nemcsak a maga szdmara kell megfogalmaznia,
hanem vilagosan meg kell jelenitenie a tanitds soran. Tudatosan teremt meg olyan pedagogiai
helyzeteket, amelyek kozelebb visznek a cél megvaldsitdsahoz. A bemutatd oOrak tobb, és
mindenképp markansabb problémahelyzetet tartalmaznak, éppen azért, hogy modellszerlien
mutassak meg a pedagdgiai folyamatot. Ezekben az esetekben lehet elfogadni a jo értelemben
vett kirakatorakat, amelyek stritettségiikkel motivalhatjdk a hallgatokat. Szemlélddésiiket a
negyvenot perc alatt 4t kell alakitanunk értd szemmel elemz6 magatartassa. Elsé élményként a
hospitalo sajat didkkori emlékeit veti Ossze oOhatatlanul a latott tanarszemélyiséggel, tanuloi
magatartassal. Az oranak ez a két vonatkozasa az, ami lekéti a figyelmét. A mentortanar most
latvanyként, mintegy szinpadon mozog, személyiségének felfokozottabb megjelenitésével is hat.
Ehhez kell alkalmazkodnia akkor is, ha egyébként nem “exhibicionista” alkat. Ami mas
helyzetben modorossag lehet, most stilus. Szuggesztivitidsa csak eszkdz azonban arra, hogy a

hallgatok érdeklddését a Iényeges mozzanatok felé terelje. Fel kell fednie modszertani



“triikkjeit”, vildgosan értelmezhetd helyzeteket kell produkdlnia, amelyek leirhatok célok,
modszerek, tevékenységek, eredmények Osszességeként. A mentortanar és a hospitald
tanarjeloltek kapcsolata csak a tanulokkal végzett kozos munka “melléktermékeként” jon 1étre,

¢€s végso célja a tanuloi tevékenység 0sszetevoinek felfedeztetése.

A tanulokozosség mindig differencidlt abbol a szempontbdl, hogy aktivan vagy receptiv
modon vesz részt a folyamatban, vagy esetleg k6zombos az ora torténései irant. A hallgato ezt
elkiilonitett tanul6i magatartasként megfigyeli, tapasztalatként leirhatja. A tapasztalatok arnyalt

értelmezése az orat kdvetd megbeszElés feladata.

Fokozatosan el kell juttatnunk a hallgatdkat ahhoz a ponthoz, ahol mar az o6rai
anyagfeldolgozas logikaja és a tanuldk irdnyitott gondolatmenete all a figyelem kozéppontjaban.
Kérdéseinkkel, sulypontozasunkkal, Osszegzéseinkkel érzékeltetjiik haladasi iranyunkat. A
tanitas-tanulds mint megismerési folyamat induktiv, deduktiv vagy problémafelvetd modszere
valik igy tanulményozhatovd. A modszerek ilyen elkiilonitése fokozottan igényli az utdlagos,
elemzést segitd utmutatast. Ezen mddszerek aranya, eredményessége lehet az egész orat érintd,
kiemelt megfigyelési szempont csakligy, mint a tanari személyiség vagy a tanuldi magatartas
vizsgalata, az alkalmazott technikak megfigyelése vagy a tanulok motivalasanak kiilonboz6

lehetdségei.

Ez utébbi szempont a mentortandr munkdjat kettds értelemben is megneheziti. Az ora
céljanak pontos tisztazdsa, a problémak megjeldlése nemcsak a tanuldk szdmara lényeges
motivald tényezd, hanem a hallgatot is irdnyitja, 6t is egyiittgondolkodasra készteti. Kettds
szerepben vesz részt a megismerésben: végigjarja a tanar altal kijelolt gondolati utat is;
ugyanakkor az elemzd szemszogébdl is koveti a torténteket. A gondolatmenet kdvetése, a
tanuldi szerep masodlagossa valik, fontosabb lesz, hogy ellendrizze a tandri munka
eredményességét a tanuldi visszajelzésekben. Ugyanigy hathat az a technika, ha felhivjuk a
figyelmet arra - kozvetlen vagy kozvetett modon -, hogy a probléma megoldasahoz (legyen az
egy logikai 1épés vagy elemzési feladat) sziikséges ismeretei hidnyosak. Ezzel 6sztondzziik 6t
arra, hogy kiegészitse, atgondolja, pontositsa szakmai €s pedagogiai tudasat, tudatositsa meglévo

tapasztalatait.



Az orat kovetd megbeszélésen nem okvetleniil keriil sor minden szakmai és pedagogiai
probléma tisztazasara. A vizsgalatot sziikitheti az el6zetesen kiadott megfigyelési szempont, a
beszélgetés tartalmat befolyasolhatja a mentortanar Onelemzése vagy kozvetett modon a
megtartott Ora sajatos karaktere. Kedvezd esetben az érdeklédébb hallgato is adhat (1 irdnyt a
feldolgozasnak. Lathatdo tehat, hogy az Oraelemzés viszonylag objektiven meghatarozott
szempontjai mellett igen erés a résztvevok szubjektivitisa. Mindez azonban nem
megkérddjelezi, hanem erdsiti azt az élményt, amit a hallgatd egyébként is megszerzett az adott
ora hospitalasa soran, hogy a tanitds nem ismeretek reprodukaldsa csupan, hanem egyszeri €s
megismételhetetlen alkotd folyamat. Osszetevdi: az eldkészités, a tervezés, a megvaldsitas,
amelyben a tanul6 is szerepet jatszik, és az utolagos korrekcio vagy az onértékelésben és/vagy a
tovabbi gyakorlat modosuldsédban. Ezt a folyamatot fogja végigjarni a hallgatd a késdbbiekben
6nallé munkdja idején. A hospitalasi iddszak legfontosabb része a mintaadas, amely els6sorban
nem szakmai-pedagdgiai feladat, hanem a mentortanari személyiségek Osszetett hatasat jelenti.
Konkrétabban hasznosithaté ismereteket adhat a mentortanar a tandran kiviili nevelési
tevékenység tervezésével és lebonyolitdsaval kapcsolatban. Tudatositsuk a hallgatokban, hogy a
latszolagos spontaneitds mogott gondos, koriiltekintd, tavlatokban, folyamatokban gondolkodo

tervezo-szervezd munka rejlik.

A mentortanarnak ordin tobb célt kell megvaldsitania: alapvetd célja, hogy a tanulokat
elérevigye az oktatds-nevelés folyamatdban. Ezt a célt semmiképpen sem keresztezhetik a
tanarképzes sajatos szempontjai. Nem tarthat a mentortanar kirakatérakat a hallgatok kedvéért.
Torekednie kell azonban arra, hogy a tanitasi folyamatban sor keriiljon a kiilonb6z6 6ératipusok
(4 anyag ko6zl6, szamonkérd, oOsszefoglalo-rendszerez6, vegyes, ill. specialis) és valtozatos
modszerek (tanari magyarazat folyamatos kapcsolattartassal,paros és csoportmunka iranyitasa és
értekelése, adott téma feldolgozédsa kérdések, valaszok és Osszegzések folyamatdban, irasbeli
Onall6 munka ¢és annak ellendrzése, egyénre szabott feladatok, otthoni felkésziilésen alapuld
tanuléi eléadasok feldolgozasa, beépitése stb.) bemutatasara. Altaldban a hallgatok rendelkeznek
mar pedagogiai alapismeretekkel, hasznaljak a modszertani terminoldgia fontosabb elemeit, igy
le tudjak irni a latottakat. Gyakorlatuk van a hospitalt és a tartott orak reflektalasaban, amivel az
két féléves (B tipust) tanitasi gyakorlat soran valdsziniileg eredményesen probalkoztak. A kozos
munka feltétele az is, hogy a mentortanar elméleti felkésziiltsége szinkronban alljon a
fels6oktatasi intézmény pedagodgiai programjaval, koncepcidjaval, kutatasi iranyaival. Teljes

szinkronitds nem kovetelhetd meg, hiszen a kozoktatasban — kiilondsen az altalanos iskolaban —a



lehetdségig stabil alapismereteket kell a tanuloknak elsajatitani, és a tudoményos kutatas
legtijabb eredményei, kérdésfelvetései csupan késedelemmel épiilnek be a tananyagba. Altalaban

sikeriil azonban a kozos szakmai nyelv és gondolkodas megteremtése a tanarjeloltekkel.

A gyakorlat sokszinli egyedisége nem is mindig fér bele terminus technikusok
egyértelmiiségébe. A hospitdlasoknak pontosan ez az egyik haszna, hogy az elméleti oktatas
kiss¢é sommas itéleteit arnyaljuk a megvalositas fogalmilag nem megragadhato jellemzdivel.
Gyakran tapasztalhatja a tanarjelolt, hogy a talhaladottnak mindsitett modszerek is megtalaljak
az adekvat helyzeteket. Lathat eredményesen alkalmazott kérdve-kifejtd modszert, dominald
tanari magyarazatot vagy egy¢b ,,szentségtorést.” Ezen a ponton a hallgatd mar eljut bizonyos
kovetkeztetésekig, értékitéleteket fogalmaz meg meglévo elméleti tudasara alapozva. Egy masik
kiinduldpontot jelent az értékelésben az a magatartds, amikor a sajat személyiségén sziiri 4t a

latottakat, és kivalasztja az annak megfeleld, varhatdan eredményes technikakat.

A hallgatd hospitaldsi napldjdban a kordbban megismert strukturdlt formédban rogziti a
tapasztaltakat, ¢és fogalmilag pontos, de szubjektiv elemeket is tartalmazd jegyzeteire
tamaszkodik az orat kovetd megbeszélésen. A mentortanar Onértékelését megerdsitd vagy
kiegészitd, megkérddjelezd magatartas a kozos munka, a kialakuld bizalom mas-mas fokat is
jelzi. Jegyzetei alapjan fogalmazza meg sajat véleményét, oOraelemzését, és Osszeveti
hallgatotarsainak benyomasaival. Ez az 6sszevetés termékeny vita kialakulasat eredményezheti.
Nem elégedhet meg ugyanis a mentortanar a hallgatok viszonylagos passzivitasaval, utolagos

reakcidival ebben az idoszakban sem.

A mentor eldkészitheti az ordkat azzal, hogy specidlis megfigyelési szempontokat ad: pl. a
kérdésekre vagy az oOra aranyaira, esetleg a tanuloi reakciokra iranyitja a hallgatok figyelmét.
Ezzel elkeriilhetd, hogy a tanarjeldltek szokasos modon csak az ora tartalmi részére, annak
logikai rendjére, sajat tudasuk ellenérzésére hasznaljak a hospitalt orakat. Fontosabb ilyenkor,
hogy megfigyeljék, hogy mindez a tartalom hogyan jelenik meg az 6ran, hogy sikeriil a
tanuloknak atvenni a sugallt logikai vonalat, mennyi id6t igényel egy adott téma feldolgozésa,
hogyan mérheti fel a tanar magyarazat kozben vagy a folyamat végén a munka eredményességét
stb. Hasznos, ha van a mentortanarnak informacidja arrél, mi a hallgat6 specialis érdeklddési

teriilete, hiszen esetleges tobblet tudasat kamatoztatni tudja a gyakorlat soran.



Ebben az iddszakban lehetdség szerint tobb mentortanardrait latogatja a hallgat6. Nem lehet
eléggé hangsulyozni ennek a jelentdségét, hiszen elképzelhetd, hogy mas vagy esetleg tobb
mentortanar pedagogiai magatartasabol tud a tanarjelolt kialakitani a maga szamara kovethetd
modellt. A cél nem a tokéletes utanzat kialakitdsa, hanem a jeloltben meglévd adottsagok,
készségek kibontdsa. Toleranciara €s empatidra van sziikség a mentortanar rész¢érdl ebben az
idOszakban. Természetesen ezt a lehetdséget gyakorloiskolai koriilmények kozott lehet
zokkenOmentesen megoldani, a partneriskoldkban nagyobb szervezomunkat igényel, de megéri a

faradsagot.

Az orékat kovetd megbeszéléseken eldszor a mentortanar elemzi sajat o6rdjat. Ki kell térnie az
orat megeldzo tervezémunkara is. Mutassa meg az altala készitett oratervet, ezzel mintat adva a
tanarjeldlt szamdara. El6zményként nemcsak az fontos, hogy az adott tandrat hogyan képzelte el,
hanem az is, hogy milyen lehetséges valtozatokrol gondolkodott, és miért dontott tigy, hogy
éppen azt az egy megvalositottat valasztja. Ismertetnie kell ilyenkor azt a hosszabb folyamatot,
amibe az adott 6ra anyaga beilleszkedik, hiszen a tervezést mindig befolyésolja a tanuldcsoport
elézetes ismeretanyaga €s a tovabbi épitkezés iranya. Sugallja ezzel a visszatekintéssel a jeloltek
szamara is, hogy ne kerek egységként, hanem egy folyamat részeként kezelj¢k majd sajat

munkajukat.

Osszevetve a tervezett és a megvalosult 6rat, mutasson r4 a mentortandr a maximalisan
teljesitett részletekre, fedje fel azokat az elemeket, amelyek nem hoztak meg a kivant eredményt,
de az 6ran korrigalhatok voltak. Hivja fel a figyelmet ezekre a gyors korrekcios lehetéségekre.
Végiil térjen ki az ora esetleges hibdira. Elemezze azt is, mibdl deriilt ki a szdmadra, hogy hibat
vétett - tanuldi reakcid vagy onellendrzés -, és gondolja at a jeloltekkel kozosen a tanulsagokat és
a kovetkezményeket. ,, a hallgato abbdl tud igazan profitalni, ha ,, beleldt a tanar fejébe”, ha a
tanar el tudja mondani, hogyan fegyelmez, hogyan épiti fel orait, melyik osztallyal milyen a
kapcsolata és miért, ha egy-egy konkrét orara is tud reflektalni, ha atlatja, hogyan valtozott
sajat stilusa a palyakezdés elsé éveihez képest stb. A megfigyelési gyakorlat soran a
mentortanar ilyen tipusu onreflexiojanak kulcsfontossagu szerepe van, mert a hallgatok

elsésorban mint informacioforrasra tekintenek ra”. (Lesznyak, 2. old.)

Masodik 1épésként mondja el a hospitald hallgatdé a véleményét a korabban megbeszélt

elemzési szempontok alapjan. Oszténdzze a mentortanar a problémafelvetd kérdések



megfogalmazasat az els6 idok gyakran semmitmondo allasfoglalasai helyett. Ne elégedjen meg a
"nagyon tetszett, én is igy szeretném csinalni"-szerii kétes értéki dicséretekkel.

Ha el6z6leg megfigyelési szempontot kapott a jelolt, konnyebb mélyebb elemzésre sarkallni.
Legyen a megbesz¢lés targya a tovabbiakban az ora ilyen modon kiemelt szegmense.

Ha a tanarjeldlt alternativ Oratervet készitett, érdemes részletesen megbeszélni. Meg kell
vizsgalni azt is, hogy az esetleg el6fordult hibakat az 6 elképzelése mennyiben védhette volna ki,
illetve milyen mas hibdkat idézhetett volna el6 probalkozasa.

Mindenképpen sort kell keriteni a megbeszélés 0sszegzésére, amely nemcsak az 6ra és a

beszélgetés tanulsagait fogja dssze, hanem tartalmazza a tovabbhaladas irdnyat ¢s modjat.

Nem célszerli ugyanezt a megbeszélési modszert kovetni akkor, mikor a hallgatd
orgjat kovetd megbeszélés zajlik. A jeloltre nagy teher nehezedik, hiszen még nincs
hozzaszokva ahhoz, hogy egyszerre figyeljen a szaktargyi pontossagra, egy esetleg nagy
1étszam1 tanuldcsoport minden egyes tagjara, a csoporton beliili kiilonbségekre, és onmagara,
a szakmai hitelesség kialakitasara/fenntartasara. Szdmara az anyaggytijtés, az oratervezés még
hosszl 1d6t igényld, embert probald feladat. A korabbi, 60 oras tanitasi gyakorlat alatt nem
szokott hozza ahhoz, hogy egyszerre két tantdrgybdl, €s azon beliil is — kis oraszamu targy
esetében — akar két tanuldcsoportra tervezzen. Elkeriilhetetlen, hogy egy olyan stratégiaja
megbeszélésen, ahol minden szempontra, minden mozzanatra kitériink, kezdetben a negativ
észrevételek fognak domindlni, ami nem biztos, hogy elegendd Osztonzést jelent a hallgato

szamara. A megbeszélések lehetséges modozatairdl majd a késébbiekben lesz szo.

Fontos tehat a megfigyelési szempontok tisztizédsa a jeloltekkel. Elsé két-harom
alkalommal célszerli a nem kimondottan szaktargyi tartalomra koncentralni. Figyelhetjiik a
kommunikéacié/metakommunikacié megnyilvanulasait, a kérdezési technikat, az értékelés,
hibajavitas modjait,a konfliktuskezelési megoldasokat, az ora felvezetését, lezarasat vagy az
tanulok tevékenységére. Nincs annak semmi akaddlya, hogy a tanitasi gyakorlat el6re-
haladtdval a tanarjelolt és a mentor/vezetdtanar kozdsen allapodjon meg a megfigyelési
szempontokban. Ekkorra mar érzi a hallgaté, melyek azok a teriiletek, ahol nagyobb
figyelemre, tobb segitségre, tanacsra, esetleg direktebb irdnyitasra van sziiksége. A mentor
altal dominalt kezdeti szakasz folyamatosan atmehet partneri egyiittmiikddésbe, ahol kozos

dontések sziiletnek.
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elemekre fokuszalni. Ekkor a latottakrol a cél és a tervezett eljarasok ismeretében lehet igazan
véleményt formalni, tehat a megfigyelének ismernie kell az oratervet vagy —vazlatot.Az
Osszefliggd gyakorlat utolso szakaszaban ujabb elemként — Osszhangban az egyetem képzési
¢s kimeneti kovetelményeivel, valamint a pedagdégus mindsitési rendszer alapjaul is szolgalo
nyolc tanari kulcskompetencia indikatoraval be lehet vezetni a tandri kompetenciateriiletek
szerinti megfigyelést. A gyakorlat sordn eddigre mar kideril, melyek azok a
kompetenciateriiletek, melyek kiemelt figyelmet érdemelnek. A tartott 6ra eldtt a mentor és a
tanarjelolt megallapodnak 2-3 kompetencia 2-3 indikatoranak tiizetesebb megfigyelésében, a

megbeszélésen pedig ezekre a teriiletekre koncentralnak.

Az, hogy a megfigyeld mennyire latja tisztdn vagy elfogultan a torténéseket, sok
tényezotol fiigg. Elssorban a j6 tanitasrol kialakitott elképzeléseitdl, sajat képzési és korabbi
tanuloi tapasztalataitol, az Orat tartd mentorral/vezetStanarral/kollégaval/hallgatotarssal
kialakult kapcsolatatol, stb. Ezen kiviil befolyasolhatja a megfigyelt 6ran elfoglalt helye.
Onnan, ahol iil, biztosan nem lathat6 €és hallhaté minden tanul6é egyforman, tehét lesz, ami
elkeriili figyelmét. Ugyancsak lehetetlen, hogy egy 6ran minden feljegyzésre keriiljon. Annak
megvalasztasaban viszont, hogy mit tartson emlitésre méltonak a megfigyeld, mar eleve
kozrejatszik a helyzet megitélése. Tehat mindkét résztvevd félnek tisztaban kell lennie azzal,
hogy a megbeszélésen elhangzottak nem feltétleniil a vegytiszta igazsagot, hanem egyfajta

szlirén atsziirt informaciot és a hospitald attitlidjét is tartalmazzak.

A tanitdsi oran torténd megfigyelések alapvetdéen négy dologra irdnyulnak: az 6rat tarto
személy (legyen az a mentor vagy a hallgatd) tevékenységére, a tanulok tevékenységére, a
tevékenység targyanak, azaz a tananyagnak a sorsara, valamint a tevékenységek mogott
meghtzodo szemléletre, modszertani felfogasra, ismeretekre. A kovetkezd tablazatok az orat

tartd személy ¢€s a tanulok tevékenységének megfigyelését segitik eld.



Igazak a kovetkezo allitasok a megfigyelt kollégarol?

"Igen"(+), "Nem" (-),
vagy "Nem tudom” (?)

1. Kapcsolata a tanulokkal:

- modora, arckifejezése, pillantdsa kedvességet sugaroz

- az egész csoportot bevonja a munkaba
- nem kivételez
- latszik rajta a tantargy iranti lelkesedés

- egyéb:

2. A tanulok batoritasa:

- érdeklddéssel hallgatja a tanuldkat

- megdicséri a helyes valaszt

- a hibakat finoman, nem bantoan javitja

- egyéb:

3. A tandr beszéde:

- hangja jol hallhat6 és jol banik vele

- tisztan, vilagosan fogalmaz, nincs mellébesz¢lés
- utasitasai egyértelmiiek, pontosak

- nem tesz bantd megjegyzéseket

- keriili a merev szigor megnyilvanulésait

- nem 6 besz¢li végig az orat

- egyéb:

4. Munkaszervezés terén:

- valtozo szerepeket tolt be az ora soran

- sokat dolgoztatja a tanuldkat

- gyorsan, ligyesen szervezi a munkat

- rugalmas

- kdnnyen, gyorsan megoldja a tanulok problémait

- igyesen kezeli az oktatasi segédeszkozoket

5. Egyéb:

1. tablazat




Az 1. tablazatban lathaté megfigyelési szempontsort tobbféleképpen is fel lehet
hasznalni:
J A hospitalas soran a hallgatd ez alapjan kezdi el figyelni a mentor/vezetStanar
munkdjat, majd kdzosen bévithetik olyan szempontokkal, melyeket fontosnak itélnek.
J Ezzel tisztazhatja magaban azt, milyen teriileteken tdmasztunk elvarasokat vele
szemben, mikor 6 lesz az 6rat tartd tanar szerepében.
o A lista alapjan elemezheti sajat tevékenységét egy-egy tartott 6ra utan. Elgondolkozhat
azon, ugy viselkedett-e az orajan, mint szeretné, vannak-e olyan teriiletek, ahol véleménye
szerint valtoznia/valtoztatnia kellene, hogy megfeleljen a sajat maga altal allitott
kovetelményeknek.
. A mentor/vezettanar e lista alapjan i1dérdl idére véleményt mondhat a hallgato

fejlodésérol.

A 2. tablazat a tanar(jelolt) metakommunikacidjara vonatkozik.A megfigyelonek
strigulaznia kell az egyes jelenségek el6fordulasat, a "példa" oszlopban pedig lehetdleg

pontosan kell feljegyezni a torténést.

Megfigyelt teriilet ‘El(’ifordulésok Osszesen |Példa

Mimika

- mosoly

- grimasz

- homlokrancolas

- csinya néz¢és

- egyéb:

Gesztusok

- utasitas

- magyarazat

- batoritas

- leintés




- dicséret

- fegyelmezés

- szolitas

- siirgetés

- egyéb:

Hangszin/-erovaltas

- figyelemfelkeltésre

- motivalashoz

- fegyelmezéshez

- szerepjatszashoz

- egyéb:

2. tablazat



A kovetkezd tdblazat a tanulok hibainak javitasanal hasznalt megoldasok megfigyelését,

tudatositasat segiti. Az elsé oszlopba a tanul6 altal elkovetett hiba leirdsa, a masodik oszlopba

a tablazat utan felsorolt eljarasok koziil alkalmazott megoldds szama, majd a hallgato altal

megfigyelt kovetkezményekeriil, az utols6 oszlopba pedig a megfigyeld altal szintén jonak

vagy jobbnak tartott alternativa szamat lehet irni.

A tanul6 hibaja Az eljaras szama Mi tortént utana?

Alternativa
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Eljarasok: A tandr ....

... tudatosan figyelmen kiviil hagyta a hibat

... nem vette észre, hogy a tanul6 hibazott

... megismételtette a tanuldval az elhangzottakat

... hangosan kijavitotta a tanul6 hibajat

... megkérte a tanuldt, javitsa ki a sajat hibajat

... masik tanulot kért meg a hiba javitasara

.. az egész osztaly segitségét kérte

.. gesztussal segitett a hiba javitasdban

.. a tablara irt/rajzolt valamit segitségképpen

... korabban tanultakra utalt

... a tablan/szovegben korabban eléfordulé megoldasra utalt
.. sz6beli magyarazatba fogott

.. a tablanal atfogd magyarazatba kezdett

... kérdd hangsullyal megismételte a tanul6 mondatat/szavat
.. a helytelen részig elismételte a tanuld6 mondatat

.. egyéb eljarast alkalmazott, mégpedig: ...

3.tablazat




Megfigyel6

14 13
8 7
2 1

16 15

12 11 10 9

6 5 4 3
Tanar

Ezutan a tablazat bal oldali oszlopaba beirja a tanulok szamat, majd a jobb oldali rovatban

koédolva feljegyzi, hogyan vesz részt a tanuld az 6rai munkdban. Példaul igy:

Tanulé | Részvétel modja

1. A+, C+, A+, A-, +, + K, E+
2. A+, C+, A-, +, K, E+

3. E+

4. C+, A+, E-

stb.

Lehetséges kodok:

A+: Az egész csoportnak feltett, Altalanos kérdésre helyesen valaszolt

A-: Az Altalénos kérdés elhangzasa utan felszolitottak, és nem tudott valaszolni

C+: A hozza intézett,Célzott kérdésre helyesen valaszolt

C-: A hozza intézett,Célzott kérdésre helytelen valaszt adott

+: Onként vélaszolt, helyesen

-: Onként valaszolt, helyteleniil

K: Kérdezett

E+: Egyéni munkaban szépen dolgozott

E-: Az egyéni munkat nem végezte rendesen

stb.




4. tablazat

A fenti tablazatbol kideriil, hogy az 1. tanuld sokat szerepelt, altalaban jol valaszolt,
tobbszor jelentkezett, ¢s az egyéni munka sordn is szépen dolgozott. Ezzel szemben a 3.
tanulot nem mozgatta kellden a tanar, feltehetden a kdzvetleniil eldtte iild tanuld kiesett a
14t6sz6gébdl. Ebbol azonnal le lehet vonni azt a kovetkeztetést, hogy az orat tartdé személynek
valtoztatnia kellene a teremben elfoglalt helyén; jobbra vagy balra el kellene mozdulnia, és
talan tavolabb is kellene menni a padoktdl, hogy egy pillantdssal az egész csoportot
atfoghassa.

A 4. téblazat valojaban mar atmenetet képvisel, amennyiben a megfigyelés
kozpontjdban még mindig az orat tartd személy all, de mar legalabb annyira tiszta képet lehet
kapni az egyes tanulok orai munkdjardl is. A kovetkezd rész a tanulok megfigyelésével

foglalkozik.

A megfigyelés célja lehet az is, hogy a tanuldk szemszogébdl nézziik meg, mi torténik
az 6ran.Az 5. tablazat a csoport munkdjanak megfigyeléséhez ad tampontokat. A megfigyelés
targya az egész osztaly/csoport, nem az egyes tanulok. A megfigyelonek azt kell tehat
feljegyeznie, a csoport egészére altalaban, azaz a tanuldk tobbségére jellemzdek-e az dltalunk
kivanatosnak tartott viselkedésformék, tevékenységek. Az elsé oszlop megallapitisai mellé
tehat az keriil, nagyjabol hany tanulora, vagy a tanulok hany szdzalékara jellemz6 a
megallapitds. A masodik oszlopba, a "Megjegyzések" rovatba azt irjuk, véleményiink szerint
mi okozza a tapasztalt viselkedést. Példaul, ha azt latjuk, hogy a tanulok nagy érdeklddést
mutatnak a téma irdnt, ez azért van-e, mert altaldban jol motivalt csoportrol van sz, vagy
mert nagyon jO a kapcsolatuk a tanarral, vagy azért, mert az 6ra anyaga érdekes és kelld
kihivast rejt magaban. Ha a tanulok egymassal nem dolgoznak, annak az-e az oka, hogy a
tandr marad végig a kdzpontban és nem ad a tanuloknak lehetdséget csoport- és parmunkara,
vagy az, hogy az ilyen célu utasitdsai nem voltak vildgosak, és a tanulok nem értették, mit
kellene tenniiik, vagy az all esetleg a hattérben, hogy a tanulok kozott nagy ellentétek

fesziilnek.



A tanuldk ...

Megjegyzések

. érdeklodést mutatnak a téma irant,

spontan kérdéseket fogalmaznak meg

. aktivan részt vesznek a munkaban,

hozzajarulnak az ora sikeréhez

... egymassal is, a tanarral is beszélnek,

kommunikalnak

... tudjak, mit csinalnak

... magabiztosnak tlinnek, nem félnek a

hibaktol, tanulnak bel6lik

valtozatos feladatokon dolgoznak,

tobbféle készségiik fejlédik

5. tablazat

A kovetkez6 megfigyelési szempontsor egy tanulora koncentralva térképezi fel az orai

tevékenységet. Otperces idékozoket jel6l6 oszlopokban lehet strigulazni a tanulé elfoglaltsagat —

akar perces gyakorisaggal. Az eredményekbdl tényekkel alatdmasztott kovetkeztetéseket

vonhatunk le az oOra intenzitdsarol, valtozatossdgarol, tanuldokézpontusagardl, a tanuld

motivaltsagarol. Hogy a megfigyelésbdl az egész csoportra vonatkozd kovetkeztetést

vonhassunk le, alanyaul célszerti két, egymastol tavol iil6, atlagos teljesitményli, motivaltsagu és

viselkedésli tanulot vélasztani. Ebben az esetben a hasonld vagy egyezé tendencidk

diagnosztikus jelentdséggel birnak, és a jelenségekrdl visszakovetkeztethetiink az Oratervezés

soran esetleg figyelmen kiviil hagyott tényezdkre.

Tanuloi tevékenység

15

20

25

30

35

40

45

Figyel a tanarra

Figyel egy osztalytarsara




Besz¢l a tanarral (egyéni megnyilvanulas)

Par/csoportmunkaban kommunikal

Kérdez

Nyomtatott/tdblai szoveget olvas

Gyakorlati tevékenységet végez

Egyéb tevékenységet végez

Ir - tablarol masol

fr - feladatot old meg

ir - jegyzetel

Semmit nem csindl/nem a feladathoz kapcsolodo

tevékenységet végez

Beszélget, fecseg

Egyéb, mégpedig:

6. tablazat

A gyakorlas elsd hetében, a hallgatd hospitalasi iddszakaban kell el6késziteni az 6nallo

tanitast. Ehhez el0szor néhany alapfogalmat sziikséges tisztazni: Vajon ugyanarra gondolunk,

mikor dratervezésrdl beszEliink? Részletes Oratervet vagy oravazlatot kértink? Milyen forméaban?

Mikorra? Mit értiink azon, hogy a munkdhoz sziikséges fegyelem? Mikor mondhatjuk azt, hogy

az 6ra eredményes volt? Stb. Ennek az eldkészitdé munkanak lehet része a mentor/vezetStanar

vagy mas hallgatok/kollégak kordbban készitett, konkrét, részletes oOraterveinek, vazlatainak

atnézése, megyvitatasa.

Az oktatasi folyamatba valé beilleszkedés.

Meg kell mutatnunk azt a folyamatot, amelybe a hallgatd munkéjaval bekapcsolddik.

Figyelemmel kell lennie nemcsak a szaktargyi el6zményekre €s tovabbfejlesztési lehetdségekre,

hanem az iskola nevelési koncepciojara, a pedagogiai program belsé dsszefliggéseire is.



Az iskola mint szervezet megismerése

Fontos, hogy a tanarjeldltek megismerkedjenek az intézménymikodését meghatarozo
legfontosabb torvényekkel, rendeletekkel. A fenntartd altal kibocsatott, az iskolaban folyo
pedagogiai gyakorlatot befolyasoldé dokumentumokkal. Bar ezek kozvetleniil nem segitik vagy
korlatozzak Oket a munkdjukban, de é€letpalyajuknak megtervezésében, fejlesztési céljaik és
tertileteik kitlizésében meghatarozod szerepet jatszanak.

A gyakorlat helyszinéiil szolgalo iskola szervezeti felépitése, miikodési rendje mar konkrét, a
pedagogiai tevékenység egészét és részleteit meghatarozd kornyezet, illetve kovethetd és
kovetendd szabalyrendszer.

Az intézmény mindségbiztositidsi rendszerét megismerd tandrjeldlt nemcsak a rendszer
mibenlétérél kap informécidt, hanem tdjékozodasi pontokat taldlhat a pedagdgusokkal
kapcsolatos elvarasokrol is. Mivel azonban jelenleg éppen atalakuldban van a pedagdgusok
mindsitési rendszere, célszerlibb és hasznosabb, ha az Onértékelés és a sajat fejlesztési terv
atgondolasanak irdnyaba mozditjuk el a k6z6s munkat.

Az iskola pedagogiai programja, annak prioritdsai €s az iskola sajatos elképzelései az oktatds
mellett a személyiségfejlesztés, az esélyegyenldség és a tehetséggondozas teriiletén mar a
hallgatok tervezé munkajat segitik, szakmai és modszertani kovetelményeket fogalmaznak meg.

A tanul6i kozosség hatterérdl ad informaciot az iskola és a csalad, illetve a helyi kézosségek
kapcsolatdnak, az egyiittmiikodés formdinak a feltardsa. A pedagodgiai folyamatok, igy az
Osszefliggd tanitasi gyakorlat sem léglires térben zajlik. A tanarjeloltek munkdjat is kisérhetik
olyan események, amelyek az egyiittmiikodés vagy a konfliktuskezelés valamilyen formajat
teszik sziikségessé.Ezekben a helyzetekben nytjthat segitséget a pedagdgusokat tdmogato, segitd
rendszerek, szakmak megismerése. Ez a teriilet azonban mar — bar az 6sszefliggd gyakorlat része

— a mentortanari tevékenység és feleldsség korén kiviil esik.

A fentiek atgondolasa befolyasolja a tananyag elrendezését, sulypontozasat. Ha az iskola
nevelési koncepcidjaban egy-egy kérdés fokozott szerepet jatszik, akkor nem csupan a leginkabb
érintett szaktargy tanmenetében, hanem a teljes tantargyi strukturdban megjelenik. A nyelvi
képzés jelentdésége megnovekszik akkor, ha a tanuldkat az eurdpaisag gondolata jegyében
kivanjuk formalni. Ebben az esetben a kultartorténet, mentalitas megismertetése is fontos a
szigortan vett nyelvtudds mellett. Ha ezzel szemben vagy ezzel egyiitt a nemzeti esetleg a
lokalpatriota szemléletet kivanja az iskola érvényesiteni, akkor az irodalom, a torténelem, a

foldrajz, a miivészetek oktatdsdban a tantervi anyagot is befolyasolo tényezd lehet. Hasonld



prioritas lehet a kornyezetvédelem mint multidiszciplinaris teriilet, vagy az egyhazi iskoldkban a
vallasos nevelés. Az iskola és a helyi kozosségek, a csaladok viszonya is sokat modosithat a
nevelés-oktatas dokumentumain, s igy €rintheti akar a szaktargyi tanmeneteket, tematikus terveket
is. A szociokulturalis hattér ismerete nélkiilozhetetlen eleme az iskolai szintli tervezésnek.

Mindezeket meg kell ismertetniink, és el kell fogadtatnunk a tanarjeldltekkel.

A pedagogiai folyamat

Egy alaposan folrajzolt elokészité folyamat utan elvarhatja a mentortanar a tanarjeldlttdl, hogy
tudatosan ugy épitse fel tanitasi gyakorlatat, hogy a megjelolt uton vezesse tovabb a tanulokat, és
arra 6sztonzi, hogy késdbbi tandri munkdja soran hasonl6 tudatossaggal tervezze meg az oktatasi
folyamatot.Mellékletben kozlink egy példat arra, hogyan lehet a szaktargyi el6zmények
bemutatdsaval belehelyezni a folyamatba egy tantargyi egységet. A példa irodalmi ugyan, de
barmely tantargy esetében kdvethetd, sot a tantargyi integracio elvét megvaldsitod helyi tantervek
arra is lehetdséget adnak, hogy mas miiveltségi teriiletek anyagit is figyelemmel kisérjikk az

elemz¢s, majd a gyakorlat soran.

A mentortanarnak sajat gyakorlatara tamaszkodva, az iskola pedagdgiai programjanak
ismeretében kell segitséget nyujtania. Meg kell jelolnie azokat a pontokat, ahol a koncentracid
kivanatos vagy lehetséges. Osztondznie kell a hallgatokat arra, hogy tobb tantargy, miiveltségi
teriilet szakorait latogassék. Igy tudja kikiiszobSlni az abbdl fakadd hianyossagot, hogy a
tanarjeloltek nem tantestiiletben és munkakozosségben, hanem egy-egy mentortanarhoz
rendelve, némiképp elszigetelve dolgoznak. J6 indittatast ad ez a gyakorlat ahhoz, hogy késdbbi
tanari palyajukat hasonl6 tdjékozodassal kezdjék. A mentortanarnak szdmolnia kell a hallgatok
ismereteinek korével, szakirany( képzettségének korlataival és lehetdségeivel. Minden
szakparositas lehetdséget teremt a koncentracid valamilyen forméjara, de mas-mas tavlatot ad pl.
a bioldgia tanitasahoz egy foldrajz vagy egy fizika illetve kémia szakos hallgatd ismeretanyaga.

A hospitalasi szakasz végén a hallgatd beilleszkedett az oktatdsi nevelési folyamatba,
megismerte a kivalasztott tanulocsoportot, képes elemzé- és tervezomunkara. A mentortanar iS
bepillantott a hallgatd személyiségébe, elézetes ismereteibe, felkésziiltségébe, iranyultsagaba.

Tehat a kolcsonos informacidszerzes szakaszabol egymas elfogadasaig jutottunk.

Ekkorra kideriilhetnek azok a magatartasbeli problémak, kulturalatlan nyelvhasznélat vagy

0ltozkodesi sz€lsOségek stb., amelyek nem egyeztethetok ssze az iskola értékrendjével, a tanari



szereppel. Nehéz megitélni, hogy mikor 1épi at a hallgaté azt a pontot, amely az egyéni izlést,
sajatossagot elvalasztja a devianciatdl. Figyelmeztetnlink kell arra, hogy a tanar egész
személyiségével nevel. Felel6ssége - a mentortanar €s a hallgatd feleldssége is- nem csupan
szakmai jellegii. Ha tanari munkdjanak eredményességét nem csokkenti tal ,,szines egyénisége”,
akkor nyugodtan megérizheti sajatos karakterét. Ellenkezé esetben remélhetéleg maga fog

raébredni a valtoztatas sziikségességére.

Tanitasi szakasz

Ez az 1iddszak a hospitalas alatt szerzett informaciok tudatositasanak,gyakorlati
kiprobalasanak az ideje. Igy a folyamat legtobb fesziiltséget hordozo szakasza, amelynek sikere a
kovetkezOkon mulik: a hallgaté szakmai felkésziiltségén, Osztonds, ill. szerzett pedagdgiai
ratermettségén, az Gjjonnan tapasztaltak tudatositasanak mértékén. Az utdbbi évtizedek soran az
iskolai pedagogiai tevékenységet jelentdsen befolyasold valtozas, hogy a tudas forrdsa nemcsak
a tanitd és a tankonyv, hanem a komplex nevelési helyzet, amely iskolan kiviili elemeket is
tartalmaz. A nem formalis tanulds vagy a kooperativ tanuldsi formak meger6sddése megujitotta a
tanari szerepeket is.

A tanar feladatai:

- Doéntéshozatal: szakmai és szocialis célok kitlizése, csoportalkotas, a tanulasi kornyezet
kialakitasa, a sziikséges tanulasi segédeszk6zO0k meghatirozasa, a tanuldk csoporton
beliili feladatanak meghatarozasa.

- Tanulasszervezés: feladatadas, pozitiv fiiggés (interdependencia) kialakitdsa a csoport
tagjai kozott, egyéni feleldsség kialakitasa, az elvarasok transzparenssé tétele, a tanuloi
viselkedéssel kapcsolatos elvarasok ismertetése, valamint a kooperativ képességek
fejlesztése.

- Megfigyelés és beavatkozds: a tanulok viselkedésének figyelemmel kdvetése, valamint
segitd beavatkozas feladatmegoldas kdzben.

- Evalvacio és értékelés: a tanulok onértékelésének fejlesztése a sajat, illetve a csoport
munkajanak elemz6 értékelésével. (Giesecke 1996, id: Ohidy 2005.)

Jol tiikrozi mindezeket a tanarjeldlt altal ekkor elkészitett tematikus terv, amelyben atgondolja a
témahoz kapcsolodd tanitdsi ordit. Ebben alkalmazkodnia kell a mentortanar munkajaban
felismerheté koncepcidhoz, de teret kap az adott kereteken beliil az 6nallo tervezésre is.
Villalkozhat 1) szemelvények, szemléltetd anyagok, kisérletek, példasorok Osszeallitasara,

javasolhat a miénktdl eltérd, de koncepciondlisan igazolhatd stlypontathelyezéseket, az



anyagrészek sorrendjének, az ora tipusanak megvaltoztatasat stb.

Kézikonyviinkben megkiséreljiik leirni egy atlagos tanitasi gyakorlat fejlodési sémajat az
iranyitottsagtol a fokozatos onalldsulason at a helyzet korlatai altal megengedett kiteljesedésig.
Vizsgaljuk a mentortandri munka Osszetevoinek ardnyat az egyes szakaszokban. Hogyan ¢és
milyen sullyal vegyen részt az orara valo felkésziilésben, tervezésben, illetve az utdlagos elemzd

¢s korrekcios tevékenységben?

Elso fejlodési szakasz

A hallgato elsd ordira részletes oOratervet készit, amelyet megbeszél a mentortanardval. Az
oratervet be kell tenni a portfolidba, ezért bizonyos formai kdvetelményekhez ragaszkodnunk
kell: az ora tartalmi és moddszertani részének elkiilonitéséhez, a didaktikai egységek szerinti
attekinthetd tagoldshoz,a kérdések pontos megfogalmazdsdhoz, a tablakép vagy vazlat
kiemeléséhez. A tervezéshez haszndlja mindazokat az ismereteket, amelyeket a hospitalési
idészakban szerzett, formalis elemeiben tdmaszkodhat a hospitdlasi naplé vezetésének
tanulsagaira, otleteket és mintat merithet a latott orakbol. Az elkésziilt oraterv a kiindulopontja az
eredményesség ¢s a megvaldsithatdosag szempontjait szem eldtt tarté megbeszélésnek.

Segitheti a hallgatd késObbi munkdjat, ha a részletes oraterv kidolgozasat megeldzden, az

oravazlat készitéséhez egy, az alabbihoz hasonld szempontsorra timaszkodhat:

CEL: Mirél széljon az 6ra?
e a didaktikai feladatok meghatarozasa (Gj anyagot feldolgozo, gyakorlo,
1smétld/0sszefoglald, alkalmazo, szamonkérd, stb ora)
e a f6 pontok meghatarozasa; feltétleniil tisztdzando kérdések
e az anyag feldolgozasanak legcélszerlibb moddja (tanari eldadas, tanuldi kiseldadas,
kotetlen beszélgetés, 6nallo ismeretszerzés, projektmodszer, kooperativ technikak,

sth.)

ORAI TEVEKENYSEG: Mi torténjen az 6ran?
e az Ora szakaszainak kijelolése
e az egyes fazisokban mit csindl a tanulé (milyen munkaforméban dolgoznak)? Mit
csindl a tanar?

e asziikséges 1d6 kalkulalasa



e az egyes tevékenységek egyenstulyanak mérlegelése, a tempd atgondolésa - sziikséges
valtoztatasok elvégzése

e avazlat és idozitések véglegesitése

ALKALMAZOTT ESZKOZOK: Milyen taneszkozokre/kiegészité anyagra lesz
sziikség?
e Mi lehet a leghatékonyabb?
e Elég valtozatosak és vonzoak az alkalmazott eszk6zok?
e Hogyan tudom teljesen kihasznalni a benniik rejld lehetdségeket?
e Mi keriil a tablara/fiizetbe? (részletes tablakép, IKT anyag)

e Az ora szakaszai mell¢ keriiljenek oda az eszk6zok/segédanyagok.

VARHATO NEHEZSEGEK: Mi okozhat gondot?
e Milyen hibat kdvethetnek el a tanulok? Miért? Hogyan lehet elkeriilni a problémat?
e Ne feledkezziink meg arrdl, hogy a rugalmassag fontos tanari erény. Ne

ragaszkodjunk minden 4aron egy adott tervhez!

ALTALANOS ATTEKINTES: Sikeres lesz az éra?
e Mit sajatitanak el az 6rdn a tanulok?
e Mennyire élvezik majd az o6rat a tanulok? Elég valtozatos, vannak benne jatékos
elemek? Kelld kihivést tartogat a tanulok szamara?
e Koherens az 6ra? Végig céliranyos tevékenység folyik?
e A korédbbi ismeretekre épit?

o Kellden elokésziti a kovetkezd ordk raépiild tananyagat?

Az igy elkésziilt oravazlat birtokdban a hallgatd elkészitheti a részletes oratervet. Ennek
formaja fligghet a tantargytol, az iskolédban kialakult szokasoktol, a mentor/vezetOtanar egyéni
preferenciditol.  Mindenképpen  attekinthetévé kell tennie az oOra  szerkezeti
felépitését,tartalmaznia kell az egyes 1épések didaktikai céljat, idétartamat, a munkaformat, az
alkalmazott eszkozoket/anyagokat, a tanar és a tanulok tevékenységét. Célszerii helyet hagyni

az oOra utan sziikségesnek tartott megjegyzések rogzitéséhez is, melyek egyrészt eldsegitik a



portfolidhoz is sziikséges reflexiok elkészitését, masrészt megkonnyitik a jovoben hasonld

témaju orak tervezését. Konkrét oraterv-mintak a mellékletben talalhatok.

Az 0Osszefliggd gyakorlat masodik szakaszaban a tanarjelolt iskolaban tolttt heti 16

orajabol mindkét szakjat 2-5 ordban tanitja. Ezen feliil a mentoraval (vagy vezetdtanaraval)

minden nap kell megbeszélést tartania. A megbeszélések tartalmuk szerint négy csoportba

sorolhatok:

tandrat elokészitd megbeszélések

orat kovetd/a tanora eseményeit elemzd beszélgetések

a gyakorlat alatt elért fejlodést attekintd, a tovabbi feladatokat/fejlesztendd
teriileteket/célokat kijelold beszélgetés

a tanoéran kiviili tevékenységek, a portfolié készitésének tdmogatasat, kdvetését célzo

megbeszélések

Bér az orat eldkészitd és kovetd megbeszélések a tanitott tantargy sajatossagaitol, a

tanarjeldlt és a vezetdtanar személyiségétol fiiggden szinte végtelen szdmu variaciot kindlnak, a

megbeszélések tartalmanak néhany 1ényeges pontja allandonak tekinthetd. Mivel a gyakorlatban

a tartott 6ra megbeszélése szinte mindig egylitt jar a kdvetkezd oOra el6készitésével, a két funkcio

leggyakrabban el6forduld eseményeit az alabbiakban foglaltuk 6ssze (a felsorolas nem jelzi sem

az eléfordulas gyakorisagat, sem a sorrendjét):

e A mentor/vezetOtanar értékeli az Oratervet.

e A mentor/vezetStanar kijeloli, illetve a hallgatoval koézdsen megallapitjak a

megfigyelési/értékelési szempontokat.

e A tandrjeldlt értékeli sajat 6rdjat/munkajat.

e A tanarjel6lt elmondjamegfigyeléseit a latott 6rarol.

e A mentor/vezetOtanar elemzi/értékeli a latott orat.

e A hallgato kifejti elképzeléseit egy adott téma/probléma/feladat kapcsan.

e A hallgato kérdez.

e A mentor/vezetOtanar és a hallgaté megtervezik az orat.

¢ A mentor/vezetStanar elmondja a tanarjeldltnek, mit tehet/mit kellene tennie.

e A mentor/vezetOtanar irasbeli értékelést ad a latott orarol.

e A mentor/vezetOtanar kérdez/elicital.



¢ A mentor/vezetOtanar bemutatja a megfeleld technika(ka)t.
e A mentor/vezetStanar reagal a hallgato véleményére, elképzeléseire, kérdéseire.
e A tanarjelolt értékeli a tanitasi gyakorlat eddigi szakaszat/egészét.

e A tanarjelolt értékeli a mentor/vezetdtanar munkajat.

A sajat iskolai gyakorlatunkban a tanarjeloltek és mentorok megbeszéléseinek
elemzésébdl kibontakozd kép azt mutatja, a mentorok/vezetdtanarok altaldban a "hogyan"
kérdésére, a tanitds gyakorlati modszertanara, technikdira koncentrdlnak. Leginkébb arra
torekednek, hogy csokkentsék a hallgatd hibazasanak lehetdségét. Olyankor is ez a {6 céljuk,
mikor a tandrjelolt leginkabb a sajat tapasztalatabol, az elkovetett hiba kapcsan okulhatna. A
tanarjelolt pedig elsGsorban a cselekvd, miikodtetd, iranyitd szerepében latja magat, nem pedig a
tanul6 szerepkorében, ezért érdeklodésének kdzéppontjaban az elvégzendo feladat all, nem pedig
a tanitott tanulo, akinek mellesleg komplex személyiségként nemcsak a tananyaggal és tanitassal
kapcsolatban vannak igényei, hanem érzelmi téren is. Meglatdsunk szerint a tanarjeldltek az
Osszefliggd gyakorld tanitas kezdetéig nem jutnak el odaig, hogy visszapillantva az 6ran
torténtekre, a tanitds soran szerzett tapasztalatokat konnyedén beépitenék sajat tanulasi
folyamatukba. A reflektiv gondolkodéds képességének kialakitdsa a mentor/vezetStanar
feleldssége. A hallgatokat a kezdeti iddszakon — amikor megtanuljdk meglatni azt, ami a tanitasi-
tanulasi folyamat soran torténik — atsegitve el kell juttatni oda, hogy a tanitds automatikusan a
tanulés, gyarapodas forrasa is legyen szdmukra. A reflektiv pedagogusszemélyiség formaldsdhoz
tehat sziikség van arra, hogy a mentorok az ismeretkozlés €és —szerzés szinessége mellett

torekedjenek a megbeszélések formajanak és tartalmanak valtozatossagara is.

Az orat elOkészitd megbeszélések alkalmaval a kovetkezd, a késobbiekben a
visszajelzés alapjaul is szolgald 1épésekre célszerli sort keriteni:
e az Oraterv atnézése sordn
» beszéljik meg az ora céljat
» allapodjunk meg a sikerkritériumokban (pl.: ,,Honnan tudja majd, hogy a tanulok
értik-e, mit kell csinalniuk?” ,,Mibdl allapitja meg, mit sajatitottak el az 6ran?)
» vegyilk sorra a felhasznalt anyagokat, eszkozoket, €és azt, hogy milyen
elOkésziiletekre van még sziikség
» tisztazzuk az egyes didaktikai tartalmakhoz tartoz6 modszereket, célravezetd

stratégiakat



» tekintsiik at az egyes tevékenységek szervezése/lebonyolitasa kapcsan adodo
dontési helyzeteket

e allapodjunk meg a megfigyelés szempontjaiban.

Természetesen a gyakorlas soran, ahogy a tanarjeldlt kompetenciait egyre vildgosabban
latjuk, és egyértelmiibben tudjuk megitélni, egyre nagyvonalubban kezelhetjiik a fenti listat.
Feltételezhetjiik, hogy hallgatonk minden orat kovetd megbeszélésen elhangzottak tanulsagat
felhasznélja a kovetkezé ora tervezésekor, tehat fokozatosan csokkenthetjilk a mentori
iranyitast. Az els6 honap végére akar teljesen atalakithatjuk az elokészitést célzo
megbeszélések soran kialakitott oktato-hallgatd munkakapcsolatot két - egy tapasztaltabb ¢és

egy kevésbé tapasztalt — kolléga munkatarsi kapcsolatava.

A tartott orat kovetd visszajelzések terén a mentor/vezetOtanar iranyitd szerepe tovabb
fennmarad. Toébbnyire 6 donti el a megbeszélés forméjat, hogy szoban vagy irdsban térténjen-
e, hogy mely teriiletekre fokuszaljanak, stb. Nyilvanvalé ugyanakkor, hogy a hallgato
fejlodését és attitiidjét mérlegelve egyre nagyobb dontési jogkort ruhdzhat at. Optimalis
esetben a gyakorlas harmadik harmadara ezek a beszélgetések is jobban hasonlitanak kollégak
eszmecseréire, kozos Otletelésre, mint formdalis mentor-mentordlt megbeszélésekre. Az

crer

megtorhetjiik a kovetkezd megoldasok idonkénti alkalmazasaval:

e A hallgato értékeli a sajat ordjat. A mentor/vezetotanar elmondja meglatasait, javaslatait,
biralatat. Végiil kozosen megallapodnak a tovabbi teenddkben.
¢ A hallgaté elmondja, meglatasa szerint hogyan alakult a tanitasi gyakorlat egésze - fleg a
tanulok, a tananyag elsajatitisaszempontjabol. A mentor/vezetftanar kérdésekkel
pontosit.
e A tartott 6ra utan a hallgato két dolgot emel ki:
» valami, ami az atlagosnal jobban sikertilt,
> valami, ami nem tetszett.
A mentor/vezetOtanar vagy azonnal reagal, vagy késObbi megbeszélések soran hasznalja
fel az informaciot.

e Par tartott Ora és megbesz€lés utan a hallgato sszegzi,



» milyen haladast ért el,
» milyen teriileten van még javitani valo.
A mentor/vezetdtanar kérdésekkelbefolyasolhatja a folyamatot.

e A mentor/vezetOtanar irdsban ad visszajelzést a hallgatonak, a kérdéseivel egyiitt. Ezek
szolgalnak alapul a szobeli megbeszéléshez.

e A mentor/vezetdtanar kérdéseket tesz fel a hallgatonak a latott oraval kapcsolatban. A
kérdések célja, hogy felfedjék a hallgatd gyakorlas szempontjabdl relevans elképzeléseit,
Ismereteit.

e A tanulok mondjak el a véleményiiket az 6rarol vagy a tanulési folyamat adott fazisarol. A
mentor/vezetdtanar csak azért tesz fel kérdéseket, hogy pontositsa a tanulok
mondanivaldjat.

e A hallgatd kozvetlentil a tartott 6ra utan irasban értékeli a sajat orgjat (irott reflexio). A
menor/vezetdtanar erre a lapra irja ra sajat megjegyzéseit és megfontolandd javaslatait.
Ezek szolgalhatnak majd egy késObbi megbeszElés alapjaul.

e A tanuldk az Ora utols6 par percében kitoltenek egy kérddivet arrdl, mit
tanultak/gyakoroltak az 6rdn. A valaszaik szolgalnak alapul a megbeszéléshez.

¢ A mentor/vezetdtanar demonstralja a sziikséges technikakat (fogasokat), majd valaszol a
hallgat6 ezzel kapcsolatos kérdéseire.

e A hallgat6 azt értékeli az 6rqjabol, amit akar. A mentor/vezetStanar egyaltalan nem tesz
megjegyzéseket. Csak akkor valaszol kérdésekre vagy szamol be sajat tapasztalatairol, ha
a hallgat¢ kifejezetten megkeéri ra.

e A hallgatd naplot vezet a tanitdsi gyakorlatardl. A mentor/vezetStanar ezt olvassa el
bizonyos id0kozonként, és kommentalja a bejegyzéseket, ha sziikségesnek tartja.

e A hallgatd kijelol 1-3 megfigyelési szempontot. A mentor/vezetStanar csak ebbdl a
szempontbol értékeli az orat.

¢ A mentor/vezetOtanar €s a hallgatd kozosen kijeldlnek 2-3 kompetenciateriiletet, azokon
beliil is 2-4 indikatort, melyeket a megfigyeld figyelemmel kisér. Az oOra tobbi
vonatkozésarol a megbeszélésen nem esik szo.

¢ A mentor/vezetOtanar nem nézi meg az oOrat, csak az azt kovetd megbeszélésen vesz részt.
A hallgat6 tajékoztatja, mi tortént az 6ran. A mentor/vezetStanar kérdésekkel tisztdzza a

nem vilagos részeket, vagy/és bizonyitékot kér az elmondottak aldtdmasztasara.



Lathato, hogy a fenti megbeszélésformak a valtozatossag mellett eltérd célokat szolgalnak. Ha
megfelelden alkalmazzuk Oket, felkészitjiik a hallgatokat a megalapozott reflexio készitésére, a
tanulasi folyamat kovetésére és elemzésére, a moddszertani fogdsok, technikdk mogott rejld
szemlélet, kdzelitésmod tudatositasara. Ugyeljiink azonban arra, ne szoritsuk tilsagosan hattérbe
a szakmai tdmogatd szerepét. El6fordulhat idonként, hogy nem kommentalunk egy-egy
jelenséget, de ne tévessziik szem eldl a gyakorlat fo céljat; hogy a hallgatét felkészitsiik a
megalapozott szakmai dontések felelds, 6nallo meghozatalara. A kdvetkezokben néhany tipikus

tervezési hibat tekintiink at.

e Az elsé oratervekben leggyakoribb hiba a kidolgozatlansag. Hidnyoznak a nagyobb
egységeket felbontd apro Iépések, a pontos kérdések ¢s részosszefoglalasok, a
fogalomkialakitds menete, a tanulék foglalkoztatisinak modja stb. Ugyanakkor a

rugalmas valtoztatasok szlikségességére sokszor nekiink kell felhivni a figyelmet.

e Az anyag tolmacsolasanak nyelvi szintje és az alkalmazott modszerek nem mindig
alkalmazkodnak jol a korosztaly gondolkodasmodjahoz, ismeretszintjéhez. A kérdések, a
fogalom-meghatarozasok, a magyarazatok eredményessége nemcsak tartalmi helyesség

kérdése, hanem a nyelvi megformalas tisztasagatol, pontossagatol, érthetdségétol is fiigg.

e A kérdéskultura hianyossagai kiilon bekezdést igényelnek. Ebben a szakaszban koénnyl
kiszlirni az irasban hibasan megfogalmazott kérdéseket. Egyben alkalmat ad arra, hogy
figyelmeztessiik a rossz kérdésfeltevés kovetkezményeire: valasz nélkiil marad, tévitra
vezet, felboritja a feldolgozas logik4jat, megakasztja a gondolatmenetet. A jo kérdés
mindig elOrevisz, tartalmaz gondolkodasra késztetd elemet: ismeretek felidézését,
Osszefliggések meglattatasat, probléma felvetését. A tanuldkat pedig ahhoz a jo érzéshez

juttatja, hogyvalaszaikkalrészt vettek a k6zos gondolkodasban.



A KREATIV KERDES

Jovoorientalt kérdés

Ertékeld kérdés /
Imaginativ kerdés < D

Szubjektiv kérdés < < >
Kauzalis kérdés < > >

Leir6 kérdés -

Az o6ra logikus menetét a fenti kérdéstipusok alkalmazasaval épithetjiik fel. A leird
kérdések segitségével tisztazhatjuk a tandra kozépponti anyagrészét, a kauzilis
kérdésekkel az Osszefliggésekre iranyithatjuk a didkok figyelmét. A szubjektiv és
imaginativ kérdések a motivacio, az 6nallo kreativ gondolkodas és ismeretszerzés
lehetdségeit nyjtjak. Az értékeld kérdések az Gsszegzésben jatszanak szerepet, majd a
jovoorientalt kérdések a gondolkodast kovetd aktivitds, otthoni feladat, illetve a

kovetkez6 tanora felé vezetnek el. (Landau 1990.)

e A tervezéskor a hallgatd elsdsorban Onmagara, sajat teljesitményére figyel, és nem
gondolja 4t az anyagot abbdl a szempontbol, hogy melyek azok a rogzitésre alkalmas és
érdemes ismeretek, amelyek a tanuld otthoni tanuldsdhoz, tovéabbhaladdsdhoz
sziikségesek. Kiemelt hangstulyokkal sugallhatja, diktalhatja, tablai vazlatba
fogalmazhatja a gondolatmenetet, évszamok, nevek, képletek, idegen szavak stb.
felirasaval segitheti a pontossagot. A vazlat megorokit szerepe mellett alkalmas kell,

hogy legyen arra, hogy felidézze az dran torténteket.



o Nehézséget okoz szamukra a 45 perc kitoltése. Egyforma ardnyban fordul elé a
tultervezés ¢és az alultervezés fiiggetleniil az adott d6rara es6 megtanitandd anyag
mennyis€gétol. Nemcsak az idoérzek hianyat jelzi ez a hiba, hanem azt is, hogy gyakorlat
hijan nincsenek tisztaban a feldolgozas idéigényességével. Mindezeket a tanarjelolt csak
a mentortanar segitségével korrigalhatja, ezért az elsé tanitott drat megeléz6 tervezo-
felkészit0 munka a gyakorlat leginkabb iranyitott szakasza. Adjuk meg azonban a
hallgatonak a tévedés lehetdségét is, miért ne tapasztalhatna meg a sajat karan azt, amit
nehéz elfogadnia tdliink a tekintély alapjan? Engedjiik probalkozni a kockézat tudatéban.
Az eredmény mindenképp hasznot hoz: a siker a hallgatoi dontés pozitiv megerdsitése, a

kudarc az egylittmiikodés eldnyeire figyelmeztet.

A tervezés és a megvalositas a gondos elkészités ellenére sem felel meg adekvatan egymasnak,
hiszen lehetetlen eldre latni a hallgatd esetleges modorossagait, személyiségének korlatait, kiilsd
zavaro korlilményeket és szamtalan nem tervezhetd mozzanatot.

Tobbféle magatartast figyelhet meg a mentortanar ebbol a szempontbol: a hallgatok egy része
memorizalja az ora eltervezett menetét, a kérdések sorrendjét stb. Igy igyekszik megszerezni a
szlikséges biztonsagot. Masok apré jegyzeteket készitenek az oraterv bizonyos altaluk fontosnak
itélt mozzanatairol: adatokrol, fogalmakrol, vézlatpontokrol. Néhanyan még azt is megkisérlik,
hogy az oratervet folyamatosan kézben tartva haladjanak 1épésrol-Iépésre. A tanuldi reakciok
mindharom magatartds esetében mas megitélést mutatnak. Szigorabban értékelik a tanarjeloltet,
mint az 6rajan gyakran szintén vazlatot, jegyzeteket, hasznalé mentortanart. A hallgato esetében
a bizonytalansag jelének is tarthatjdk, a hozzéértését mar bebizonyitott mentortanar 6rain a
munka természetes velejardjaként fogadjak el.

Barmilyen mutatésnak tlinik az emlékezetbdl tanitd tanarjelolt munkéja, sokszor mégis
gorcsosseé, rugalmatlanna valik az ora iranyitasa. Kdnnyedebb, spontan reakciokra is lehetdséget
ad az a gyakorlat, amely csak néha és indokolt esetben, de tamaszkodik feljegyzésekre. Ez
kozeliti meg leginkédbb a szokasos tanari eljarast. Az oraterv folyamatos hasznalatat lehetdleg
kertiljék a tanarjeldltek. Hivjuk fel a figyelmiiket a varhaté negativ tanuldi reakciokra, és arra,
hogy maguk sem tudnak odafigyelni az 6ra szdmos mozzanatara, s igy nem tudjdk a kozos
munka oldott légkdrét megteremteni.

Ebbdl a szempontbol még a kudarcok is tanulsdgosak. Megtanuljak felismerni, korrigalni
hibaikat, és megtapasztaljadk, hogy a tandri munka bizonyos hatdrokon beliil megenged

ingadozasokat. Ezeket az ingadozasokat mutatja egy tipikus tanitasi gyakorlat is.



Az indokolt kritika a részletes elemzés soran nem maradhat el, de az elso reakcionk az ebben a
l¢lektani helyzetben sziikséges megerdsités legyen. A megbeszélések jelentds része nem az ora
tartalmi oldalanak elemzésével telik el, hanem a megvalodsitas niianszaival, a finom részletekkel
foglalkozunk, és a kovetkez6 orakra vonatkozé tanacsok fogalmazodnak meg. Ilyen formaban
hangozzanak el a kritikai megjegyzések is, amelyek igy nem batortalanitjak el a hallgatét, hanem

a javasoltak kiprobalasara 6sztonzik.

A tanitas els6 fejlodési szakaszat tiikrozi a mellékletben kozolt elsd oraterv, amelyben nagyon
kevés a modszertani tudatossagot jelzd megjegyzés. Ezek helyét a mentortandr javaslatai,
problémafelvetd kérdései foglaljak el. Az 6ra elétt még személyes tisztazast is igényelnek a

felvetett szakmai és modszertani hianyossagok. (Melléklet)

Masodik fejlédési szakasz

Csak az atélt pozitiv vagy negativ élmények formaljak a tanarjeloltet valojaban. A siker és a
kudarc bels6 feldolgozasaban a mentortanar szerepe a helyes aranyok sugalmazasaban van. Csak
igy tudjuk elkertilni, hogy akar a siker euforidja, akar a kudarc miatti elbizonytalanodas a tovabbi
munka kerékkdtdje legyen. Kozdsen kell keresniink az okokat mindkét esetben, hogy tudatosan
segitsiik a tovabbhaladast. Igy készithetjiik fel a hallgatot arra, hogy tényleges tanari
gyakorlataban is hasonlé mddon értelmezze a maga szdmara eredményeit €s hibait.

A kezdeti sikereket kovetd latszat-magabiztossdg gyakran vezet feliiletességhez, elnagyolt
tervezOmunkahoz; kovetkezménye hullamzé teljesitmény, onértékelési zavar. Kiemelkedhetnek
ugyanakkor remek részletek, a hallgato személyiségébdl adodo fel-felvilland eredeti, sajatos nem
tervezett megoldasok. Ezek azok a mozzanatok, amelyekre épithet akkor, amikor sajat
modszertani magatartasat kialakitja. A mentortanarnak segitenie kell a felismerésben ¢és a
tudatositasban, hiszen ezekben a helyzetekben a személyiség Osztondsen nyilvanul meg, €s
pontosan ezek a megnyilvanulasok teszik majd tanari munkajat meggyd6zove.

A természetes szakmai iranyitas mellett ebben a szakaszban foler6sodik a mentortanari munka
nehezebben leirhato 1élektani oldala. Erzékenyen, finom eszkozokkel kell befolyasolnia a
hallgatot, hogy egyiitt felszinre hozzdk a benne rejld értékeket. Torekedjen arra, hogy kelld
empatidval megérezze és kisérje a hallgatoban lezajlé belsd folyamatot. A mentortandr
személyisége: Onvizsgélatra vald hajlanddsaga, tolerancidja a bizonyos mértékig fliggdségi
helyzetben 1évd hallgatoval szemben, konfliktustiird képessége is mérlegre keriil ebben a

kapcsolatban. Itt jegyezziik meg, hogy nem csak a hallgatok allhatnak eltérd szinten szakmai €s



emberi vonatkozasban, de a mentortanarok is sokfélék: méas-mas teriileten mutatnak erényeket
vagy hidnyossagokat. Fontos azonban, hogy tisztaban legyenek sajat karakteriik egyediségével és

korlataival, és ne ,hiteles masolat™ 1étrehozasara torekedjenek.

Amig az els6 ordk elokészitésében, tervezésében intenziven részt vett a mentortandr, most az
utélagos korrekcio lesz tevékenységének fo terepe. Természetesen ez az elokészités egy sajatos
modja is egyben. S6t a korrekcio Iényege nem a visszahatd, hanem az eléremutatd hatas. A
hallgatd szdmara is az a kritika az elfogadhatd, amely nem a visszafordithatatlanra iranyul

frusztraltsadgot keltve benne, hanem tartalmazza a meghaladas elemét.

Itt mertil fel az a kérdés, hogy mikor szolhat bele, mikor kell beleszolnia és milyen modon
avatkozzon be a mentortanar az 6ra menetébe Kiindulépontunk az legyen, hogy a tandra
vezetése a hallgatd 6nadlld6 munkija. A mentortandr szerepe az eldkészitésre és az utdlagos
korrekciora korlatozodik. Vannak olyan helyzetek azonban, amikor csak az atlagon feliili
tlir6képességgel rendelkezd mentortandr képes visszafojtani reakcioit. Ilyen pl. a sulyos szakmai
tévedés, a helyesirasi hiba a tablai munkaban, a hallgato segélykér6 jelzése stb. Nem tartozik ide
az esetleges nem teljesen helytalld értékelés, az utodlag korrigalhatd tévedés vagy hianyossag,
zavaros megfogalmazas vagy barmi mas, ami a munkat Iényegesen nem gatolja.

A mentortanar habitusa is meghatarozza a beavatkozas modjat és mértékét. Jelzésekkel, rosszallo
arckifejezéssel is felhivhatja a figyelmet az elkovetett hibara. Legtobb esetben a tanuldk reakcioi
is segitenek: mozgolddasuk, motyogasuk, megjegyzéseik jragondolasra, javitasra késztetik a
tanarjeloltet. El6fordulhat, hogy a tanarjelolt nem képes azonnali korrekcidra vagy elakad egy
logikai 1épésnél. Ilyenkor egyszerlibb, ha néhany eligazitdé szdval lenditjiikk tovabb, mintha
kiviilalloként szemlélnénk kinlodasat. Fellépésiinknek ne legyen biralo éle, tlinjon olyan partneri
segitségnek, amely nem csorbitja a hallgato tekintélyét. Ritkan, de az is megesik, hogy 4t kell
venni az oOra egy részét a biztonsagos tovabbhaladas érdekében. Presztizsveszteség nélkiil is
megoldhato akkor, ha a mentortanar és a hallgatdo kapcsolata eljutott arra a szintre, hogy
kolcsonosen elismerik egymds felkésziiltségét, és kozos mithelymunkédnak tekintik egy-egy
nehéz probléma megoldasat. A tanuloknak is el kell fogadni ezt a helyzetet annak, ami: a tanitasi
gyakorlat egy kritikus pontja korrekt és hatékony meghaladasanak. Egyszertibb a helyzet akkor,
ha az 6ra utolso perceit kell atvenni csupan azért, mert a hallgaté nem tudja kitolteni a 45 percet
az elére megtervezett anyaggal. Ilyenkor felhasznalhatjuk a maradék id6t informéciok
kozvetitésére, a tanulok munkdjanak értékelésére, feladatok kiadasara olyan konnyedséggel,

amely az eldzetes megallapodas latszatat kelti. A szélsOséges estek kivételével azonban, ne



avatkozzunk az 6ra menetébe semmilyen modon.

Kiilon érdemes foglalkozni a tanarjeldltek értékeld munkéjaval: a szobeli feleletek és az irasbeli
szamonkérések javitdsaval és osztalyozasaval. A szobeli feleletek azonnali értékelése 6nallo
dontést igényel a hallgatétol. Az érdemjegy bekeriil a naploba, formalisan teljes értékli. Ha az
eltérés csak egy fokozatot jelent, akkor nincs iS jelent6sége a hosszabb tava értékelés
szempontjabol. Ennél nagyobb kiilonbség esetén a mentortanar és a tanulok is érzik a
disszonanciat, és a jegy minden szerepld szamara sulytalanna valik a tanuloi teljesitmény atfogo
értekelésében. Megallapodhat a mentor és a tanarjeldlt bizonyos kommunikacios jelekben,
amelyek segitségével a didkok szamara észrevétleniil egyeztethetnek. gy nem sziikséges az oran
azonnal korrigalni minden értékelési hibat.

Konnyebb a helyzet az irasbeli feladatok értékelésekor, mert a mentortanar ellendrizheti a
hallgato javitasat, osztalyzatat, miel6tt a tanulok kezébe keriil. K6zdsen alakithatjak ki értékelési

normaikat, kettdjlik kézjegye adja az érdemjegy hitelét.

Harmadik fejlédési szakasz

A tanitasi gyakorlat utols6 heteiben - idedlis esetben - érezhetd a tapasztaltak Osszegzésén
alapul6 valtozas: kiegyensulyozott, egyénileg sziikséges mértékben dokumentalt tervezdmunka,
biztonsadgos ¢és rugalmas Oravezetés, szakmailag eredményes, de ugyanakkor élvezetes kozos
munka. Most ¢li at a hallgaté a maga Osszetettségében a tanitas €lményét. Ekkor mar elfogadhat6
egy tomor oOravazlat, amely csak a lépések logikai rendjét, és a kapcsolodd munkaformakat
tartalmazza kiegészitve a didkok otthoni tanuldsat segité vazlattal. A tanarjelolt orait jorészt
Ondlldan, a mentortandr jelenléte nélkiil tartja. A tandra eredményességét az orat kovetd
megbeszélésen a tanarjeldlt elsddleges reflexioira tamaszkodva vizsgaljak meg. Mellékletben
részletesen kidolgozott oratervet is kozlink, amely alkalmas arra, hogy a portfolioban
dokumentalja a tanarjeldlt szakmai fejlodését.

Természetesen egy egyenetlen ivil gyakorlat vagy egy pedagogus pélyara alkalmatlan tanarjelolt
esetében az ¢lmény mas jellegii: egyre kevésbé vonzza a feladat, csak minimalis erdfeszitéssel
igyekszik megfelelni az elvardsoknak. A mentortanarnak az a halatlan szerep jut, hogy
kovetkezetes és vilagos kovetelmények felallitasaval megfeleld szinvonali munkéra birja

hallgatojat.

A tanorai tevékenység mellett most van 1d6 a portfolidba szdnt dokumentumok atvizsgalasara,



rendezésére ¢és feltoltésére, az esetleges hidnyossagok potlasara.A tanarjeldlt elkésziti a
ellenérzi, hogy a hallgatd munkdja megfeleljen a felsdoktatdsi intézmény altal eloirt
kovetelményeknek. Kiilon figyelmet fordit a tandran kiviili iskolai tevékenységek kovetésére, a

kapcsolodo feladatok teljesitésére, €s azok dokumentalasara.

Tandran kiviili oktatasi, nevelési tevékenységek

Ismerjék meg a tandrjeloltek az osztalyfonoki munka minden teriiletét. Mélységében nem tudnak
ebben az egyetlen félévben részt venni egy osztaly életében, de kapjanak lehetdséget a kozosség
megismerésére, egy-egy didk személyiségének, eddigi életutjanak a feltérképezésére. Ebben a
tanulmanyaik soran megismert hagyomanyos és ujszerii modszereket egyarant alkalmazhatjak.
Segitséget kaphatnak az osztalyfonokon tal az iskola pszichologusatol is, vagy konzultalhatnak a
segitd szakmai szervezetek valamelyikével.

Elsésorban megfigyelés révén juthatnak informécidkhoz a tanarjeldltek, de kérddivek a
megismerést segitd gyakorlatok révén is tdjékozddhatnak a csoport Osszetételérdl, értékrendjérol,
szokasainak, attitlidjének sajatossagair6l. A nevelési-oktatasi folyamat hatékonysaganak zaloga a
tanulok egyéni €s csoportos megismerése, a felismert sajatossagokhoz vald alkalmazkodas a
pedagogiai folyamatok tervezésében és szervezésében. A tanuldcsoport megismerésében szerzett
gyakorlat segiti majd a tanarjeldltet az egyéni banasmoédot 1gényld (tehetséges vagy barmilyen
szempontbol személyes odafigyelést igényld tanulok fejlesztési tervének atgondolasaban és
megvaldsitasaban. A diagnosztikus moddszerek ¢és a fejlesztés eszkoztaranak gyakorlati
alkalmazésara is nyQjtsunk lehetdséget a tanarjeldlteknek. Elsd 1épésként fel kell ébreszteniink a
hallgatokban az igényt a tanulok megismerésére. Hivjuk fel a figyelmiiket arra, hogy mindezt
nem lehet egyetlen beszélgetés vagy adatfelvétel Gitjan megvalositani, hanem a megismerés része
kell, hogy legyen a pedagogiai gyakorlat teljes folyamatanak. A tandrakon a tanulasi
tevékenység soran is hattérfolyamatként jelen van. A human tantargyak esetében talan
észrevehetébb modon, de a természettudomanyos tantargyak pedagdgusai sem harithatjak el
maguktol a feladatot. A differencialt pedagdgiai tevékenység tervezése vagy a kooperativ
tanulasi tevékenységek szervezése soran nem csupan segitenek ezek az informdaciok, hanem
nyugodtan mondhatjuk, nélkiilozhetetlen kiindulopontjai a feladatok 0Osszeallitasanak, a
munkafolyamat Iépéseinek, az értékelés szempontjainak és formajanak. A tanulok megismerése
nem csak a tantdrgy oktatdsanak eredményessége szempontjabol nélkiilozhetetlen. Nem

elegendd, ha a pedagégus tisztdban van didkjai képességével, tanuldsi attitidjével



(szorgalméaval), ennél egy sokkal teljesebb korti érdeklddésre és tajékozodasra van sziiksége. A
tanarjelolteket is biztassuk arra, hogy a sajat tantargyuktol akar tavol esd tandrakon vagy
szabadid6s programokon is figyeljék meg a tanulokat. Valtozatos, szines szituaciokban,
kiilonbozé egyiittmiikodési formakban és személyes kapcsolatokban tevékenykedStanulok
megfigyelése Osszetettebb képet adhat a szamukra. Az egyetemi képzés soran kiilonb6zo
mélységben megszerzik a sziikséges pszichologiai és pedagdgiai ismereteket, de ez a szakmai
felkésziiltség ki kell, hogy egésziiljon a kiilonbozé mddszerek, eszkozok, a pedagogiai gyakorlat
megismerésével, kiprobalasaval, készségszintli elsajatitdsaval. Ennek kezdeti 1épéseit tehetik
meg csupan az Osszefliggd gyakorlat soran. Hospitaljanak osztalyféndki ordkon, ismerkedjenek
meg az ajanlott témak feldolgozasanak sajatos modszereivel és hatékonysagaval. Egy-egy
témaban mikrotanitast is végezhetnek, hiszen gyakran hitelesebb, majdnem kortarsi véleményt
tudnak megfogalmazni, kovethetd példat tudnak mutatni a didkoknak.

Az osztalyfonoki orakon tematikus rendben folyik néhany fontos probléma felvetése és
tisztazasa; a kulturdlt vita eszkoztardnak megismertetése €s gyakoroltatdsa; a konszenzus
¢és/vagy a kompromisszumok megtalalasanak modszerei:

e a személyiségfejlesztést célzo életszerli helyzetek feldolgozdsa; a nyitottsag,
onkifejezés fejlesztése, az empatia, a tolerancia és a hazafisag értékként vald
érvényesitésével,

e tanulasi mddszerek megismertetése, kiillonds tekintettel az egyéni, a csoportos €s a
kooperativ munkara,

o felkészités az IKT kulturalt és hatékony hasznalatara,

e atarsas kapcsolatokra, a konfliktusok kezelésére és megoldasara valo felkészités,

e az egeészséges ¢letmodra €s €letvitelre nevelés,

o felkészités a felelds allampolgari szerepre,atarsadalmi normak betartasara,

e az Onismeret, a masok megismerése, az Ontevékenység kibontakoztatasa, a
tehetséggondozas, amely segiti a gyermek ¢€s a sziilok palyavalasztassal kapcsolatos
dontését (onismeret, Onkontroll, 6nfejlesztés igénye),

e palyaorientacié: az egyén szerepe ¢s felel0ssége az ¢életpalya tervezésében, az
¢lethosszig tartd tanulas szerepe a sikerben.

Egy-egy osztalykozosség segitése kapcsan megismerhet a hallgatd olyan magatartasi
zavarokat, amelyeknek kezelésére nem késziti fel az egyetemi képzés. Raadasul
erdteljesebben jelentkeznek ezek a konfliktusok az életkoruk miatt, a kamasz lanyok és fitik

esetlen kapcsolatteremtési kezdeményezései kovetkeztében. Ez a tapasztalas altali tanulds



nagyon fontos. Kezd6 tanarként is szembesiilnek ezzel, s6t mindig 0j és 0j helyzetben kell
helytallni a pedagdgus palya teljes folyamataban. Fontos, hogy megtalaljak majd a megfeleld
szakemberhez a kapcsolatot, és ne vallaljanak magukra 0j és 0j, a pedagogus kompetenciakon

talmutato terheket.

Az iskolan kiviili nevelési alkalmak (tanulmanyi kirandulas és séta, klubdélutan, vetélkedd, nyari
taborok stb.) tisztan hordozzak a pedagogiai problémahelyzeteket. Felvetik a szocialis hattér
kérdését, az ebbdl adddod nehézségek kezelését. A mindennapokat szabalyozo renden kiviil keriilt
gyermekek viselkedése a hallgato, de a vezetd- és mentortanar szamara is jelenthet probatételt.
Tehetetlenségérzetet kelthet az a helytelen torekvés, hogy az iskolai vagy a csaladban vélhetden
uralkodd normakhoz igazitsuk magatartasukat. Célravezetobb, ha magunk is alkalmazkodunk a
“rendkiviili” koriilményekhez, és lehetdséget adunk a tanuloknak arra, hogy okosan éljenek
megnovekedett szabadsagukkal. A tanarjelolt szamara éppen az jelenti a problémat, hogy meg
kell talalnia a szabadsagnak a korlatait, amelyek tagitasaban onmagara vonatkoztatva egyébként
érdekelt. Allhat mogotte hamis népszeriiségvagy vagy a megszokott életvitelbeli lazasag, esetleg
a felelosségtudat hianya. Itt hivhatjuk fel a figyelmét arra, hogy a kovetkezetesség, az
engedmények €s a megszoritasok helyes aranya mellett személyes magatartasa is mintava valik a
tanulok szamara. Feleldssége igy nemcsak tudatos cselekvésére, hanem spontan reakcidira is
érvényes.

Olyan érzelmi konfliktusok résztvevdje vagy szemléldje is lehet a tanar vagy a tanarjelolt,
amelyek szokvanyos iskolai koriilmények kozott nem jelentkeznek. Korosztalytol fiiggden sziiloi
szerepre kényszeriilhet, vagy lelki segélynyujtast kell felvallalnia, esetleg 6 maga valhat
fellobbano érzelmek targyava. Természetesen ezek a helyzetek nem altalanosak, de éppen ezért
megoldasukra nehéz, ha nem lehetetlen felkésziilni. A tanar feleldsségét az ilyen szituacidkban a
palya sajatos etikdja noveli, szigoritja. (Meg kell azonban jegyezniink, hogy az ilyen érzelmi

kotédeés tanar és didk kozott erdsitheti neveldhatasunkat, s6t szakmai eredményességiinket is.)

Részt vehetnek az iskolai rendezvényeken, sot aktiv segit6k lehetnek egy-egy linnepi miisor
Osszedllitasaban vagy egy rendezvény (helyi tanulméanyi verseny, tehetségkutatd program,
hagyomanyos események) szervezésében ¢€s lebonyolitasaban. Ebben a tekintetben teljesen
0nallo feladatot legtobb esetben nem tudnak vallalni, hiszen sem tapasztalatuk, sem szabadidejiik
nem elegendd a megfeleld teljesitéshez. Fontos azonban, hogy betekintsenek az iskolai életnek

ebbe a szegmensébe, hogy tandri gyakorlatuk soran felidézhessék élményeiket.



Gyakorlatot szerezhetnek olyan feladatok Osszeallitdsaban, amelyek alkalmazkodva az életkori
sajatossagokhoz nagyobb ralatast, szélesebb kontextust adhatnak a didkok ismereteinek. Aktiv és
kreativ szerepben mutathatjdk meg jartassagaikat, onalld ismeretszerzési és problémamegoldd
képességeiket. Fontos, hogy megismerjék az ilyen alkalmak motivald €s egylittmiikddésre
késztetd erejét. A tanarjeloltek szamara tehat szakmai értelemben is a fejlédés lehetdségét nyhjtja
ez a teriilet, de ezen tul ket magukat is egylittmiikodésre készteti, folyamatok tervezésére €s
megvalositasara teszi képessé. Olyan praktikus tudast szerezhetnek a gyakorlat soran, amelynek
része a hataridok ¢és feleldsségi korok kijelolése, a hatékony munkamegosztas €s egyiittmiikodés,
a kognitiv képességek jelentéségének kiegésziilése az érzelmi intelligencia és a szocialis

készségek elemeivel.

Egyre jelentdsebb szerepet vallalnak az iskolak az ifjusagvédelem teriiletén. Ismerjék meg a
preventiv foglalkozasokon, ismerkedjenek meg konfliktushelyzetekkel, és vegyék szamba
mentoruk segitségével a lehetséges konfliktuskezeld technikakat. Adjunk lehetdséget arra, hogy

az altaluk tanitott osztalyban felismert konfliktus kezelésében szerepet vallaljanak.

., Az iskolai konfliktusok esetén fontos, hogy a konfliktust a pedagogiai folyamat szerves,
kivanatos, hasznosithato részének tekintsiik — konstruktiv konfliktusszemlélet —, amelyben a
felek autonom lények, demokratikus jatékszabalyok alapjan miikédnek, a koztiik levo
kapcsolatok szimmetrikusak, a konfliktus megoldasa pedig a felek egyenrangusagan alapulo

interakcio soran alakul ki, tehdt a végkifejlet nem elére meghatdarozott (Szekszardi,1996).

A tanarjeldltek legyenek képesek meghatarozni a konfliktus kdzéppontjaban allé problémat,
¢és a konfliktus relevans résztvevdit. Ne csupan a konfliktus feltdrasara, hanem megoldasara is
torekedjenek. Ehhez sziikséges az érdekek és allaspontok megismerése, illetve a megfeleld
kommunikécio. Keriiljék a szubjektiv itélkezést, az elditéleteket, és ismerjék fel ezeket a tobbi
résztvevl esetében is. Ha van rd mdd, ne maradjanak a megfigyeld statuszdban, hanem
vallaljak a konfliktusokat vagy ¢€ljék meg a mediator szerepet. A hatékony medidlasra az
osztalyfonokok és a mentorok is adhatnak példat. Gyakori kifogés, hogy tobbet artunk, mint
hasznalunk, ha beleavatkozunk a tanulok egymas kozotti konfliktusaiba. Sokszor valdoban
ellenkez6 hatast ériink el, de csak akkor, ha minimalis hatékonysagu modszerekkel
(beszélgetés, meggydzés) probalkozunk. A tanarjeloltekkel ismertessik meg a

konfliktuskezelésnek azt a modjat, amelyben az elkiiloniil a biintetést6l. Nem reakcio



valamilyen multbéli, megtortént esetre, hanem a jovébeli konfliktus elkeriilése érdekében 1ij,
miikddd szabaly alkotdsa. Ebben az esetben nemcsak a tényeket vizsgaljuk és allitjuk Oket
szembe egymassal, hanem engedjiik, hogy az érzelmek is kifejez6djenek, alkalmat adunk a
megbocsatasra, tallépésre. A folyamat soran az Gsszes érintett fél kapja meg a tamogatast, s6t
igyekezziink az érintettséget kiterjeszteni az egész kozosségre. Mindenképp probaljuk
szakemberrel, iskolapszichologussal felvenni a kapcsolatot, és iranymutatést, segitséget kérni

a tanarjeloltek munkajahoz.

Sajat intézménylink gyakorlatat alapul véve javasoljuk, hogy a pszicholégus vagy
mentalhigiénés szakember beszélgessen az érintett hallgatokkal, és legalabb egy hétig (a
hospitalds iddszakdban megfigyelésre 0sztondzze Oket. Egy hét utdn szamoljanak be
tapasztalataikrol: mit vettek észre, mi volt felhivo jellegli a szamukra? Az észlelt dolgokhoz
alkalmazzak ezutan a vizsgalati modszert.Megfelelé elméleti hattért kapnak a kotott
instrukciokrol, a felvételrdl és az értékelésrol. Megtanuljak, hogyan kell beszélgetni a
tanulokkal. Megismerik a szabalyokat: Négyszemkozt nem vehetnek fel tesztet, és sziil6i
engedély kell a vizsgélathoz. S6t, ha a sziild igényli, akkor 6k is megkapjak az informaciot
altalaban a pszichologustol. Személyiségteszt felvétele nem ajanlott. A tandarjeldltek nem
rendelkeznek megfeleld felkésziiltséggel, illetve felelosségi korik (pl. titoktartasi
kotelezettség) is sziikebb a kivanatosnal. A pszichologussal kozosen dontik el, mi az, ami a
portfolioba bekeriilhet. A pszichologus altal ellendrzott, javitott, adatvédelmi és szakmai
szempontbol hibatlan munka keriilhet csak be a dokumentumok kozé. A pszichologus és a
paciens kozotti személyes megbeszéléseket nem latogathatnak. Részt vehetnek azonban pl. a

leendd elsdsok vizsgalatanak megfigyelésében vagy esetmegbeszélésekben.

Kiilonos jelentdséget kapott az iskolak pedagogiai programjaban a drogprevencio feladata. A
kozépiskolas tanulok nagy része mar talalkozott a droggal, vannak ismereteik, tobbségiik
tajékozott a veszélyekkel kapcsolatban is. A tanarjeldltek szerepe azért lehet kiemelkedd
ebben a témakdrben, mivel képesek pozitiv példat nyujtani a tanulok szamara. Hiteles kortars
segitoként jelenhetnek meg, és segithetik az osztalyfonokok munkajat. Ismertessiik meg a
jeloltekkel a korosztalynak megfeleld jatékos, dramatikus eszkdzokkel €16 megoldéasokat is a

filmek és eldadasok mellett.

Az iskolai agresszi6 nyilvanval6 és latens formai is egyre inkabb terjednek, és a pedagogiai
munka részévé valik felderitésiik és — amennyire ez lehetséges — kilizésiik az iskolak

mindennapi életébdl. A feladat azért is nehéz, mert az erészak egy része nem is iskolai



kozegben valésul meg, csupan a résztvevék kothetok egy-egy tanulécsoporthoz. Erintkezik a
probléma az internethasznalat kultirajaval és a biintethetoség kérdésével is. Ezekben a
témakban a pedagdgus legtobbszor kiilso segitséget kér, a tanarjeldltek azonban még inkabb
aktiv hasznaloi a kozosségi oldalaknak, alaposabb ismer6i az itt ad6dd lehetdségeknek és

leselkedd veszélyeknek is. Erdemes felhasznalni az 6 tapasztalati tudasukat.

Talan kézenfekvobb a hallgatok szerepe a felzarkoztatasban, a tehetséggondozasban és az
innovacioban. A tehetséggel jelentds szakirodalom foglalkozik. Sokféle tehetséggondozo
program miitkodik az orszdgban ma is, legalabb ilyen sokszinii a kiilonb6z6 torténeti korokban
megvalosult elitképzés, és megjelenik az irodalomban is Osszes problematikus aspektusaval.
Elég csak Jack London Martin Eden-jére, vagy Hermann Hesse Uveggyongyjatékara
utalnunk. Leginkdbb mégis a megérzés segiti a pedagogust a tehetség felismerésében.
. Jelenlétét egyertelmiien erzékeljiik, de nemigen tudjuk megfogalmazni, hogy mibdl latjuk.
Talan a leginkabb lényegre tapinto definicio: tehetséges az, aki tébbet tud, mint amennyit
tanult.”(Mérd: Eszjarasok, 180.)

A tehetség legfontosabb jellemz&je tehat a kreativitds. Ujabb fogalom, amely nagyon sok
dimenzidjaval megint csak gatol benniinket az egyértelmiiségben. A legtobb tehetséggondozo
program sikerének igazolasara kivalo tantargyi versenyeredményeket igyekszik felmutatni.
Pedig ezek az eredmények csak a tudast mérik egy adott idOben, adott, jol koriilhatarolt
ismerethalmazban. A tehetség viszont éppen valami olyasmit jelent, hogy birtokosa a
megszerzett tudast valtozo feltételek kozott, mdas-més nézdpont szerint atrendezve, 1j

elemekkel gazdagitva, esetleg Uj rendszert, ,,gondolkodasi sémat” alkotva képes alkalmazni.

Mint minden ,,massag”, a tehetség nevelése is folyhat integraltan, az iskola hagyomanyos
kozegében, vagy specidlisan erre rendelt, az atlagos tanuloktol elkiiloniilt keretek kozott
(szegregaltan), illetve koztes megoldasként un. dusitott programmal. Ez utobbi esetben a
tehetséges gyermekek tanoran kiviill kapnak lehetdséget gazdagabb ismeretanyag

megszerzésére, valtozatosabb, 6nallobb, jatékosabb tanulasra.

Az elkiiloniilten, specialis osztadlyokban vagy iskoldkban folyd tehetséggondozas feltétele,
hogy biztonsaggal tudjuk eldonteni bizonyos életkorban (az elkiilonités id6pontjaban), hogy
melyik gyermek tehetséges, és melyik ,,csupan” jo képességii. A kiilonbozd, gyermekek
szamara kidolgozott intelligencia-tesztek, kreativitast mérd feladatlapok nagyon hézagos

képet adnak a személyiségrol. Az intellektualis fejlettség viszonylag jol mérhetd, de a



kommunikécios készségek, az érzelmi intelligencia, a nyitottsag, a flexibilitas, a humorérzek,
a kockazatvallalas, a tolerancia,amelyek a kreativ személyiség szembetiing jegyei inkabb a
,,varazslat” korébe tartoznak. (Landau)

Eppen ezek a varazslatos képességek azok, amelyeknek a fejlesztése igényli az integralt
nevelési kozeget. Hol szerezhetne gyakorlatot a tehetséges gyermek a kommunikéciod
sokféleségében, sajat kivaldosaganak atélésében és elfogadtatasaban, ha nem atlagos tarsaival
valo kapcsolatdban? Hol tapasztalhatnd meg, hogy tudasa, kiemelkedd képességei révén
segitdje lehet kortarsai fejlodésének? Hol tanulhatnd meg humorral elviselni és kivédeni az
»atlag” lazadasat, a stréberség vadjat? Hol érezné meg az elszigeteltség, a kikozositettség

maganyat? Hol tehetne szert a hatasos védekez6 stratégidra, taktikakra?

A tehetséggondozas folyhat tantervi programok alapjan, integraltan. Ebben az esetben a
tanorak tartalmaznak olyan lehetdségeket, ahol a tehetséges gyermek nagyobb terhelést kap.
A differencidlds nemcsak a tananyag mennyiségében, hanem a tanulasi modszerek, az
értékelés modjaban is megjelenik. Ezekben az osztadlyokban keletkezik aztan a
»padsorhierarchia”. Az ablak feldl a tehetségesek, kdzépen a jo képességliek, a fal mellett a
gyengébbek. Persze semmilyen biztositék nincs arra, hogy érdeklddésiik alapjan nem kell a

tanulokat oraro6l orara masik padsorba iiltetni.

A harmadik valtozatban a gyermek megmarad sajat megszokott kdrnyezetében, de lehetdséget
kap gazdagito, disitdé programban vald részvételre, ahol hasonld tehetséges tarsak kozott
sajatos, un. kreativ nevelésben részestil.

Erika Landau a kreativ nevelés crédojaként nyolc tételt rogzit Batorsag a tehetséghez cimii

konyvében

e Individualizmus konformizmus helyett

o Az ismerttdl az ismeretlen felé haladas

e Orém a folyamatban és nem csak a teljesitményben

o Kérdezés feleletek vagy tények tanulasa helyett

e [Interdiszciplinaris és nem sziik kategoriakban valo gondolkodas
e Jovéorientacio multba fordulas helyett

o Tanulas a jatékon keresztiil

o Szocidlis és nem csak individudalis gondolkodas. (Landau, 35.)



Jol lathatd, hogy nem a hagyomanyos szakkor, klubnapkozi stb. az, ami itt kinalatként
megjelenik. Elsésorban szemléletében, modszereiben mas ez a nevelés, nem a feldlelt
ismeretanyagban. Természetesen kell, hogy tobbletet jelentsen feleletekben €s tényekben is,
hiszen a kérdéseket meg kell valaszolni! De elényben részesiti az Gn. ravezetd formakat
(tutorialis oktatas, szeminarium, 6nallo kutatomunka, szimulacid, vizsgalodas, kisérletezés)

(Téth 1996)

Nagy elonye az ily modon, tehat tanérai kereteken kiviil folyo tehetséggondozasnak, hogy a
gyermek, ill. sziilei szabadon valaszthatjak a kreativ nevelési format, és természetesen adott
szdmukra a kivalas lehetdsége is. Leginkabb ugy, hogy a gyermek nem ¢li 4t a ,,folyamat

oromét”, tehat elveszti érdeklddését, ,,lemorzsolodik™ anélkiil, hogy kudarc érné.

Mas szerepkorben kell megjelennie itt a pedagogusnak, mint a tanéran, a hagyomanyos
keretek kozt. A tehetséges gyermekkel foglalkozni a pedagdgus szamdra sajatos kihivast
jelent. Fel kell ismernie a tehetséget: nyitottnak, érzékenynek kell lennie. Partnernek kell
lennie a nevelési folyamatban: tekintélyét tudasaval, tajékozottsagaval, kreativitasaval kell
kivivnia. Olyan személyiségjegyekre is sziiksége van, amelyek egyébként perifériara
szorulnak: humorérzékre, kisérletezd kedvre, kockazatvallalasra, fantaziara. Koherens

személyiségnek kell lennie, aki tudatdban van sajat képességeinek.

Modszerei ravezetd jellegliek: bizalomra ¢épiild személyes kapcsolatot tud kialakitani
tanitvanyaival, er6s motivalo hatast gyakorol rdjuk. Képes maga is részt venni a tanuldsi
folyamatban nemcsak atadoként, hanem fejlédd, épiild, a megismerésben Oromet leld
intellektusként. A tehetséges gyermek mellé tehetséges és kreativ pedagogusokat kell allitani.

fgy lehet a hagyoményos példakép-szerep tovabbra is autentikus a nevelési folyamatban.

A mentortanar tegye elérhet6vé a tanarjelolt szamara a korrepetalast a tanitott osztalyokban,
szakkori foglalkozas vagy a tananyagot kiegészité program atmeneti iranyitasat. Lehetdséget kap
igy arra a hallgat6, hogy megismerje a tanuldcsoport rétegzédését. Kitapogathatja az ismeretek
atadasanak ¢és a képességek fejlesztésének hatarait mindkét irdnyban. Konnyebben
alkalmazkodik igy mar a tervezés soran a csoport Osszetételéhez, tagjainak eltérd fejlettségi
szintjéhez. Tudatosan alkalmazhatja a kiilonbdzé modszereket és eljarasokat ordin, mikdzben

maga is nagyobb empatiaval, differencidltabb eszkozokkel vértezddik fel. Fejlodik és



megszilardul ezaltal a kivanatos segitd attitiid,

A tanarjeldltek sajatos tobbletismereteit, készségeit, tehetségét felhasznalhatja a mentortanar
sajat munkdja kiegészitésére a felzarkoztatasban és kiilondsen a tehetséggondozasban.
Ugyanezeket az értékeket jelenitik meg azok a szemléltetd eszkozok, 0 eljarasok, kisérleti
modellek, feladatlapok, stb., amelyek természetes kisérdi és maradando6 innovativ produktumai a
hallgat6i munkanak. Minden mentortanar 6riz és hasznal sajat gyakorlataban ilyen ,,0jitasokat”.

Mindezek nem minden esetben tervezhetd részei a tanitasi gyakorlatnak. Sok mulik a hallgatok
érdekldodésén, felkésziiltségén. Eredményesebbé, szinesebbé teszik azonban a tanarjeldltek

foglalkoztatasat, tehetségiik kibontasat, onértékelésiik fejlesztését.

Szivesen foglalkoznak a tanarjeldltek az altaluk tanitott csoporttal akar korrepetalason, akar
versenyre felkészito céllal. Szakkori foglalkozasra érdeklédésiiknek megfeleld, vonzo, latvanyos
feladatokkal, kisérletekkel, jatékokkal késziilhetnek. A tandrjelolt onallobban tud dolgozni,
oldottabb, a tanulokkal valo kapcsolata kozvetlenebb. Alkalmat kap sajatos tehetségének a

megmutatisara.

A tanérakon kiviil is talalkozhatnak a tanarjeloltek a mérés-értékelés iskolai gyakorlataval.
Diagnosztikus mérésekkel, a mindségbiztositas elemeként tanuldi elégedettségméréssel, a
pedagogusok munkdjanak értékelési formdaival. Ezekben inkébb elméleti tajékozottsagot
szerezhetnek, felkésziilhetnek a mentortandr segitségével a késdbbi megmérettetésekre. A

pedagogus é€letpalya modell mindsitd vizsgai altal tamasztott kdvetelmények ismerete €s szem

crer

A mentortanar szerepe a tanoran kiviili nevelési alkalmak esetében legtobbszor a
problémafelvetésben, a hospitaldsi és gyakorlati feladatok kijelolésében, megbeszélésében,
illetve a gyakorlati tevékenység utani reflektalasban nyilvanul meg. Maga a tevékenység
altalaban felkért kollégak — akik legtobbszor nem is mentorok - timogatasaval valosul meg. Igy a
mentor és mentoralt kapcsolatdba id6legesen ¢€s részlegesen bekeriilnek olyan pedagdgusok,
szakemberek, akik a munkafolyamatnak csak egy részéért vallalnak felelosséget. A veliik vald
egyiittmiitkddés formai nagyrészt a mentortandron mulnak. Kialakit-e formalis kapcsolatot
(meghivja a megbeszélésre, értékelést kér a tanarjelolt munk4jarol, stb.), vagy megelégszik az
informalis Gton megszerzett informécidkkal? Szinezik a megbeszélést ezekben az esetekben a

tanarjelolt esetleges kritikus megjegyzései az érintett kolléga pedagogiai megoldasaval



kapcsolatban. Ezek megfeleld kezelése is a mentortanar személyiségének, intelligencidjanak,
értékrendjének fiiggvénye. Tekintsiik ezeket is a konfliktushelyzetek egyikének, amelyekben a

jovoorientalt, kettds gydzelmet hozo technikakat alkalmazzuk.

Alabb olvashato a féléves gyakorlat sordn kotelezOen és szabadon valaszthatod tevékenységek
sora. Az els6 pontban emlitett dokumentumok megismertetése a mentortanar feladata. Az ezzel

kapcsolatos tevékenységekkel részletesen a hospitalasi idészak bemutatasakor foglalkoztunk.

TANITASI ORAKON KIiVULI KOTELEZO TEVEKENYSEGEK

1. Ismerkedés az iskola képzési dokumentumaival és adminisztracios rendszerével

Lehetséges elemzési szempontok: prioritdsok érvényesiilése vagy ellendrzési értékelési
rendszer miikodése; az egyik tanitott szak tananyagdnak oOsszevetése a helyi tantervvel, a
HPP-vel és a valasztott tankonyvvel; az e-naplo megismerése, kezelése, adatok karbantartdsa,
aktudlis iskolai adminisztracioba valo bekapcsolodas, pl. felvételi, uj tanulok adatai,
statisztikak készitése
A mentortandr feladata: elérhetdség megadéasa, megbeszélés, megismertetés, iskolai igények
felmérése

2. Ifjusagvédelem, iskolai agresszié
Egy problémas tanulo vagy problémas helyzet féléves nyomon kovetése

A mentortanar feladata: ifjisdgvédelmi feleldssel, iskolaban dolgozd szakemberekkel

(pszichologus, védénd, szocialis munkas stb.) kapcsolatfelvétel, id6szakos megbeszélések

3. Konfliktuskezelés

Valos helyzet elemzése, szituacios feldolgozas (pl. osztalyfonoki ora keretében)

A mentortanar feladata: kivalasztas segitése, megbeszélések

4. Drogprevencio, mentalhigiéné

A vonatkozo iskolai program aktuadlis tevékenységének megismerése (pl. egy konkrét



foglalkozds szervezése vagy egy osztaly szamdra program szervezése), palyaorientdcios,
személyiség- vagy szorongasteszt felvétele és kiértékelése, szociometriai felmérés, onismereti
kurzus egy osztdalyban vagy csoportban; sajatos nevelési igényii tanulokkal valo bandasmod
megismerése  egyéni  foglalkozasokon,  konzulticio a  fejleszto  pedagogusokkal,
mentalhigiénés, onismereti, tanulas-modszertani, palyaorientdcios témakorék barmelyikében

bekapcsolodas egy kb. kéthetente tartott szakkori foglalkozasba

A mentortanar  feladata:programfelelds, osztalyfonok keresése, kapcsolatfelvétel,
megbeszélések , szakkor ellendrzése
5. Az intézmény értékelési rendszere

A HPP vonatkozo részeinek és a gyakorlatnak az dsszehasonlitisa, a PEM rendszer és az
aktudlisan zajlo folyamatok megismerése személy vagy az intézmény vonatkozasaban,

kérdoiv-szerkesztés, fiktiv kitoltés alapjan értékelés

A mentortanar feladata: kapcsolatfelvétel, beszamolo, konkrét tevékenység ellendrzése

6. Tehetséggondozas, felzarkoztatas szakkor

Verseny-elokészito vagy felzarkoztato foglalkozas tartasa egy téemaban

A mentortandr feladata: kivalasztas segitése, ellenérzés

TANITASI ORAKON KIiVULI VALASZTHATO TEVEKENYSEGEK

1. Osztalyfonoki tevékenység

Egy osztaly éves tervének megismerése, az osztalykozosség szervezodeésének, fejlodésének
nyomon kovetése, az osztalyon beliili kapcsolatok feltérképezése (beszélgetések, felmérések),
egy ora megtartdsa

A mentortanar feladata: osztaly kivalasztasa, kapcsolatfelvétel

2. Sziilok, tanarok talalkozasa

Tajékozodas annak iskolai formairol; szervezés és/vagy részvétel az Iskolaszéken, SzM



gyiilésen, sziiloi értekezleten/fogadooran, osztalyrendezvénybe valo bekapcsolodds

A mentortanar feladata: szervezés, informacio

3. Tanoéran Kiviili mérés és értékelés

Versenydolgozatok javitasa, hdziverseny szervezése, részvétel valamilyen mérés/ellenorzés

elokeszitésében és értékelésében (pl. kompetencia-méreés, neveltségiszint-mérés)

A mentortanar feladata: lehetdségek felmérése, tajékoztatas

4. Diakonkormanyzati események

Bekapcsolodas 1ij évfolyamok avatdsi programjaba, végz6sok baljanak szervezésébe; a DOK

munkajanak segitése otletekkel, javaslatokkal

A mentortanar feladata: DOK-6s kapcsolatfelvétel, beszamold, megbeszélés

5. Szabadidds tevékenység

Délutani klubtevékenység, muzeum-/szinhdzlatogatas, vagy kidllitason, szakmai napokon valo

részvetel szervezeése

A mentortandr feladata: kivalasztas segitése, folyamatos beszamolok , kiséret biztositasa

6. Iskolai iinnepségek

Konkrét miisor odsszeallitasaban vagy ahhoz kapcsolodo szervezési feladatokban valo

részvetel

A mentortandr feladata: kapcsolatfelvétel, beszamold

Ertékelési szakasz

Tartalmazza a hallgatdé munkdjanak (tanitasi gyakorlat és portfolio) kiilsé - a mentortanar



értékrendszerét tiikrozo - mindsitését, €s az igazan eredményes gyakorlat soran a folyamatos €s
egyre realisabb hallgatdi onértékelést. Célszerli a gyakorlas végén a tanarjeldlttdl is visszajelzést
kérni a mentor és a vezetOtanar tevékenységérdl. Erre a mellékletek kozott taldlhatdo egy

lehetséges valtozat.

Ez a fejezet tartalmazza azokat a szempontokat, értékeket, amelyek a mi értékelési
gyakorlatunkban szerepet jatszanak és eredményesnek tiinnek. Fontosnak tartjuk itt elmondani,
hogy az értékelés célja nem a mindsités elsdésorban, hanem az, hogy a hallgat6 6nmaga iranyait,
utmutatast adjunk a szamara onmaga kiteljesitéséhez. Kapjon a hallgatd viszonyitasi alapot,
vonatkoztatasi rendszert a sajat onértékeléséhez, élvezze a tanari gyakorlatnak azt a talan utolsé

lehetdségét, hogy azonnali visszajelzést kap munkéja szinvonalarol, hibairol, értékeirdl.

A mentortanar értékelése

A mentortanar értékelésének a tanarjelolt szakmai biztonsagardl, feleldsségtudatarol,
megbizhatdsagarol, pedagdgiai-moddszertani, kommunikacios kultardjarol, kapcsolatteremtd
képességérol minden esetben, gyakorlatanak ¢és a személyiségének egyedi vondsairol a
helyzethez konkrétan alkalmazkodva kell szolnia. Az értékelés elkészitése meglehetdsen halatlan
feladat a mentortanar szamara egyrészt azért, mert nem kap visszajelzést arrdl, hogyan és kik
hasznositjak, egyaltalan hasznositja-e valaki gondolatait. Masik, taldn fontosabb, komoly
dilemmat jelentd szempont, hogy meg lehet-e itélni, szabad-e mindsiteni az alkalmassagot a
gyakorlat befejezésekor, a tanari palya kezdetén. Valojaban csak a hallgatoban rejld
lehetdségekrdl lehet tobbé-kevésbé pontos informacidja. Mindez kétféle magatartast alakithat ki:
vagy felismeri a jellemzés szubjektivitasat, pillanatnyisagat, €s nem torekszik kategorikus itélet
megfogalmazasara, hanem megelégszik joindulatinak a formalis kovetelményeknek megfeleld
kifejezésével; vagy felelosségének tudataban -esetleg tulbecsiilésében - olyan kovetkeztetésekre
jut, amelyek méar meghaladjak a konkrét helyzet nyujtotta lehetéségeket. Igy sziiletnek
joindulatian semmitmondo, de a sorok kozott is olvasni tudok szaméra akar esztétikai €lvezetet
is jelentd alkotasok, vagy a tényleges hianyossagokat leltarozo, ,,szakszerlien targyilagos”
elemzések. Természetesen, mint minden, az objektivitds €s a mérhetOség dalarcat viseld
értékelésnek, az imént felvazoltaknak is van a helyi gyakorlat vagy akar a pedagogiai elmélet

alapjan is megkérddjelezhetd eleme, s6t az értékelésnek ez a moddja egészében is vitathato.



Az Osszefiiggd egyéni tanitasi gyakorlat soran — hasonldan a tanulasi és pedagogiai
folyamatok mas szintereihez — szdmos alkalommal és szdmos formaban keriil sorértékelésre.
A gyakorlat els6 fazisaban a mentor/vezetOtanar értékeli a sajat tartott Orait, mintat adva ezzel
is a hallgatdé késobbi Onreflexidihoz. A hallgatd bizonyos eldre meghatarozott szempontok
szerint értékeli a mentor/vezetOtanar orajat. A mentor/vezetdtanar, és esetenként egy felkért
hallgatétars értékeli a tandrjeldlt altal tartott orat. A hallgatd minden ordja utan reflektal a
torténtekre, adott idoszakonként attekinti €s értékeli sajat fejlodését, tudatositja magaban, hol
tart a gyakorlads kezdetén kijelolt célok eléréséhez vezetd tton. A pontosabb helyzetkép
kialakitasahoz kérhet visszajelzést az altala tanitott didkoktol is. A gyakorld félév végén a
mentor/ vezetOtanar kitolti az Osszegzd Ellendrzd lapot, majd szoveges értékelést készit a
hallgato féléves tevékenységérol. Végiil a hallgaté is értékeli a mentor/vezetdtanar munkajat;
valamilyen formaban visszajelzést ad a kzos munka iddszakarol.

A tanarjelolt gyakorlod félévének 0Osszesitd értékelése a Debreceni Egyetem altal

kozreadott Ellen6rz6 lapon torténik. (Melléklet).

Ha a mentor és a vezetOtanar két személy, a vezetStanar csak a B szakkal kapcsolatos
adatokat irja be a lapra (szakora tartasa: masodik szakképzettség, valamint az iskolai
alaptevékenységek osztalyzata, B szak). A hospitalt 6rdk szamat és a megbeszélések szamat
az A és B szakkal kapcsolatos tevékenységeket 6sszegezve a mentor vezeti ra a lapra. Szintén
a mentor aldirdsa sziikséges a tanitasi Ordkon kiviili iskolai tevékenységek koziil a hat
kotelezd, valamint a teljesitett két szabadon valasztott tevékenység mellé. Mivel a hallgato
tevékenységét végig a mentor kiséri figyelemmel, az 6 feleldssége, hogy a tanarjeldlt minden
kotelezettségét teljesitse, igy akkor is a mentor kézjegye sziikséges, ha esetleg egy kollégaja,
pl. az iskolapszichologus vagy az ifjusagvédelmi felelds segitett a hallgatonak a feladat
elvégzésében. Erre a lapra kertiil fel a portfolidra adott jegyek atlaga, valamint a portfolio-
védeés eredménye is.

Az Ellendrz6 lap mellett a mentor/vezetdtanar szoveges értékelést is készit a hallgatd
féléves teljesitményérél.Bar a sablonon az ,Iskolai alaptevékenységek™ alcim szerepel, az
értékeld rész szinte mindig tartalmazza a tandran kiviili iskolai tevékenységek 0sszegzését is.
A gyakorlat szerint alapvetéen két megkozelités létezik. Az egyik a hallgatdo személyes
adottsagai mellett iskolai alaptevékenységre és a tanoran kiviili iskolai tevékenységre bontva
értekeli a féléves teljesitményt. Ebben az esetben a kovetkezd szempontsor szolgalhat

segitségiil:



e Személyes adottsagok

>

>
>

attitid(igyekszik jol teljesiteni az egyes terlileteken, elkotelezett a tanulas,
fejlodés irant, egyiittmiikodik a mentorral/vezetOtanarral és a tobbi kollégaval)
megbizhatdsag, pontossag (idében megjelenik, idére és megfeleld mindségben
elkésziti a sziikséges anyagokat, kijavitja a dolgozatokat, projektmunkékat,
Osszeallitja a kisérleteket, stb.)

stilus: viselkedés, beszéd, megjelenés (apolt, rendezett kiils, kulturalt beszéd,
megfeleld kozvetlenség és kelld tavolsagtartas a didkokkal)

realis oOnértékelés és reflexido (a hospitalasok €és az Onalléan tartott orak,
foglalkozasok, tandran kiviili tevékenységek esetén egyarant)

a tanulokkal kialakitott kapcsolat (kdlcsonds bizalom, empatia, figyelembe
veszi a tanulok egyéni problémait, a csoport igényeit, stb.)

hogyan tudja motivalni a tanulokat (¢életkori sajatossagoknak, kognitiv
képességeknek megfeleld feladatok)

mennyire tud (kell-e) fegyelmezni (valtozatos, nem zavard, a problémanak
megfeleld fegyelmezési technikak)

rugalmassag (képes alkalmazkodni a tanuldcsoport vagy egyes tanulok aktudlis
fizikai vagy érzelmi allapotahoz)

kommunikécié (hallhatd, érthetd, a célnak megfeleléen valtozo)

onallosag, viselkedés dontési helyzetekben

e Az iskolai alaptevékenység terén elért fejlodés

>

oratervezes

A tananyag mennyisége (megfelel a tantervnek, illeszkedik a tanuldsi
folyamatba, figyelembe veszi a csoport sajatossagait, torekszik intenziv
munkaltatasra)

A célok meghatarozdsa (mennyire latja tisztan egy-egy ora, tevékenység
céljat, s az hogyan épiil be egy tavolabbi cél elérésének folyamataba)

A véltozatossag (milyen taneszkozoket hasznal, milyen technikakat,
munkaformakat alkalmaz, hogyan véltoztatja a tempot, a
csoportdinamikat, a tanar szerepkorét, az ismeretszerzés modjat, stb.)

A technikdk (mennyire felelnek meg a célnak: j anyag bemutatasa,
frissen tanitott anyag gyakoroltatasa, Gjonnan tanultak alkalmazasa,

szamonkérés)



A szemléltetés, kiegészitd anyagok (célnak megfeleld, sajat készitési

feladatok, IKT technikak alkalmazasa, tablakép attekinthetdsége, stb.)
» iranyitomunka

A az egyes feladatok megszervezése (iiltetés, csoportszervezés,
feladatlapok, eszk6zok kiosztasa, begytijtése, stb.)

A az utasitasok pontossaga, id6zitése (rovid, preciz, lényegretord; csak az
adott 1épésre vonatkoznak, a feladat megkezdése, a csoportszervezés
elott hangzanak el, stb.)

A kérdéstechnika (nyitott kérdések, elicitalas, ravezetés)
tevékenykedtetés (mennyiredolgoztatja az egész osztalyt: mindig
mindenkinek van feladata, szolitja a visszahizodé tanuldkat, a latotér
perifériajan tiloket, interaktiv munkaformak, kooperativ technikak, stb.)

A mozgds, metakommunikici6 (hogyan poziciondlja magat az
osztalyteremben: egy helyben all, vagy bemegy a tanulok kozé;
mimika, gesztusok, testtartds kozvetiti a szandékat, stb)

A pozitiv légkor (igazi érdeklddés, nyitottsdg, befogadés, batoritas, a
hibazas lehetdsége, javitas, elfogulatlan, fejleszto értékelés)

A tempd, idobeosztas
céltudatossag (a kitlizott cél elérésére iranyul a tevékenység; nem fut
mellékvaganyra)

e A tandran kiviili iskolai tevékenységek terén végzett munka

» Az ellen6érz6 lapon felsorolt hat kotelez6 és két szabadon valasztott teriiletre
ugyanugy vonatkoztatjuk a tanarjelolt személyes adottsagait, mint az
alaptevékenység esetén. Ki lehet térni arra, mennyire volt kezdeményezd,
kreativ a hallgato az egyes teriiletekhez kapcsolodo feladatok kidolgozésaban,
mennyire taldlta meg a tandri szerepét a kevésbé kontrollalt pedagogiai
szituaciokban. Megemlithetd, milyen szakmai igényességgel kozelitett a nem
kozvetleniil szaktargyi ismereteket feltételezd kihivasokhoz, ¢s milyen

eredményesen végezte el a vallalt feladatokat.
A féléves gyakorlat értékelését végezhetjik a képzési és kimeneti kovetelményekben
megfogalmazott, a hallgatok tudasat, képességeit €s attitiidjét leird elvarasok alapjan. Bar
ezek a kovetelmények nem teljesen azonosak a pedagogus életpalyamodellben elfogadott
kompetencidkkal, hiszen azok feltételezik a munka sordn felhalmozddott tapasztalat

alkalmazasat is, jol elokészitik és megalapozzdk a majdani gyakornoki és pedagdgusi



tevékenység értékelését.

A Debreceni Egyetem tanari mesterszak képzési és kimeneti kdvetelményei (KKK) szerint (a

15/2006 (IV. 3.) OM rendelet 4. sz. melléklete a 24/2010. (V. 14.) OKM rendelet alapjan) a

tanar szakmai felkésziiltsége birtokaban hivatasanak gyakorlasa soran alkalmas:

a tanuloi személyiség fejlesztéseére,

tanuloi csoportok, kézésségek alakulasanak segitésére, fejlesztésére;

a pedagogiai folyamat tervezésere;

a szaktudomanyi tudas felhasznaldasaval a tanulok miiveltségenek, készségeinek és

képességeinek fejlesztésére;

az egész életen at tarto tanulast megalapozo kompetencidk hatékony fejlesztésére;

a tanulasi folyamat szervezésére és iranyitasara;

a pedagogiai értékelés valtozatos eszkozeinek alkalmazasara;

szakmai egyiittmiikodésre és kommunikdciora: a tanuldkkal, a sziilokkel, az iskolai
kozosseggel, a tarsszervezetekkel és kutato-fejleszto intézmenyekkel;

szakmai fejlodésben elkételezettségre, onmiivelésre.

A tanarjelolt féléves tevékenységét értékelhetjiik tehat abbdl a szempontbol is, hogy a fenti

alapvetd feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretekkel képességekkel, gyakorlati készségekkel

és attitildokkel rendelkezik-e. A KKK-ban részletezett kompetenciak felsorolds-szeriien:

Szakmai tudas:

A tanulok, a tanuldas és tanitas hatasmechanizmusainak kello mélységii ismerete:

- A tanuldk, a tanulas és tanitas hatasmechanizmusainak kell6 mélységii ismerete:
az emberrel, a tarsadalommal és az oktatds tdarsadalmi-gazdasagi szerepével
kapcsolatos meghatdrozo tudomanyos eredmények ismerete,

- a gyermeki, serdiilékori és ifjukori fejlédésre, az egész életen dt tarto emberi
fejlodésre, a személyiség fejlodésében, magatartasformakban jelentkezé egyéni
sajatossagokra vonatkozo tudas, a nevelési-fejlesztési funkciokat betélto
szervezetek, intézmeények, kozosségek — miikodeésének, konfliktusainak,

diszfunkcioinak ismerete,

- egyes tanulok személyiségének, tuddsanak, képességeinek, a tanuloi szervezetek

miikodésének, az oktatasi programok és modszerek hatékonysaganak
megismeréséhez sziikséges, tudomanyosan megalapozott modszerek, technikdk

ismerete,



a tanulas kiilonbozo formainak ismerete mind dltalanos, mind pedig konkrét
szaktargyi vonatkozdsban,

a tanuloi tudas kiilonbozo formainak, szervezodésének, a fogalomrendszerek,
készségek és képességek fejlodési torvenyszeriiségeinek ismerete,

alkalmazhato tudas a tanuloi teljesitményekre hato biologiai, pszichologiai,
tarsadalmi és kulturalis tényezokrol,

az oktatas kornyezetét alapvetéen meghatarozo jogszabdalyok ismerete.

o Szaktudomanyi, miiveltségteriileti, tantargyi és tantervi tudds

széles korii tudds a vdlasztott szakképzettség(ek)nek megfelelo tudomany- és/vagy
miiveltségi teriilet(ek)en,

a szaktudomanyi tudas és annak iskolai kozvetitése, a szakertelem és a miiveltség,
a tanulhatosag, a tudas szakmai és a hétkoznapi életben valo alkalmazasa kozotti
osszefiiggések mély megértése, a kiilonbozo tuddsteriiletek kozotti osszefiiggések,
kapcsolodasok, dtfedések és egymasra hatdasok ismerete,

a Nemzeti alaptanterv szabdlyozo szerepének, tartalmanak és belso
osszefiiggésrendszerének ismerete (szakmai tanarképzés esetén emellett az adott
szakképzési teriilet cél- és feladatrendszerének, alaptantervi és kerettantervi
programjainak ismerete),a Nemzeti alaptanterv, a kerettantervek, szakképzési
kozponti programok, a helyi tantervek, oktatasi programok elkészitésének, illetve
funkcioinak ismerete,

a helyi pedagogiai program és az iskolaban zajlo tantervi, tanterven kiviili és
rejtett tanulasi folyamatok megértése,

az iskolaban és iskolan kiviil elsajatitott tudas kozotti ellentmondadsokbol szarmazo
problémdk megértése és kezelése, a tanulds kiilonbozo szinterei kozotti kapesolatok

kialakitasa.

Szakmai képességek

o A tanulok megismerése és a tanulocsoportok belso kapcsolatrendszerének feltardasa

terén:

képes a tanulokat szakszeriien megfigyelni és tapasztalatait széveges vagy

szamszerti formaban régziteni,



képes a tanulok megismerésére és fejlodesiik nyomon kovetésére alkalmas objektiv
adatgylijté  eszkozok, — kérdoivek,  tudasszintmeéro  tesztek  alkalmazadsara,
keszitésére képes a tanulocsoportok szervezodésenek, dinamikajanak szakszerti

feltarasara

e A tananyag szervezése és a tanitdsi folyamat tervezése terén:

szakteriiletén felkésziilt, és képes tanitdasi programok, tanulasi egységek, tanitasi
ordak tervezésére, a tanulok szamara sziikséges tananyagok, taneszkozok,
informacioforrasok, tuddashordozok megvalasztasara,

képes a rendelkezésre dllo taneszkézoket sajat munkajaban felhasznalni,
rendszerbe szervezni, uj eszkozoket tervezni,

képes a digitalis tananyagokat kezelni, forrasaikat megtalalni, a tanitasi-fejlesztési
céloknak megfelel6 tartalmakat kivalasztani, rendszerezni, szerkeszteni, képes a
tanulok informacios-kommunikdcios technikakkal végzett osztdlytermi vagy azon

kiviili 6nallo munkajat iranyitani.

o Az osztalytermi munka szervezése, a tanitds-tanulds és a nevelés modszereinek

alkalmazdsa terén:

képes a tanulasszervezési eljardsok és tanitasi modszerek széles skaldjat
alkalmazni a hatékony tanulasi kornyezet kialakitasa érdekében,

képes az uj kommunikacios-informacios technologiakat osztalytermi munkdjaban
is hatékonyan alkalmazni, e technikakban rejlé lehetéségeket tanitasi céljainak, a
tananyag megértésének, a képességek fejlesztésének szolgalataba dllitani,

képes a tanitasi egységek céljainak megfelelo, a kiilonbozo adottsagokkal,
képességekkel és elozetes tudassal rendelkezo tanulok életkoranak, érdeklodésének
megfelel6  modszerek  megvdlasztasara,  eljarasok  megtervezésére  és
alkalmazasara,

képes a kozos munkat segité osztalytermi rend és tanuldsi kornyezet
megteremtésére,

képes a tanulok fejlodésében, a kozosség életében jelentkezo fesziiltsegek,
konfliktusok kezelésére,

képes a tanorai munka hatékony, lendiiletes iranyitdisara, a tanulok figyelmének,

erdeklodésének felkeltésére és fenntartasara



o Az értékelési és ellenorzési eljarasok alkalmazdsa terén:

képes a tanulok szamdra fejlodésiikrol az onértékelést és onbecsiilést elosegito
Modon a rendszeres és alapos visszacsatolast biztositani,

képes kiilonbozo ertékelési eljarasok alkalmazasara, a tanulok teljesitményeinek,
fejlodésének szisztematikus nyomon kovetésére és elemzésére,

képes a diagnosztikus és fejleszto értékelés eljarasait rutinszeriien alkalmazni,

képes elosegiteni a tanulok részvételét sajat teljesitmeényiik értékelésében.

Szakmai szerepvdllalas és elkotelezettség

o A szakmai szerepek elfogaddsa és gyakorldsa terén:

rendelkezik a pedagogusi, neveloi szerep ellatisihoz sziikséges segito és
fejlesztobeallitodassal, kelld szintii toleranciaval, empatiaval,

rendelkezik a hatékony szobeli és irasbeli kommunikacio készségeivel, a szaknyelvi
alkalmazni az informdcids-kommunikdacids eszkozoket,

megfelelo onismerettel rendelkezik, képes sajat tevékenységével kapcsolatos
kritikusreflexiokra, onértékelésre,

kozremiikodik az iskolai kereszttantervi feladatok megtervezésében, illetve nevelési
feladatainak megoldasaban és a tanulok tandran kiviili tevékenységének
szervezeésében,

képes egyiittmiikodni pedagdgus kollégdival, az iskola mds munkatarsaival, a
sziilokkel és a tanulok életében szerepet jatszo mds szakemberekkel,
intézményekkel és szervezetekkel,

képes a tanulok sziileivel arnyaltan kommunikdlni, a tanuloval kapcsolatos
tapasztalataikat értelmezni és sajat tapasztalatait atadni,

képes a kiilonbozo tarsadalmi rétegekhez, kulturalis, nemzeti vagy etnikai
csoportokhoz tartozo sziilokkel partnerként egyiittmiikodni,

képes részt vallalni az iskola szervezetfejlesztési, innovacios és minoségfejlesztési
munkajaban,

képes uj tanitdasi modszerek és eljarasok kidolgozasara, tudomanyos eszkozoket

alkalmazo kiprobdlasara és az eredmények szakszerii értékelésére.



o Ertékelkitelezettségek és szakmai attitiidik terén:

- demokratikus értékelkotelezettséggel és felelosségtudattal rendelkezve kész a
sajatjatol eltérd értékek elfogadasara, nyitott masok véleményének megismerésére
és tiszteletben tartdsara,

- képes felismerni az eloitéletesség és a sztereotipidkon alapulo gondolkodas
megnyilvanuldsait, és képes azokat szakszertien kezelni az iskolaban és azon kiviil
Is,

- képes a tanulok egyéni sajatossdagait figyelembe venni, tiszteletben tartja a tanulok
szemeélyiséget, a csaladok nevelési szokdsait és torekvéseit, tamaszkodik az ezekben
fellelheto értékekre,

- erzékeny a hatranyos tarsadalmi helyzetbol, a szegénységbdl, az eloitéletektol
ovezett kisebbségi létbol fakado nehézségekre,

- személyes példajaval és a kozosségi viszonyok szervezésével hozzdjarul ahhoz,
hogy a tanuldk nyitotta valjanak a demokratikus tdrsadalomban valo aktiv

részvételre, a helyi, nemzeti, europai és egyetemes emberi értékek elfogadasara.

(A Debreceni Egyetem képzési programja, 2014/2015. 2310.0.
http://www.unideb.hu/portal/sites/default/files/TG/Debreceni_Egyetem_Kepzesi_Program_20
14 2015.pdf)

E szerint tehat a tudas, képességek ¢€s attitlid harmas kritériumrendszerét tartva szem
eldtt értékeljiik a hallgaté kompetencidit a gyakorld félév végén. A gyakorlatzaro értékelésben
természetesen nem keriil szoba minden részteriilet; csak a relevans indikatorokat emlitjiik
meg.

A kovetkezOkben mind a kétféle értékelésre mutatunk példdkat. Az elsd minta a
tandrai ¢és tanordn kiviili tevékenységeket elkiilonitve targyalja, az attitiddel kapcsolatos

megjegyzések pedig altalaban az egész gyakorlo félévre vonatkoznak.



Osszefiiggo egyféléves szakmai gyakorlat — Iskolai alaptevékenységek

A jelolt neve:

Az iskola neve:

Iskolai alaptevékenység, elso (,A") szak:

Az iskolai alaptevékenység értékelése:
Ahﬂgphkuﬁﬂdzmd,mhnlmhmyﬂkezdﬁeésmﬁggéegyfdmgyakod&ht
Sikerességét nagymértékben befolyasolta az a tény, hogy nem volt képes kell6 koriltekintéssel és
elorelatassal gazdalkodni az idovel, illetve az elvégzendé feladatokkal nem haladt idéaranyosan.
Kezdetben rendszeresen hospitilta a mentor és a vezetotanir orait, amikor elkezdett tanitani,
azonban teljesen ledllt az dralatogatisokkal A tanéran kivilli tevékenységeket tilzottan hattérbe
szoritotta, illetve a gyakorlas folyamatiban til késdre halasztotta Parhuzamosan nem tudott
kiegyensilyozott munkat végezni minden teriileten. A gyakorlas elsé két honapjaban, mikor foleg a
két szaktargy tanitisira koncentrilt, nem haladt a tanéran kiviili tevékenységekkel; az utolsé
hoénapban, amikor igyekezett behozni lemaradisat ezen a téren, joval kevesebb figyelmet és energiat
szentelt a szakoraknak, ami azok sikerességén meg is latszott. Betegség is kimeriiltség miatt
hosszabb ideig hidnyzott; a magas heti éraszimu tantirgyaknak koszonhetden azomban az elSirt
szamn 6rat megtartotta. Erezheto volt a tanitason kiviili tevékenységek korében egyfajta minimalis
szinten torténd teljesitésre torekvés; a gyakorlas végére azonban minden terilleten elvégezte a
tervezett mumkat. Ugyelnie kell a pontossigra és megbizhatosigra, hogy az elore egyeztetett
1dopontban minden esetben jelenjen meg a megbeszélésen.

) QREEER tanitasat eloszor egy ...., majd ..... osztilyos csoportban végezte heti négy oraban. Lelkesen
dolgozott, j6 kapcsolatot alakitott ki a tanuldkkal A gyakorlas soran nétt onbizalma, egyre
iigyesebben szervezte az orai tevékenységet, vonta be a gyerekeket a munkaba Viltozatos
munkaformakat alkalmazott, kedvesen, tiirelemmel iranyitotta a gyerekeket Szaktirgyi tudasa,
nyelvi biztonsiga megfeleld, bar a tanulok kérdései okoztak neki néhany nehéz pillanatot. Sokat kell
még dolgoznia a nyelvhelyesség javitasan, a kiejtés és intonicié csiszolasin.

Szakmodszertani ismeretei kissé hidnyosak. A probléma legnagyobb része a tervezés
elnagyoltsagibol, kovetkezetlenségeibdl eredt. Bar szamos egyedi otlettel, érdekes, motivilé
feladattal tette véltozatossa az orait, ezek azonban idonként oncélik maradtak. Sokat fejlodott a
tanulok gondolkodtatasa terén; a tanani magyarazatok helyett megfelelé példikkal és egyre jobb
keérdéstechnikaval gyakran elérte, hogy a gyerekek maguk fedezzék fel a megoldast. Tablai munkdja
aﬂekmthetobbe,atékdesees)nxhsakéﬂﬁhekmtobbe,gondonbbavalt Eshnmtuvemd:loglus
épitkezése nem javult szamottevoen, azok megvalésitisa egyértelmiien gordiilékenyebbé valt.

Helyzet- és onértékelése tobbnyire realis, azonban gyakran megmarad a felszini jelenségek szintjén.
Reflexiéi is inkabb eseményleirasok, nﬂnkmaupasmh:kmagwmht,lgyatwabblcps
fejlodés lehetoségeit sem gondolja végig. Nagyobb tudatossagra és a

elemzb végiggondolasira lesz sziikksége ahhoz, hogy a munkajat magas szinten gyakorlo, abban
Oromét leld tanar valjon beldle.

Debrecen, 2012. december 11.

Az iskolai alaptevékenység osztilyzata: A mentortanar/vezetotanar alairasa:
KOZEPES (3)

Osszefiiggo egyféléves szakmai gyakorlat — Iskolai alaptevékenységek




Megjegyzések: A mentor értékelésébol jol latszik a tandrjelolt fejlodése a félév folyaman. A
hallgaté modszertani kompetenciajara €s attitlidjére vonatkozd megjegyzések indokoljak a

kozepes érdemjegyet.



Osszefiiggo egyfeleves szakmai gyakorlat — Iskolai alaptevekenységek
201.... tanév ... félév

A jelolt neve:

Az iskola neve:

Iskolai alaptevékenység, elso (,A™) szak:

Az iskolai alaptevekenyseg értekelese:

Lelkiismeretes, megbizhato, példamutaté hozziallisa tanirjelolt. Biztos szaktirgyi tudissal és megfeleld
mmm Iop&pmﬂdn“ummmmm:
szakmai elhivatottsiga kiotelezi az esetleges kisebb hianyossagok potlasara.

MWMMAMMWMQMJMW

tevékenységek mellé rendelné a célt, nem pedig a célhoz igazitja az alkalmazott technikikat Motivalo, az eletkori
MWMWWMummwmﬂam
Hajlamos mlzott onbirilatra; a megvalositas terén mindig tobb negativumot kényvel el, mint sikeres megoldast. Biztato
mmm;dm:MMMgﬂmwmgauﬂmkaua
tovabblépésre. Kello rugalmassagot nmtat a tanulok igémyeinek aktuilis dllapotinak figyelembe vételekor; megfeleld
mozgasos, vagy éppen lecsendesito jellegn feladatokkal éri el a céljat. A gyakorlas sordn mind az érikon, mind a tandran
N =k Sy e e S

Képes arra, hogy a szitudcionak megfeleloen, ha a kommunikacié fontosabb, mint a nyelvtani pontossag, akar figyelmen
Kkivill is hagyja asokat Pazitv visszajelnisehiel, diceérstekkal, jutalmakkal bitoritia a tassiékat Tosskszik ama, hogy

Tudisa meég nem elég biztos a serdilokorban lévo tanulok szemeélyiségének fejlodésérol, az egyéni magatartasformak
mogonnjloohokﬁdmwugmmd Osztalyfonoki ordk keretében tanoran kivili csoportos és egyemi
ﬁgalhmohm, WMW:WJO&WEJMW
és Oszinte beszélgetésekre. segitett nehezebben lassabban haladd tanulok korrepetilisaban

MMMMWG:MMWBMMW
technikikkal projektekkel Kivilo alkalmskat teremtett a tamultak gyakorlati alkalmazisira; az iskolai
dokumentumokkal ismerkedés feladatit példaul részben ugy oldotta meg, hogy a modbeli segédigek gyakorlisa kozben
a tanulok csoportokban kidolgoztik és ismertették vele a hizirend egyes fejezeteit Egy masik tamulocsoporttal az
élelmiszervasarlas témakdrben piaclitogatist szervezett, és az oft tapaszzaltakra épitette a kovetkezd orikat. Szivesen
WQMWMM¢MMMMMu
Kis segitséggzel képes a tanuldk szummativ értékelésére alkalmas tesztek dsszeallitasara. Enehksernls,am

mmmmum}mawwsmm.mnmm

m:m:wga\m\m Azotkuk,jlﬂshﬁugym — kello megfontolis

A sziilokkel kezdetben kissé félénken kommunikilt, de jo megfizyeléseivel és helytallo kovetkeztetéseivel hozzjarult
a fogado orai beszélgetések eredményességehez.

Az iskolinkban toltott idoszak sorin kiegyensulyozott teljesitményt nyujtott, a tamitisi gyakorlatit nagyon
Wmmwmmudmnsmmmmamma
palyan maradva munkajat Grommel végzo, sikeres pedagogus valik belole.

T = - e e
Jeles (5)




Megjegyzés: A fenti szoveges értékelésben félkovérrel kiemeltiik azokat a kulcsszavakat,

melyek a KKK-ban szerepld tanari kompetenciakkal 6sszecsengenek.
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A gyakorlat harom honapja alatt a tanarjelslt gazdag tapasztalatot gyijthetett,

elsdsorban magarol, tanari kvalitasairdl. Nem lehet toretlen fejlodési ivrdl beszélmi, inkibb
sok szemponii tapasztalat-felhalmozasrol, tanulsagok felismeréserdl.
A gyakorlat alapvetd nehézsépeként a hallgato specialis helyzetét neverném meg Az egy
tanévbe belezsufolt két szakmai tamitasi gyakorlat, féléves gyakorlat és szakdolgozatiras
csakazatnmwhmmmes,mtmgmuhetowhhamazﬂmta]&gfoﬂmhh
momentum nem juthatott érvényre: az érés folyamata. A tanorak egymasutinja az egjreb]cem
nagyon lelkiismeretes tanarjelGltet amma kényszeritette, hogy dntudatlanul 1s szelektaljon, igy a
hatanddk betartasa mellett a raismerés élmenyét jelentd tapasztalatokra, azok tovabblépest
segitd feldolgozisdra nem maradt energia sem.

Magyon becsiilendd az az elttkéltség és nmmka, ami a jo szimvonali megvaldsitast
mégis lehetove tette. Erzﬂ:ellmtuvollmmdmpﬂlamﬂ:ﬂn,hng}raha]]gam meg akar felelm
azoknak a kihivascknak, amiket mentora, vezetdtanira, a didkok és elsdsorban & sajat maga
allitott. Minden megmozdulasdban az a belsté motivaltsag volt tapasztalhato, hogy tanar és jo
tanar szeretne lenni. Szeretete a tanitds, az iskola és a didkok rant nyilvanvald volt.

Szakmai felkésziiltsége megfeleld, de nem minden tekintetben dtaddsra kész. Az
aktualis tananyagra vonatkozo keérdeseit batran feltette. Ezek nem tijékozatlansagot, inkabb
bizonyos részletek homalyosabb ismeretst jelezték. Tobb esetben inkabb vizsgazoként, mint
tanarkeént kozelitett a tananyaghoz. A tanordnak a tanan szerep gyakorlasa volt a fontosabb
motiviima, nem a tananyag finomsdgai. A tervezest inkabb az atadandd ismeretek
lJSEZE-'E,‘j"ll]tﬁe jelentette, nem a formak modszerek kidolgozasa. Hajlamos wolt bizonyos,
szamara bizonytalansagot okozo feladatok kikeriilésére, tamanyaghol vale khagyasara A
kisérletekmek, ammamkmkmhmtala]taasmepinmnkeﬂﬂmhasmﬂhah A
megvalositas soran az ismeretblokkok Gsszekapesolisa. egymashoz illesztése grdilékenyebb
volt, mint az a tervezetbél kitimt. Oravezetése hatérozott volt, nem hasmilta a jegyzeteit,
hmmﬂzetesenmmgﬁﬂateremben_hlmdﬂlm]aiaﬁmhhsmmka]eﬂemene m&lybena
kérdéseivel interakciora igyekezett ravenni a tanmlokat A tanulok mozgatasdban azeért
volt mindig eredményes, mert globdlisan kezelte oket, igy személyesen semki nem érezte
megszolitva magit Fetorkal szempontbél a beszédstilusa, hangsilyai megfeleloek.
Eeérdeskulhiraja javitando. Vagy tal altalanosan vagy a valaszt is tartalmazdan kérdez.

Az ora meneteben nem érzékeli azt, hogy a tanar fejében lévd informacio és rendszer
killonbhtzik a tanulokeétol, a diakok erre vomatkozo finom jelzéseit nem wveszi A lényeg
kiemelését, a logikus vezetés mentén a csomdpontok kijeldlését még tanulnia kell.
Ehanymsagkentkdle‘ltfelmﬂomafeg}tlm&mfe]mmvaﬂa]m Meglepd modon a didkok
beszélgetése, fegyelmezetlensége szaméra nem jelentett problémat, gyakorlatilag nem wett
rola tudomast. Ez valoszinileg azzal a tulajdonsagaval figg Gssze, hogy rendkiviil elfogadoan
és szeretettel kizelit a tanmlokhoz. Tanorin rendkiviil lelkes, elvez:i,mtcmna],mgyun
dinamikus tud lenmi. Szamonkerésekben, dolgozatfeladatok kijeldlésében is a huménum a
didkok cldalars] valo kozelités jellemzi.

Mindezek egyiitt a félév wanhullﬁmzﬁelégedettség&t kivaltd orakat eredményeztek.
Sok momentumeot sikeriilt azonositani, és részben komigalni.

Adottsagal jok, motivacidja kiemelkedd, szakmal hianyossagai potolhatok. Fejlesztendonek
érzem a modszertani finomitast és valtozatossagot Valamunt szilkségesnek érzem a tanan
szerepnek a szakmaisag felé valo athangolasat.
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A jelenlegi jogszabalyi kornyezet ugyan nem rendelkezik az Osszefliggd egyéni tanitédsi
gyakorlat szoveges értékelésérdl, az értékelés pontos formajardl és tartalmi kritériumair6l, a
bevezetett pedagogus életpalya-modell, hozza kapcsolodo tanari kompetenciak, a mindsitési
rendszer ismeretében célszerlinek latszik ezen a teriileten is a kompetencia-alapu értékelés

elterjesztése, tehat a masodik mintahoz kozelebb allo zaroértékelések megfogalmazasa.

A hallgato visszajelzése

A tanitasi gyakorlat végén a tanarjelolt is értékeli a mentor/vezetdtanar féléves tevékenységét.
A mai pedagogiai gyakorlatban egyre -elterjedtebb visszajelzés kérése a folyamat
résztvevoitol. A mentor folyamatos fejlodésének, megijulasanak szempontjabol is rendkiviil
fontos, hogy adott szempontok szerint — természetesen nem teljesen objektiv — értékelést
kapjon a munkajarol. A visszajelzést a gyakorlat lezarasat kovetéen adja a tanarjelolt, igy az
abban foglaltak semmiképpen nem befolyasolhatjak a tanitasi gyakorlatra kapott érdemjegyét.
A jelolt védelmét szolgalja az is, hogy a visszajelzd lapot nem a mentoranak/vezetdtanaranak
adja at, hanem az intézményben folyd gyakorlast koordinaldo igazgatohelyettesnek/
igazgatonak. Ennek ellenére ugy latjuk, a hallgatok nem érzik fontosnak, hogy formalis
keretek kozott is véleményt mondjanak a munkajukat tobb héten at folyamatosan nyomon
kisérd, segitd, értékeld mentor vagy vezetdtanar tevekenységeérdl, esetleg az egész gyakorlas
folyamatarol.

Az alabbiakban egy lehetséges valtozat lathato. Az elsd rész bdvithetd kritériumokbol
all, a reflektald tandrjelolt csak bekarikdzza a szdmara megfeleld értéket. A tapasztalat azt
mutatja, a szempontsort sajat késztetésbél nem bdvitik. Szintén alacsony azon hallgatok

aranya, akik szoveges kiegészitést fliznek az értékeléshez.

ERTEKELO/VISSZAJELZO LAP
Kedves Kolléga!
Kérem, a visszajelzés készitése soran gondolja dat tanitasi gyakorlatat, és értékelje, minositse
a kapott tamogatast. A kitoltott ivet legyen szives eljuttatni az alabbi cimre:

cvveeeee oo (igazgatohelyettes)



Tanév: Tanitott orak szama:

Vezetotanar/Mentor:

A)

Karikazza be azt a szamot a skalan, mely a legjobban kifejezi véleményét! (1 =

szinte soha/szinte semmi/ nagyon gyenge; 2 = idonként/elfogadhat6, valamennyi; 3 =

legtobbszor/jo/sok;
4 = mindig/nagyon jo/nagyon sok)

A mentorom/vezet6tanarom ...

... a tanitas megkezdése elétt elegendd informaciot nyujtott.

.... segitett beilleszkedni az iskola kdzegébe.

... lehetbvé tette orai latogatasat és elemzé megbeszélését.

... megkozelithetd volt, mikor szikségem volt ra.

.... elegendd id6t szant ram.

... elméleti ismereteket is adott, ha szikséges volt.

.... segitséget adott az 6rak tervezésében, ha kértem.

... szilkség esetén segitett kiegészitd anyagot keresni az érai munkahoz.
.. rendszeres visszajelzést adott az 6raimrél.

konstruktiv médon elemezte az éraimat.

.. kdvetkezetesen, elfogulatlanul értékelte a munkamat.

stb.

segitett a problémas tertiletek felismerésében (munkaszervezés, utasitasok,

).

. gyakorlati tanacsokkal segitett a fenti problémak megoldasaban.

... engedte, hogy szabadon dontsek, mit akarok csinalni az éran.
.... segité/tamogaté modon allt mellettem.
... rugalmas/meggy&6zheté volt.
... partnernek tekintett.
.. hozzajarult ahhoz, hogy még jobban megszeressem a tanari palyat.

(egyéb)

1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234

B) Megjegyzések:

Datum: Debrecen, ..o

(alairas)




A portfolio

Az 0Osszefliggd egyéni tanitasi gyakorlat utolsd két hete az Osszegzés, értékelés
id0szaka. A tanarjelolt — a mar szinte rutinszerien tartott — Orai mellett a portfolid
véglegesitésével, és a portfoliovédés alkalmaval bemutatandd prezentacid készitésével is
tobbet foglalkozik. A mentortanar felelossége, hogy a tanoran kiviili tevékenységek hirtelen
megnovekedett iddigénye ne menjen a tanorai felkésziilés és az alaptevékenység rovasara.
Ugyanakkor tudatdban kell lenni annak is, hogy a félév lezarasdhoz kétddo események igen
szoros idorendben kovetik egymast, ezért a hataridok betartdsara nagy figyelmet kell
forditani. A portfolio-védések iddpontjat a Tanarképzési Kozpont egyezteti az iskola
igazgatojaval, illetve az egyetem ¢és az iskola kozott Osszekotd feladatokat ellatd
pedagogussal, majd az adott félévre vonatkoz6 hataridoket és a portfolio-védések végleges
id6pontjat megkiildi az iskolaknak.

A tanari szak altalanos képzési és kimeneti kovetelményeit a 15/2006. (IV.3) (tobbszor
modositott) OM rendelet 4. szdmu melléklete hatarozza meg. Ez irja eld, hogy a tanari
mesterképzésben résztvevo hallgatoknak portfoliot kell késziteniiik: ,, a hallgato a vezetotanar
és a tanarképzo szakember feliigyelete mellett elkésziti — a tanulok megismerése terén végzett
munkdjat, tanari gyakorlatanak eredményességét adatokkal alatamaszto, a sajat gyakorlati
fejlodését dokumentalo — portfoliot.” A rendelet tovabbi részleteket azonban nem tartalmaz,
igy a tanarszakos képzést kinalo felsdoktatdsi intézmények sajat hataskorben donthettek a
portfoli6 formdja és tartalma feldl.

A Debreceni Egyetem szabdlyzatinak elkészitésébe az érdekelt feleket: a hallgatoi
onkormanyzat képviseloit, a gyakorld- és bazisiskoldkban mitkodé mentortanarokat, valamint
az érintett egyetemi intézetek/tanszékek képviseldit is bevontak. A szabalyzat kialakitasakor
az az elv domindlt, hogy a tanari mesterképzés teljes idOtartaméanak, mind az &t félév
tevékenységének, illetve az ez 1d6 alatt elért haladas attekintésére legyen alkalmas a portf6lio;
minden félévjellemzo tevékenységébdl keriiljenek bele pedagdgiai, szakmoddszertani, szakmai
anyagok. Ily modon az idérendbe szedett dokumentumokbol a fejlédés, a tudatositas, a
tanarra valads folyamata is nyomon kovethetd. A készitdk szandéka szerint a tanari
kompetencidk koziil kiilondsen a reflektiv gyakorlat kialakitasara kell nagy hangsulyt fektetni.
Ezt a célt szolgalja a minden egyes dokumentumhoz csatolandé reflexié kovetelménye. A
hallgat6 oOnreflexiojanak fokusza, mélysége, a levont kdvetkeztetések semmitmondd vagy
elédremutato jellege fontos tdampontot nyujt a dokumentumgytijtemény értékeldinek a szerzo

szaktargyi és pedagogiai tudatossagat, attitlidjét illetéen.



A tanulményaikat a Debreceni Egyetemen a 2011/12-es tanévben vagy késdbb kezdett
hallgatok csak elektronikus portfoliot toltenek fel a Mahara rendszerben muikodtetett feliiletre.
A portfolio tartalmi ¢és formai kovetelményei az Osszefliggd féléves tanitasi gyakorlattal
kapcsolatos ismereteket tartalmazo tajékoztatd flizetben, valamint a Tanarképzési Kozpont
honlapjan (www.tanarkepzes.unideb.hu/dokumentumok) megtalalhatok. A tajékoztaté fiizetet
mind a hallgaték, mind a mentortanarok megkapjak a gyakorlati félév kezdetén.

Annak ellenére, hogy a portf6lio tartalmi kovetelményei egyértelmiiek:

rrrrr

jegyzokonyvbol ki kell deriilnie a hospitalas helyének, idejének és a megfigyelési
szempontoknak

e a ,Pedagogiai folyamat 1.” oran megvalosulo mikrotanitds hallgatoi és oktatoi
véleményezése

e a ,Pedagogiai folyamat 2.” targybol keésziilt témazaro feladatlap és a feladatlap
hallgatoi értékelése

® a,Modern szemléltetés” tantargybol készitett digitalis produktum

o a, Tanulds tanitasa” targybol készitett fejlesztési terv

o a harmadik és a negyedik félévbol 1-1 megtartott ora oraterve valamint az ordt koveto
megbeszélés vezetotanartol és hallgato tarsaktol szarmazo reflexioi. A portfolioba el
kell helyezni az oran felhasznalt eszkozoket vagy azok fényképét (pl. szokartyadk,
feladatlapok, modellek, prezentdcio stb.)

e szakmodszertanos anyagok

o az 6todik félévbol legalabb két hospitalasi jegyzokonyv

e az otodik féeléevbol mindkét szak esetén a félév elején és a félév végén megtartott ora
oraterve, valamint az orat kovetd megbeszélés mentortandrtol, vezetétanartol és
hallgato tarsaktol szarmazo reflexioi. A portfolioba el kell helyezni az oran felhasznalt

eszkozoket vagy azok fényképét (pl. szokartyak, feladatlapok, modellek, prezentdciot
stb.)

e a felsoroltak koziil ki kell valasztani két elemet és ezeket véleményeztetni kell a
hallgatotarsakkal, az egyik esetben pedig (0sszefoglaloan) a jeloltnek reagalnia is kell

az észrevetelekre

o a gyakorlohelyek maximum egy oldalas bemutatasa



® a tanitdsi ordakon kiviili tevékenységek tapasztalatainak osszefoglalasa (maximum 4

oldal)
® aziskolan kiviili tevékenységek tapasztalatainak osszefoglalasa (maximum 4 oldal)
o onértékelés (a fejlodés megitélése, a jovore vonatkozo fejlesztési tervek stb.)
e amentor- és a vezetotanar széveges értékelése

o minden olyan dokumentum, mely a hallgato fejlodesét mutatja

(http://tanarkepzes.unideb.hu/dokumentumtar portfolio.php)

A hallgatok kozott rendszeresen szarnyra kapnak kiilonb6zd rémhirek, és az eldirtnal hirtelen
joval tobb dokumentumot akarnak feltolteni. Onmagéaban ez nem probléma, hiszen az utols6
pont megengedd ebben a tekintetben. Felesleges azonban tovabbi 0j dokumentumokat
késziteni, mikor az eldirtak szerint, igényesen Osszedllitott anyag teljes attekintést adhat a
tanarjelolt szakmai fejlodésérdl.

A Debreceni Egyetem Neveléstudomanyi Intézetének kutatdi felmérést készitettek a
tanari mesterszakos hallgatok, valamint a mentor- és vezet6tanarok portfolioval kapcsolatos
tapasztalatairol, véleményeir6l (Buda, 2015)

A hallgatok két f6 elonyét lattak a portfolio készitésének:

e segitette az addig végzett munka/tapasztalatok Osszegzését: ,,segitett rendszerezni hol is
tartok, és késztetett arra, hogy tudatosabban késziiljek a tanari palydra” , Osszegezte a
tanitasi gyakorlatot. A készités soran dtldathatova tett egyes folyamatokat, a tanitando

’

tananyagban segitett addig nem latott Osszefiiggések megismerésére.”,, ...képet kaptam
arrol, hogyan is kell felépiteni egy ilyen dokumentumot. A késobbi pedagogusmindsitéshez
sziikséges portfoliot is hasonlo modszerrel kell majd elkésziteni.”

o cldsegitette a reflektiv tanari magatartas kialakulasat: ,, megtanultam, mennyire fontos
folyamatosan értékelnem a teljesitményemet és az ordim utan atgondolni, hogy mit és

’

hogyan csindlhattam volna jobban.’

Felmertiltek azonban a dokumentumgyljtemény 0Osszeallitasdval kapcsolatos kérdések,
bizonytalansagi tényezok is. A hallgatok megemlitették, hogy az anyag Osszedllitdsa nagy
munkaval, hosszt ideig tartd leterheltséggel jar. A gondolataik féleg a portfolid koriil
forognak ebben az iddszakban, nem tudnak kellden koncentrdlni magéira a tanitési
gyakorlatra. Olyannd valik az egész, mintha az 5. félév Osszefiiggd gyakorlatanak a portf6lid

Osszeallitasa lenne a f6 célja, nem pedig a tandri munka kiilonbozd szegmenseinek


http://tanarkepzes.unideb.hu/dokumentumtar_portfolio.php

megtapasztaldsa, a sajat tandri kompetencidk fejlesztése. Gondot okozott, hogy a hallgatok
nem Orizték meg a képzés elsd és masodik félévébol szdrmazd dokumentumokat: hospitalasi
naplokat, szakmoddszertanos anyagokat, mikrotanitdsi tervet €s a hozzajuk kapcsolodod
reflexiokat, stb. Az is zavard tényezd, hogy sokszor ezeket a dokumentumokat mar mas
szemmel nézik, olykor mar nem is értenek egyet az egykor leirtakkal, néha kifejezetten
szégyellik, amit kordbban készitettek. Nem gondolnak ra, hogy a portf6lid szerkesztése soran
barmikor filizhetnek megjegyzéseket, tovabbi reflexiokat a koradbban készitett
dokumentumokhoz. Ezzel mellesleg kivaloan demonstralhatndk a szakmai szemléletiik
alakulasat, pedagogiai fejlodésiiket.
Az eddigi tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a portfoliéval kapcsolatban bizonyos
kérdések még mindig nem tisztdzodtak teljesen; néhdny elvardst Gjra tudatositani sziikséges.
e A portfolidba csak hiteles (alairassal, minden oldalon kézjeggyel ellatott, beszkennelt)
dokumentumok keriilhetnek be.
e A portfolio anyagat a tandr szakos tanulmanyok elsé félévétdl folyamatosan, a

dokumentumok elkésziiltével parhuzamosan célszert feltolteni.

A kovetkezokben kiemeliink néhany — f6leg a tanitasi gyakorlatokhoz kapcsolodo - kotelezd

elemet, melyekhez tapasztalatunk alapjan érdemes megjegyzést fiizni:

o a harmadik és a negyedik félévbol 1-1 megtartott ora oraterve, valamint az ordat koveto
megbeszélés vezetotanartol és hallgato tarsaktol szarmazo reflexioi.
Az adott dokumentumok azt a célt szolgaljak, hogy informdaciot nytjtsanak a portfolio
megtekintdje szdmara egy adott Ora tervezési folyamatarol, illetve a megvalositas
menetérdl és sikerességérol. A két oraterv szolgaltatja az egyik alapot a hallgato tanitasi
gyakorlatok soran elért fejlodésének megitéléséhez. (A masik komponensnek az 5. féléves
gyakorlat 2+2 oraterve tekinthetd.) Implicit modon kovetkeztetni lehet beldlik a
tanarjelolt szaktargyi, szakmoédszertani, IKT és pedagdgiai kompetencidjara, a tanulasi
folyamat atlatasara/megértésére, a tanuloi csoport, illetve az egyes tanul6 fejlesztése terén
kialakitott elképzeléseire. A gyakorlat azt mutatja, a portfolioba bekeriilt oOraterv
leggyakrabban a két szaktargy zarOtanitdsi Oraterve, valamint az Orat kovetd
megbeszélésen késziilt jegyzOkonyv. Ez teljesen rendjén vald, de nem feltétlenil a
zarotanitasi oratervet kell feltolteni. Ha a hallgato ugy itéli meg, egy korabban tartott —
hallgatotars altal is latogatott - 6raja sikeresebb volt, a megfeleld reflexiokkal ellatva azt is

feltoltheti. Ismételten hangsulyozni szeretnénk, hogy csak hiteles dokumentumok



tolthetok fel, tehat a mentornak/vezetOtanarnak az oraterv és a jegyzokonyv minden

oldalat lattamoznia kell.

az otodik félévbol legalabb két hospitaldsi jegyzokonyv

A hospitéalasi jegyzokonyvekbdl a hallgatd pedagodgiai, szakmodszertani ismereteinek
aktualis szintjére lehet kovetkeztetni. A jegyzokonyvbdl deriiljon ki, mikor, melyik
tanuldcsoport, melyik tandr milyen oOrdjan késziilt. A hitelesség kedvéért a latogatott
szaktanar kézjegyével igazolja a latogatas tényét. Legyenek eldre kijelolt, legalabb az
egyik oOra esetében a szaktargy tartalmi és modszertani elemeire vonatkozd megfigyelési
szempontok. A madsik hospitalt 6ran lehetséges a tanari kompetencidk érvényesiilését
figyeltetni. Természetesen nem minden kompetenciateriiletet. A szaktargyi tudés,
modszertani és IKT kompetencia mellett célszerli kivalasztani még kettét a nyolc tanari
kompetencia koziil, s ezek 2-3 indikatorat kiemelt figyelemmel kisérni. Kiilon oszlopba
keriilhet a latott jelenségek objektiv leirdsa, kiilon oszlopba a beldlik levonhatd
kovetkeztetések, egy harmadik oszlopba pedig a megfigyeltekkel kapcsolatos kérdések,

tennivalok, javitas lehetdségei, stb.

a gyakorlohelyek maximum egy oldalas bemutatasa

Természetesen nem a szamszeri adatoknak, az intézmény alaprajzanak, a tantervi
orahalonak, stb. kell a dokumentum alapjat képezni. Sokkal inkabb a tapasztaltak leirdsara
kell torekedni. Az iskolai jo gyakorlatoknak, kezdeményezéseknek, 1égkort meghatarozo
elemeknek, helyi szokasoknak kell megjelenniiik a dokumentumban. Mindannak az
adottsagnak, jelenségnek, melyek miatt a hallgatd szivesen vagy kevésbé szivesen toltotte
gyakorlatat az adott intézményben.

a tanitasi orakon kiviili tevékenységek tapasztalatainak osszefoglaldsa

A dokumentum terjedelme négy oldalra korlatozott. Természetesen ebbe a keretbe nem
fér bele, hogy az osztalyfonoki munka és didkonkorményzat teriiletén végzett
tevékenységtdl a tehetséggondozason, kiilonleges figyelmet igénylé tanuldkkal
foglalkozason, iskolai rendezvényeken at az ifjusdgvédelemig, mentalhigiénéig mindenrdl
részletes képet adjon a hallgatd. JOl bevalt megoldas szerint a félév soran végzett tandran
kiviili tevékenységeket két-két és fél oldalon, nagyjabdl egyforma részletességgel
egyenként Osszefoglalja a hallgatd, majd a fennmaraddé masfél-két oldalon egy
kivalasztott, altala legérdekesebbnek tartott tevékenységérdl bovebben szamol be. A
puszta ténykozlés mellett a tapasztalatok reflektdlasanak itt is igen nagy szerepe van.

Ugyanugy, mint a tartott 6rak reflexioindl, a tervezés és megvalositas folyamatat egyarant



at kell tekinteni és értékelni minden egyes tevékenység kapcsan, ugyanakkor meg kell
jelennie a tovabblépés lehetdségeivel foglalkoz6 gondolatoknak is.
o onértékelés (a fejlodés megitélése, a jovore vonatkozo fejlesztési tervek stb.)

A dokumentum elkészitésének elOsegitése érdekében a hallgatoét rendszeresen ra kell
birnunk sajat helyzetének, erdsségeinek, hidnyossdgainak felmérésére. Kérhetjiikk tdle
példaul a gyakorlas elején napld vezetését. Az elsé héten fogalmazza meg elvarasait sajat
magaval, a mentoraval és a tanitott didkokkal szemben. Kéthetente, vagy akar minden hét
elteltével irjon 1-2 oldalt az eltelt id6szak tapasztalatairol, aktualis érzéseirdl, reményeirdl,
a kihivasokrol, a sikerekrdl. Segitsilk hozza, hogy a tanuloktol is kapjon idonként
visszajelzést. Ha ezt kovetkezetesen végezziik, a félév végére a kezében lesz minden
ahhoz, hogy fejlédésérdl atfogd képet alkothasson, és a jovordl alkotott elképzelései

vilagosan kirajzolodjanak el6tte.

A portfolio dokumentumainak Osszerendezése, feltdltése utan a hallgatd hozzaférést
biztosit a mentor és a vezetStanar szamara, akik a hozzaférés id6szakan beliill szabadon
tallozhatnak a feltoltott dokumentumok kozott. A rendszerhez értékeld applikacid nincs
csatolva, tehat a mentor és a vezetOtanar — egymadstdl fiiggetleniil - az egyetem altal készitett
Portfolio-értékeld lapot tolti ki, és rovid (maximum 1 oldal) szdveges értékelést ad a feltoltott
anyagrol. Fontos észben tartani, hogy az értékelés kizardlag a portfolioban szerepld
dokumentumokrol késziiljon. Ne befolyasolja az értékeldt a tanitdsi gyakorlat egészének
sikeressége vagy sikertelensége. Az értékel6 lap megtalalhaté a Melléklet dokumentumai
kozott. Az alabbiakban néhany mintat mutatunk az elmult félévekben keletkezett biralatokbol,

¢s felhivjuk a figyelmet par olyan részletre, melyek tovabbi megfontolast igényelnének.



PORTFOLIO ERTEKFLO LAP
a nappali tagozatos tanari mesterképzési szak hallzatoinak

A hallgato neve'zzakja:
A biralo neve:
A biralo mmnkahehve:
Szerezheto Elert
Szempontok : -
Rendezatrséz, inekintherfséz 0-5 5
Formai kivetelmenyek
Helyesiras, esztétiknm 0-5 4
Reflekializag -5 4
Tartalni kivetelmények | Szakmaisig (pl. sruktralt modon timeént-e a Q
megfgyelesek rogzitese, megfeleld-e az dratervek 0-5
reszletezettsaze)
A jelils (fm)kritikus Snmagival 0-5 5
Onértekelézek Az inértékelések tikrozodnek 3 dokumentumokban -5 4
A jovore vonatkoro elkepzelesek, az omfejleszes s 5
Valtozis z= attimidben 0-5 5
A fejlodes megitelese | Az Emeretek gazdapodasa 0-5 5
Modszertani elérelépés 0-5 5
Oisszesen —350 | 45
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modszertani fejlodeser, eszkaztaranak gardagodacar

Kerdes: Milyen tepaszialatokat szerzett, hogyan alkalmaria a gyakorlatban 3 tamuloi teljesimenyek ertekelese-
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Megjegyzés: Valdban csak a portfoliot értékeli, a tanitdsi gyakorlatrol nem esik szd. Némi
ellentmondas lathatd az adott pontszdm ¢és a szoveges indoklas kozott. Mivel az oOratervek

magas szinvonalon késziiltek, a megfigyelésekkel, a hospitalasi jegyz6konyvekkel lehetett



probléma.
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A szoveges indoklasbol ez

PORTFOLIO ERTEKELO LAP
a nappali tagozatos taniri mesterképzési szak hallgatdinak

A hallpato neve'szakja:
A birald neve:
A birals munkahebya:
Szerezheto Elert
Szempontok . .
Pendezettces, attekinthetdség 0-5 5
Formai kdvetelmenyek
Helyesitis, esztétikum 0-5 4
Beflektaltzag -5 5
Tartalmi kivetelmények | Szakmaisap (pl strokturalt modon tortent-2 a
megfigyelécek rogzitése, megfeleld-e az oratervek 0-5 5
Tésrletarptiséze)
A jeldlt (Gokritkus damagival 05 5
Omnértékelések Az onertekelések tikrizodnek a dobumentamokban 0-5 5
A jovore vonatkozo elkepzelesek az onfejleszies =5 5
Valtozss az attitidben 05 5
A fejlodes megitélése Az ismeretek gazdagndisa 0-5 5
Modszertani elorelepes -5 5
Osszesen 50 4%

Smegis ertekoelés: Ipemyesen logikusan dsszeallitost, az elodrt kivetelmsnyeknel lényegesen tobb imformaciot
és dokumentomot tartalmazé smyaz Nyilvamvalo h-e]nle a hallgato elkbtelezettsége, 3 mindsézi munkirs

tirekvese. ngmmmmmmemxmmﬁwa
dolomentomokban  Elvarhato lemne a3 feljes tarialongegyezek  (oldalszamokkal egyitf) nyomistasa.
Eidvetkezetes Gnelemwzd, reflekeils tevekenysége Eredmm}'etan nyomon kivethetd pedagogiai, szak-
modszeriani fejlodése. Oszintén megfogalmarzzs kétsépeit, nepativ tapaszilatait is, azonban ez mindig egyitt jar
a tovabblépes, jovulis lebetosépeinek felvazolasaval Pozitiv kicsengesh, a tanarjeldlt towabbi fejlodesének
zilogit hordozé dokumentumeyijtemeny. Lelkiismeretes, meghizhatd, empatikus egyeniség képet tikriei.

Keérdes: 1) Mennyiben segitette a Portfolic dsszeallitiss a tanari palyara torend mdatos késziléshen?
23 A portfoliohan olvashaio reflexiok szerint folep az oratervezes es sz instrukcick terén van mep szakseg
javulisra. Hogyan tdna ezt elémi?

44 -50 5
37-43 4
30-36 3
23-129 2
0-22 1

kimaradt.

Megjegyzés: A portfolido még nyilvanvaldan papir alapu dokumentumgytijtemény volt.



PORTFOLIO ERTEKELO LAP
a nappali tagozatos taniri mesterképzési szak hallzatdinak

A hallgato neve/szakja:
A biralo neve:
A bralo munkahelye:
Szerezheto Elert
Szempontok : fszim
Fenderettcéy, sttekinthetdcas -5 5
Formai kivetelmenyek
Helyesitas, esztétikum 05 L ——
Eeflektaltsag -5 ( 2 )
Tartalni kivetelmények |5 zikmaicdp (pL strikturalt modon torten2 a
mezfizyelesek rogzitése, megfeleld-e xz dratervek 05 \2'/
Ieszimgg’:
A jaldlt (Gojkritikus dnmagaval ] 4
Onértékelések Az onertekelések tikrizodnek a dobumentamokban 05 4
A jovore vonatkozd elképrelések az dnfejlesziés s 4
iramyai
Valtozas az attitidben -5 3
A fejlodes mepitélése | Azismeretek pazdspodasa 0-5 3
Modezertani elorelépsés -5 3
Ouszasen 50 3
| Siveges ertekeles: Logikusan Gsszedlliton, rendezent sz elfin kivetslményeknek mimmalisan mEzfeleld |
<mﬁmmaﬂmﬂmﬂmﬂmmy&gﬂﬂmﬂegymmﬂd&,hmyﬂmm D
| “oltatt, ~vesetbtanic_aliirisa_Arinytalanul kevés szd esik a tamitisi orin M
dolomentomok stilosa neherkes; a tlbooyolifot mondaiokban helytelen szohaszmalat, epyezietések hiamya
gg.ral:rs.nehfnrdnl. Mupugsﬁmhhaksmﬂ.ﬁadﬂhemk A szakmyelv hasmalammndamag}m mind
az angol ¢ A et dést_Az dratervek
idelFOzotsazan IB.EEI]: ernlxs hiszen az elsd mihnmnlias terve inkabb vazlat, ]'.'I:I:I.Ill IEIlEE terv. Minc
(]nﬂm ﬁa]lods azomban 2z angol orstervek tartalmsben aipendoltsagsbsn. Hiaoyolom a lmre‘lhez.ﬂ_'hes >
Mnmamnmh&wmﬂmwmmHamnsm]ﬂh& nﬂnaﬂa
magyarazatait Okokat, mepoldisokat azonban nem kesesett. A pyskorlds epéspére vonatkord tapaszralatait, &
jmrorﬂlemell‘.epmlnsm a ﬂ]hdﬁl&megatnmmﬂmm.wssdmmd Apmﬁolluhda
tanitisi orakra tobboyire lelkiismeretesen készild, de seaktargyi és modszertani bizowmytalansaggal kiedd, a
tanoran knoili tevekenysézeknek nem nagy jelentoséret tulajdonito hallzato képe rajzolodik ki,
Keérdés: 1) Menmyiben segitette 8 Portfolio dsszeallitics 2 tanari palyara torénd mdstos késziléshen?
7} A portfolichan olvashato Omértékalés szerint mepgprobaljz kikfezdbilni a hisnyossapokat. Hogyan
tdng ezt a celt elérni?
44 50 5
37-43 4
30 - 38 3
2329 2
0-22 1

Megjegyzés: A szdveges értékelés jol alatamasztja a pontozast. Minden alacsonyabb
pontszdmot megindokol a mentor, a megjegyzései kizarolag a portfoliéo anyagara, az azokbol

levonhato kovetkeztetésekre vonatkoznak.



A portfoliovédés

A hallgatd ebben az exponalt helyzetben szamot ad arrdl, hogy milyen jartassagot szerzett az
elemzésben. Hogyan tudja egészében ¢€s részleteiben atlatni, értékelni, tudatosan végiggondolni
sajat munkajat. Nem egy oOra elemzését, hanem az egész tanitdsi gyakorlatdit bemutato
onértékelést varunk toéle. Megismerteti kezdeti beilleszkedési problémait, valasztdsanak
indoklasat. Folyamatdban, a fejlddés iranyanak, esetleges hullamzasanak tiikrében ad képet a
Az egyik, amikor a hallgato elsdsorban a sikerek, a pozitivumok oldalarol kozelit: A masik a
kudarcokat ¢€li 4t intenzivebben, az 6nértékelést magyarazkodasra hasznalja, ugy érzi, védekeznie
kell. Ennek oka lehet az indokolt bizonytalansag vagy sikertelenség, de sokszor olyan
igényesség, amely belsé konfliktusokat tamaszt, a gyakorlat természetes velejarojaként

jelentkezd zokkendket kudarcélményként tiinteti fel.

Ha a hallgat6 korrekten komplex értékeléseket kapott a gyakorlat soran, amelyek konzekvensen
sugalltadk szamara a mentortanar értékrendjét, akkor e minta alapjan 6 is tud olyan onelemzést
adni, amely konstruktivan tarja fel képességeit ¢és felismert hidnyossagait. Ez az
alszerénységmentes magabiztossdg késdbbi 6nalldé munkdajaban is segitségére lesz: kifejleszti
meggy0zOdéses tanari alapallasat, és egyben felkésziti a jovObeni biralatok elfogadasara
identitdstudatdnak megdrzése mellett. Latnia kell, hogy az onértékelés nemcsak a munkdjat
allanddan kiséré teher, hanem természetes joga arra, hogy kialljon sajat oktatasi- nevelési

eszménye mellett.



PORTFOLIO ERTEKELO LAP

a nappali tagozatos tandri mesterképzési szak hallgatéinak

A hallgatd NEVE/SZAKIA: ........hciiteriiiiveimnisiinmnnenesisenniii ottt
A BIrAIS NEVE: wunserrmmmsmmnscpinsaiss e aarsss s v ssses . R —
A biral6 munkahelye: ...... S T ; e §. o e,
Szerezhetd Elért
Szempontok G
pontszim pontszdm
Rendezettség, attekinthetéség 0-5 -
Formai kovetelmények e
Helyesiras, esztétikum 0-5 H
Reflektaltsag 0-5 A
Tartalmi kovetelmények | Szakmaisag (pl. strukturdlt médon tortént-e a
megfigyelések rogzitése, megfelel6-e az ératervek 0-5 f~,
részletezettsége)
A jeldlt (6n)kritikus 6nmagéval 0-5 H
Onértékelések Az onértékelések titkréz6dnek a dokumentumokban 0-5 fﬁ
A jovére vonatkoz6 elképzelések, az tnfejlesztés 0-5 -
irdnyai ~
Véltozas az attitiidben 0-5 )
A fejlodés megitélése Az ismertek gazdagoddsa 0-5 i)
Moédszertani elérelépés 0-5 2
Osszesen 50 &2
Sziveges értékelés:
A et '\\_T’Lx & ho yo=\ o D) evs Uk W by lalon ,
R S S TN T ol eu, el Lot o
Kérdés: o B ) P i .
A dfollss Acren. X ToN® e e AN plom,
oMy ead T
44 -50 5
37-43 B
30-36 3
23-29 2
0-22 1

alairés

’

Szoveg: ,,A portfolio tiikrézi a munkajat. Batortalan, pontatlan, nem mindenhol logikus.’
Megjegyzés: A tartalom, a reflektaltsag és a fejlodés teriiletét kdzepesnek, illetve gyengének
mindsitette a mentor. Ebben az esetben valamivel részletesebb elemzés lenne kivanatos.Meg

kellene indokolni, miért adott mindossze két pontot a modszertani eldrelépés teriiletén.



PORTFOLIO ERTEKELO LAP
a nappali tagozatos tanari mesterképzési szak hallgatéinak
Ahallgaté neve/szakja: ©
ADITAIO NEVE: T o eeereecsessesiiitere s et as s sttt s s s e eSS a S S S SRS S

A biralé munkahelye: J B TR S e H e e SERARTAR

Szerezhet6 Elért

Srempantok pontszdm pontszim
Rendezettség, attekinthetdség 0-5 5
Formai kévetelmények
Helyesiras, esztétikum 0-5 5
Reflektaltsag 0-5 5
Tartalmi kévetelmények | Szakmaisag (pl. strukturalt médon tortént-e a
megfigyelések rogzitése, megfelelo-e az oratervek 0-5 4
részletezettsége)
A jellt (on)kritikus snmagdval 0-5 5
Onértékelések Az onértékelések titkrozodnek a dokumentumokban 0-5 5
A jovore vonatkozé elképzelések, az onfejlesztés
: A 0-5 5
irdnyai
Valtozas az attitiidben 0-5 4
A fejlodés megitélése Az ismertek gazdagodasa 0-5 5
Médszertani elorelépés 0-5 4
Osszesen 50 47

Szoveges értékelés:

A portfolié kellden dokumentdlva bemutatja a jelolt szakmai fejl6dését, tanari kompetencidinak alakuldsat.

A reflexidkban egyértelm( utaldsok jelzik, hogy a jeldlt atlétja szaktargya tanitdsanak tudomaényos gyakorlati
relevancidjat, valamint szakmaisaguk mélysége jelzi a jelolt torekvéseit a mindségi tanari munkdra a
kozépiskoldban is. A tanitési gyakorlaton végzett munkdjat kritikusan értékelte. A tandrjeldlt az altala
dsszegyljtott dokumentumait jol attekinthet6en rendezte.

Kérdés: Hogyan értékelné modszertani elérelépéseit a tanitési gyakorlatai soran? Milyen eredménnyel
probalta ki ezeket, kiilonds tekintette] a csoport szervezés és ezen technika alkalmazéséara?

44 - 50 5
37-43 -+
30-36 3
23-29 2
0-22 1

gyakorlatvezeté mentor

Megjegyzés: A mentor tomdren, de minden fontos teriiletet emlitve értékeli a portfoliot. A

magas pontszamok 6sszhangban allnak a szoveges értékeléssel.



MELLEKLETEK

MUNKATERV

... FELEV

) | Tanitési 6ra | Egyéb tevékenység
DATUM
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Téjékoztat . | megbeszél
2014 X megbeszé | ,
. s agr 0- . €S -
09.01 hétfé igazgatohe 1€ - vezetdtana
' lyettes mentor r
2014. hospltal hospltal hosplta hospitélds mb -
09.02 |Kedd jas- o as- as- | info mentor
: matek | matek matek
2014. | oo | hospitdl mhs"fp“a mb — hospital | hospitald | hospitalss | mb -
09.03 as - info matek | Vez-tan: as-info | s-matek |-info mentor
2014. |csutort hospitdla | hospitdl | hospitalds | hospitalas | mb - Ismerkedés az iskolai
09.04 | 0Ok s-matek |as-info | -info - matek mentor dokumentumokkal
2014. . kisér6szeminarium
éntek
09.05 | P
hospita | .
881045; hétfo fds - QIQ o T:)a;ek mrzr?t;)r vrg? t;n
: matek ' ' )
2014. matek . 14:00 — Ifjisagvédelem —
09.09 kedd 10.a info - 9.c mb - mentor orientacios beszélgetés
2014. inf hospitélds | atek | mb -
szerda |o- — o.fénski
09.10 9c 104 10.a mentor
2014. | csiitort mb— | matek | mb- hospitalas | PoSPitdl 15:00-16:30
. veztan |10.a mentor -info as - Tehetséggondozas: info
09.11 |ok ) ) matek robotszakkor
2014. péntek kisér6szeminarium
09.12
hospita | .
381145. hétfé fds - QIQ o lrga;tek mne]r?t;)r vr:;zb t;n
: matek ) ) )
14:30 — 15:15:
2014. kedd 1r(r)1¢‘:;tek info-9.c mb - mentor | Felzarkoztatas: matek
09.16 ) korrepetéalds 10.a
2014. szerda on matek mb -
09.17 9c 10.a mentor
15:00 — Konfliktuskezelés —
2014. |csiitért mb— | matek | mb- hospitalds | 105! iﬁglzzlﬁi?(i:ﬁolégmssal (meqf
09.18 | ok veztan |10 mentor - info matek igyelési szempontok
egyeztetése)
2014. ; L L Diakonkormanyzati
09.19 péntek | kisérészeminarium rendezvény:
’ : (8:35—12:00 Nagyerdd)
2014. hétfé l;;(’_smté info— | matek mb - mb —
09.22 matek | 9€ 10.a mentor vez.tan
2014.0 matek . 14:30 — Ifjisagvédelem —
903 |kedd 10.a nfo—9.c mb - mentor | 4 nzultécio
2014.0 hospitdlds | i mb -
szerda — 0.f6noki
9.24 104 10.a mentor
2014.0 | csiitort mb— | matek | mb- hospitalas | OSP4
9.25 ok veztan |10.a mentor - info ﬁwsatek
2014.0 péntek kisér6szeminarium Korményhivatal — litogatés
9.26 10:30
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A szaktargyi elozmények bemutatasa

Tanulsagos ebbdl a szempontbdl megvizsgalni Moricz miivészetének feldolgozasat. Linearis
tanterv esetén barmely struktiraban felhasznalhat6 ez a minta, csak a helyi tanterv szabalyozta
id6pontban.

Az epikus vilag kozel all a gyermeki gondolkodashoz. A torténet, annak szerkezete, az irdi
abrazolasmodok jol megkozelithetdk a szamukra. Mindemellett, mire a Hét krajcért vagy a Légy
j6 mindhaldlig cimii regényt olvassak, jartassdgot szereztek nemcsak a torténet feldolgozéasaban,
de fogalmazasi gyakorlataik sordn az elbeszélés, a leiras, a jellemzés modjainak aktiv, alkotod
muvelésében is. A konkrét tér-idoviszonyok, a szerepldk felsorolhatosdga az eseménysor
Osszefliggésében kapaszkodot, de egyben kotottséget is jelentenek a gyermek szamara. Az epikai
mii olvasata - most eltekintiink a modern regény €s novella sajatossagaitdl - kevesebb lehetdséget
nyljt a szubjektiv Gjraértelmezésre. Onallo szellemi feladatot a hdsok magatartdsanak értékelése
illetve a helyzetekben rejlo lehetdségek szambavétele, tovabbgondolasa jelenthet. Otodik,
hatodik osztalyban a tananyag gerincét az epikus miivek adjak akar verses akar prézai formaban
szblalnak is meg. Az ezeket feldolgoz6 Ordkon tanithatjuk meg az epikai mli elemzéséhez
értelmezéséhez sziikséges poétikai alapismereteket: szerkezeti csomdpontokat, a jelleméabrazolas
eszkozeit, kozlésformakat, koztik a leirast, amely atvezet a joval nehezebben megkdzelithetd
lirai miivek vildgahoz, a miivészi nyelv telitettségének felismeréséhez. Ebbdl a szempontbol
remek el6zményt jelentenek az elbeszéld koltemények mellett a népballadak és Arany balladai.
Kiélezett konfliktusaik, dramaisaguk, tomor el6adasmodjuk, szaggatott, homalyos, gyakran
jelképszerti abrazoldsmodjuk kiinduldpontja lehet a legtobb Moricz-novella elemzésének. A
realista stilus jegyeirdl a gyerekeknek szemléleti ismeretiik alakul ki a Janos vitéz és a Toldi
olvasasa kozben. SOt bizonyos részletek a naturalizmus el6képeként is rogzithetok. -" Mint
olajiitében, szétmdllott a teste, Es az dsszetort hiis vérolajt ereszte.” ..."édességén Tiszta nydl
csordult ki Toldi szdja végén."- Jol hasznosithatok Petdfi és Arany életképszerli koltemeényei €s
tajversei is mint a XIX. szézadi realizmus példai. A Moricz-miivek problematikdja is ismerds: a
tarsadalmi ellentétek mentén kibontakoz6 konfliktusok, az alapvetd erkolesi kategoridkat
megjelenité hdsok a népmese vildgatdl a népies elbeszéld kolteményeken 4t a hazi
olvasmanyokig visszakdszond irodalmi élmények. Mindezek azonban csak a raismerést segitik

eld, és nem készitik fel arra a megdobbentd, sot értetlentil fogadott €lményre a gyereket, amelyet



a késébbi Moricz-miivekkel valo talalkozas idéz eld. Ezt a sokkold hatast haszndlhatja fel a tanar
arra, hogy felébressze a megismerés €s megértés vagyat a tanulokban Moricz " jézan, bator,
bolcs, néha-néha szinte koldusoszinteségii" (Ady) vildga irant. Lényegében azonos gyokera
itkozést illetve litkoztetést eredményez az ird altal valoban atélt élményanyag és annak a
mualkotdsban megjelenitett stilizalt mésa. Gondolunk itt elsésorban a szakirodalmi értékii
életrajz, az Eletem regénye, és a novelldkban, regényekben fellelhet$ életrajzi motivumok
Osszevetésére. Ugyanis ez mar a tizennégy-tizenot éves gyerektdl is olyan elvont miiértelmezést,
az alkotas alapvetd esztétikai kategoridinak olyan mély ismeretét koveteli meg, ami
tapasztalataink szerint nehezen varhatdo el. Mi a tandr feladata tehat akkor, amikor az
irodalomtorténeti folyamatba illesztve eldszor vesz a gyerekekkel kdzosen kézbe egy Moricz-
novellat? Moricz prozajanak vizsgalataval azt kell igazolnia, hogy ami az unalomig visszatéron
ismerds és egyszerll a gyerekek szdmara, az izgalmas tobbletjelentést hordoz egymasba jatszo,

de elkiilonithetd rétegeiben. A meglepetés a kulcsszo.

Szempontok a tanitasi ora elemzéséhez

Az oraelemzd tevékenység végigkiséri a mentortanari munkéat a tanarképzés kiilonbozo
fazisaiban. JelentOségét a megfeleld fejezetekben mar megfogalmaztuk. A tanarjeldltek
felkészitése mellett a mentortanar sajat oktato-neveld munkdjaban is folyamatos dnelemzésre
kényszeriil, hogy kell6 tudatossdggal vallalhassa a mintaadd szerepét. Ugyanazokat a
szempontokat veszi figyelembe, amikor megtervezi sajat 6rajat, amikor a tanitasi folyamatban
gyors korrekciokat hajt végre, és utdlag értekelve, elemezve munkdja eredményességeét.
Ehhez a sokszinii és a szubjektivitast sem nélkiilozd tevékenységhez szeretnénk fogddzot adni

akovetkezdkben.

1. Az ora célja, tartalma

e Az adott téma helye az oktatdsi folyamatban: hogyan épiil a megel6z6 ismeretekre,
ésmennyiben segiti a tovabbi o6rdk oktatasi-nevelési feladatait?

e A feldolgozott anyag jellemzdi: Milyen ardnyban ad lehetdséget ismeretek, fogalmak,
készségek, jartassagok bovitésére?

e Mennyiben igazodik az adott korosztaly életkori sajatossagaihoz a feldolgozas
mélységét és modjat illetden?

e Az adott ora tervezett célja, feladata, tipusa

o Felkeltette-c az 6ra az 6nalld ismeretszerzés igényét?



2. Az ora szerkezete
Megfelel-e a didaktikai feladatnak és a feldolgozott miivel6dési anyag jellemzdinek?
o logikai felépités
® aranyossag
e iddbeosztas
3. Alkalmazott mdédszerek
e Milyen nevelési-oktatasi modszereket alkalmazott a nevel6?
» az ora célja és feladata
» amiveltségi anyag jellemzdi
» atanulok egyéni és életkori sajatossagai
» ameglévo ismeretek hasznositasa €s a tovabbiak megalapozasa
szempontjabol
e Hogyan kombinalta a neveld a hagyomanyos és a modern pedagogiai modszereket?
o amotivalas mddja és hatékonysaga
o atanulok munkaltatdsanak modszerei
o a munka megszervezésének formai és eszkozei
o az ora anyaganak rogzitéséhez sziikséges technikak alkalmazésa
o adifferencialésra, egyéni foglalkoztatasra torekvés
4. A nevelé és a tanulok kozos tevékenysége
e a kommunikaci6 és metakommunikacio szintje
e ko6z0s gondolatmenet kialakitasa /kérdések, valaszok és 0sszegzések /
e kdlcsOnosség, egyiittmitkddés, rahangolodas
5. A tanulék munkaja, magatartasa, az ora eredményessége a tanuléi reakciok tiikrében
e atanulok eldzetes felkésziiltsége
e aktivitas, érdeklodés
e atanultak megértésének mértéke
e afigyelem tartdssaga és koncentraltsaga
e atanuloi fegyelem
6. A nevelo személyisége
o felkésziiltsége €és szakmai igényessége
e kérdéskulturaja
e szervezO- €s iranyitokészsége

e tudatossag és spontaneitas a neveldi munkéaban



e helyzetfelismerési €s problémamegoldo képessége
e empatia, tiirelem, kovetkezetesség és személyes példaadas
e anevelo stilusa, modora, megjelenése
7. Az o6ra személyiségfejleszto hatasa
e anevelési lehetdségek felismerése és hasznositasa
e specidlis nevelési szituaciok kezelése

e az Onnevelés megalapozasa

Ez a szempontsor jol hasznalhaté a gyakorlas mindhdrom szakaszéban. TetszOlegesen
gazdagithat6 0j szempontokkal, vagy leszilikitheté néhany kiemelt tényezdre. Valojaban igen
nehéz olyan tanitasi orat tervezni, amely minden szempont szerint tartalmasan értékelheto.
Erre azonban nincs is sziikség, hiszen nem az elemzésnek, hanem a megvaldsult 6ranak kell

célkitlizéseihez mérten teljesnek és eredményesnek lenni.

JellemzOen hianyzik az o6raclemzések talan legfontosabb mércéje: megfelel-e a tantervben
eloirt tartalmaknak és kovetelményeknek? A hidny oka nem az, hogy mi nem latjuk e
szempont jelentdségét, hanem a NAT-nak kOszonhetd sajatos helyzet, amely rendkiviil
differencialt helyi tantervek sorat hozta és hozza létre. Igy nem all rendelkezésiinkre egy
kozpontilag meghatarozott etalon az dsszevetésre. Az alapos oraelemzéshez ismerniink kell az
adott iskola nevelési programjat, helyi tanterveit. Itt hivjuk fel a figyelmet Gjbol arra, hogy a
tanarjeloltek szdmara is hozzaférhetévé kell tenniink ezeket a dokumentumokat, s6t meg kell

kovetelnink azok ismeretét.



Oratervek

A kovetkezOkben az oratervek kiilonbozo tipusat szemléltetjiik. Felépitésiikben hasonlok, bar
aprobb kiilonbségek felfedezheték a tagolasban (2-6 hasab). Ezek a formai jellegzetességek

nem min0ésitik az oraterveket.

Az Ooratervnek tartalmaznia kell bizonyos adatokat, célkitlizéseket, az oOraaranyainak
tablazatszeri rogzitését. A tovabbiakban az 6ra menetének kiilonbozd részletességli és
mélységli leirasat. Minimalisan két hasabban a szakmai és a moddszertani tartalmak
elkiilonitését varjuk el a hallgatoktol, de ennél finomabb, arnyaltabb felbontas is elképzelheto.
Erre j6 néhany példat talalhatunk a kdvetkez6 mellékletekben.

A gyakorlés folyamataban késziilé oratervekben nem torekedhetiink a teljességre. Az eldzetes
megbesz¢€lés utan elkésziilt tervezet legtobbszor tovabbi korrekciokat igényel. Ilyen

mentortandri megjegyzésekkel, javaslatokkal ellatott draterveket kozliink a tovabbiakban.

Balassi: Egy katonaének 6. évfolyam

Id6 Az 6ra menete Modszertani megjegyzések

1 perc | Oraszervezés: hetesek jelentése Frontalis modszer

4 perc | Felelés: Balassi Balint ¢letrajza 77?

3 perc | Feladat ellendrzése: a vers nyers forditasa

Az elozo oran mar elkezdtiink foglalkozni az | Ez biztosan nem fér bele 3
Egy katonaének cimii verssel. Es ha | percbe

emlékeztek, padsoronként, azon beliil | Megint belemész ebbe az utcaba:
parban dolgoztunk. Feladatotok pedig az | "mirél szol a vers” helyett
volt, hogy prozai széveggé alakitsatok a | maradjunk a forditasnal.

verset, vagyis megfogalmazzatok, mirdl is
szol a vers. A feladat ellenorzését a koézépso
padsornal hagytuk abba, a tietek volt a 4. 5.
és 6. versszak. Nezziik, mire jutottatok,
hogyan forditottdatok le a versszakokat! X,
olvasd fel mit irtal!

A forditas kapcséan a kérdéses kifejezések és
szavak tisztazasa.

Hogyan forditanatok...? Mit jelenthet...? A




kérdeés most mar mindenkihez szol, ugyhogy
a szemetekkel kozben kovessétek a szoveget!
Példaul: ,,nyugszik reggel, hol virradt” ;
»strazsat all” ; ,,vagdalkoznak, futtatnak”;
,verben fertezvén”; ,arcul rea térvén”;
,,s¢talo palota”; ,.tanuld oskola”; ,,Sok vad

madar..” ,, Kiknek ez vilagon...”

3 perc

Uj  ismeret: Egy  katonaének  —

nyelvhasznalat, szokincs

A tovabbiakban a diakok tapasztalataira
tamaszkodva beszéljiik meg, hogy milyen
nyelvi  jellegzetességek  és  milyen

nyelvhasznalat jellemzi Balassi verseit.

Mi okozott nehézséget a feladatnal? Miért
nem volt egyszerii visszaadni a versszakok

tartalmat?

Mivel magyar nyelven irta verseit, azokat
nem forditasbol ismerjiik, mint pl. Janus
Pannonius esetében. Ez azt eredményezi,
hogy verseiben sajdt kordnak székincsét
hasznalja fel, igy nyelvhasznalatat régiesnek
tartiuk.  Olyan  szavakat, kifejezéseket
hasznal, melyeket egy 21. szdzadi ember
nem ismer, vagy ha ismeri is mdr nem
hasznalja a hétkoznapokban. Példanak
okdért:  pdrduckdapa,  szerecsen lovak,
strazsa, fertezvén. Ezeket a szavakat
lathatjatok, hogy a lap aljan értelmezi,

magyardzza.




Irjuk fel a fiizetbe bal oldalra, hogy EgQy
katonaének,és ald, hogy  Nyelvében,
szokincsében a XVL szazadi

nyelvhasznalatot tiikkrozi.

3 perc

Uj ismeret: végvarak és ¢letmod

Mielott belemeriilnék a vers elemzésébe.
Erdemes néhdny mondat erejéig kicsit
kitekinteni a végvarak rendszeréré, és a
végvari vitézek életmodjara.

Milyen célt szolgaltak a végvari rendszerek

Magyarorszagon? (védelmet nyujtottak a
torokkel szemben)

A végvarak voltak a védelmi rendszer
egységei a torok hoditas idején. Kettos
feladatot lattak el: védelem, vagyis a
hatarok,  utak, vizi  atkelohelyek  és
természetesen a lakossag megvédese,
valamint a harcok idején az ellenség
utanpotlasanak a megakadalyozasa. Az elso
vegvarrendszer a 15. szazadban épiilt,
Luxemburgi Zsigmond idején, mely hosszu
ideig képes volt feltartoztatni a tordk

tamadast.

Ezt mind el fogod mondani? 3
perc alatt?!

Javaslom, hogy tomoritsd
annyira (pl. az athizott részek),
hogy tényleg beleférjen abba a 3

perchbe.

Ezt az egész egységet nyugodtan

kihagyhatod.




Eletméd: Sem az orszag, sem a birodalom

nem volt képes ellatni ezt az oridsi hatalmi
rendszert, igy a katonaknak gyakran kellett
nélkiilozniiik. Emlitettiik mult oran, hogy ki
nem fizetett zsoldjukat, bériiket
portyazasokkal potoltak. Ugyanakkor a
fosztogatas nem volt elegendo, a harcok
sziineteiben nekik is gazdalkodniuk kellett.
Részt vettek a marhakereskedelembe, a
vegvarak mellett foldet és szo6lot hasitottak
ki maguknak. Gyakoriak voltak a
parviadalok, melyet a magyar és a torék fél
is tiltott. Ebben az esetben a kihivo fél vagy
egy udvarias levelet kiildott a masik félnek,
vagy kevésbé udvarias modon egy agyuval
belelétt a varba, igy jelezve szandékat. A
kihivas elol nem lehetett kitérni. Gyakran a
kihivo és a kihivott fél serege s
felsorakozott a csatamezon, és
beleavatkoztak a két fél kozotti viadalba.

Kultura: A végvari harcok kozepette is

viragzott a magyar kultura. A miivészetben




gvakori témat jelentettek az ostromok,
harcok, bajvivasok. Balassi koltészetében is

vissza-visszatéré téma a honvédé harc

dicsosége.
2 perc | Uj ismeret: Egy katonaének - miifaj Ezt a virmese elé tenném...
A mult oran helyesen allapitottak meg, hogy
a vers témaja a vitézi élet.
A vitézek életérdl, harci tevékenységerol
szolo miifaj a vitézi ének.
Folytassuk vazlatunkat, irjuk fel, hogy
Miifaja: vitézi ének.
4perc |Uj ismeret: Egy katonaének — katondk | ...mivel ez a rész folytatja a

¢letmddja, kornyezet, harcok

A tovabbiakban részletesen is meg fogunk
ismerkedni a miivel. A vers kapcsan eldszor
is harom fontos dolgot kell érintentink.

Ehhez  kapcsolodoan lathattok  kivetitve

harom feladatot. Az elsé a katonak
életmodjahoz,  jelleméhez, kiilleméhez
kapcsolodik. A masodik a katondkat

koriilvevd természethez, a harmadik pedig a

harcba vonulashoz, harcokhoz, katonai

felszerelésekhez.  Padsoronként

fogunk
dolgozni a hdarom kérdésen, a padsorokon
beliik pedig paronként. 3 perceteket van a
feladatra!

1. Jellemezd a vers alapjan katonak
¢letmod;jat! volt a

killemiuk?

Milyen jellemiik,

2. Jellemezd a vers alapjan a katondkat

gondolatmenetet, amit a mese

elindit.

Az életmédba a jellem nemigen
fér bele, annal inkabb, hogy
hogyan éltek. Vannak utalasok a
parviadalokra pl.

Mennyit pihentek és hol? Mivel
szorakoztak? Hogy kaptak meg
a végtisztességet? (sehogy)

Ha tételesen felsoroljak az
elemeket, az kevés jellemzésnek.
Milyen a hangulata? Milyen
évszakra ismer ra? Mit jelent a
katonaknak a természet
szépsége? stb. Fontos reneszansz
elem is a természetabrazolas.

Itt mindenképp beszéljiink a
rea

harcmodorrol. »Arcul




koriilvevd kornyezetet! Milyen természeti

elemek jelennek meg a versben?

3. Jellemezd a vers alapjan a katonak harcba

vonulasat! Milyen katonai felszerelések

jelennek meg? Mi jellemzi a harcokat?

térvén”!!!

6 perc

A feladat ellendrzése:

Ellendrizziik a feladatot! Az elsé kérdest az
ablak feloli padsor kapta. Nektek a katonak
eletmodjat  kellett jellemeznetek. Mielott
felolvasnatok, amit irtatok, irjuk fel a
fiizetbe, bal oldalra, hogy Eletméd. X,

jellemezd a katondk kiillemét! Ehhez hoztam

segitségnek képeket.
Irjuk fel a fiizetbe az Eletméd ald, hogy
kiillem: parducbérbdl  késziilt  csuklya,

fényes sisakok diszes forgokkal

Nézziik, milyen jellemmel rendelkeztek a
vitézek! Y, olvasd fel, amit irtal!

Irjuk fel a fiizetbe, hogy, hogy jellem: harci
kedv, tisztesség, erényess€g, jO hir és név,
batorsag

Nézziik a masodik feladatot! X, mutasd be a
katondkat koriilvevé kérnyezetet!

fljuk tovabb vazlatunkat, bal oldalra
keriilion fel a fiizetbe, hogy Kornyezet:
harmatos mezd, ligetek, madarak, erdd

Nézziik az utolso feladatot! Y, milyen harci

eszkozoket hasznalta, hogyan jeleniti meg a

Nagyon rovid idét sziansz az
ellenérzésre. Mindig igazolniuk
is kell a szoveghdl a
megallapitasaikat, mert

kiilonben a levegdobe beszélnek.

Ezt én kiilon Kiemelném.

Marmint az erényeket. A férfiui
virtus

erények, a (romai

orokség!) jellemzik oket.




vers a csatakat? Ehhez szintén hoztam
képeket segitségnek.

Irjuk fel, hogy Felszerelések és harcok:
lobogd, landzsa, lovak, szablya

Ala keriilhet: gyorsasag, 6si harcmodor
alkalmazasa, nehézségek (€hség, szomjusag,

faradtsag), véres sebestilések, halal

Osszegzés: Tehat lathato, hogy a vitézi ének
miifajahoz hiien részletekbe menden mutatja
be a katondkat, kiillemiiket és jellemiiket
egyarant. A fényes, csillogo sisakokkal, a
gyonyori paripdkkal vonzova, irigylésre
méltova teszi a vitézi életet. Erkolcsi
mintaként allitja elénk Balassi a kor vitézeit,
akik tisztességesek, erényesek.
Természetesen helyet kap a versben a
vitézség arny oldala is: az allando
fenyegetettség, a veszély, a kiilonféle
fajdalmas sebesiilések és a csatamezon

elszenvedett halal.

6 perc

7.

Uj ismeret: Egy katonaének — a vers

szerkezete

A tovabbiakban vizsgaljuk meg a vers
szerkezetét. Hogyan tudnatok tagolni a
verset? Mindenki vizsgalja meg figyelmesen
a miivet, és probalja tagolni. Erre kaptok
egy kis idot. Természetesen indokolni is
tudni kell, hogy miért éppen ugy jeloltétek
be a hatarokat. Mielott tagolnatok, érdemes
lenne a  konmyvben  beszamozni  a

versszakokat.

Megint kevés az id6. Legalabb
két perc kell nekik, utana lesz
vagy 3-4 variacio, azt indokolni,
osszevetni, megalkudni egy

valtozatban. Iddigényes.




X, te hogyan tagoltad a verset és miért?
Segitd kérdések:

Nézziik meg, milyen hasonlosagot véliink
felfedezni az elso és az utolso strofa kozott?
(vitézek megszolitasa, odafordulas) Mit ker
a 9. strofaban a vers beszéldje? (aldas)
Miért eérezziik fajsulyosnak a vers kozepet,
az 5. strofat? (dicséiti, példaként allitja
elénk a vitézeket)

Szerkezetileg tehat az 1., az 5. és a 9. strofa
jelenti a pilleért.

Irjuk fel a fiizetbe, hogy a vers Szerkezete
harompilléres: 1. stréfa (megszolitas), 5.
strofa (dicsdités), 9. strofa (aldas).

Az otodik strofa igen fajsulyosnak tekintheto
a versben. Ez, ahogy helyesen észrevettétek,
hangulatilag két részre tagolja a verset.
Nézziik meg, milyen szinben tiinteti fel a
vitézi életet az 1-4. strofdaig és milyennek
lattatja a 6-9. strofaig? (pozitiv, vonzo oldal
- negativ, arny oldal)

Vagyis a vers hangulatilag abrdzolhato egy
haromszogben. Az elsotél az  otodik
versszakig felfelé ivel6 a mii hangulata,
majd az otodik strofatol lefelé ivel.

A kovetkezé hét elso irodalom ordjara,

vagyis szerdara a 3 versszakot, vagyis az 1.

az 5. és a 9. versszakot kell megtanulnotok.

Ennek nincs nyoma a vazlatban.
A haromszoget is fel kell
rajzolni, mert Kkiilonben nem

latj4k.

6 perc

7

Uj ismeret: Egy katonaének — a vers

ritmusa, a Balassi-strofa

A tovabbiakban nézziik meg, hogy milyen a

vers ritmusa. Ki tudna eldobolni az elso

Erre szerintem nem lesz mar
idod.

Ez a ritmusa: az aldhazottak a
hangsulyosak.

Vitézek, |mi lehet, | ez széles [fold




strofa ritmusat?

Eldszor egyediil, majd kézosen doboljuk el

a vers ritmusat.

Lapozzunk a 82. oldalra és ismerkedjiink
meg az un. Balassi- strofaval! Nézziik meg,
hogy mire figyeliink mikor aab-tccb-t irunk?
(rimek)

Balassi belsé rimekkel egy sort hdarom
kisebb egységre tagolt, a harom egységbdl
allo sort hivjuk egy periodusnak.

Mit jelolhetnek a sorok ala irt szamok?
(szotagszam) Y, szamold meg, hogy valoban
a szotagszamot jeloli-e!

Balassi-strofaban tehat, az egyes verssorok
osszesen 19 szotagbol dllnak, melyek a
belso rimnek megfeleloen ket kétiitemii
hatosbol és egy keétiitemii hetesbol dllnak.
Irjuk fel a fiizetbe, hogy A vers hangsulyos
verselésii. Rimképlete: aabccbddb.
Jelzésképpen pedig irjuk oda, hogy Tk. 82.

0.

Ezt kovetoen a didkoknak oOnalléan kell

bejelolni  a  masodik  strofaban  az
iitemhatarokat.

Ennek  alapjan  probaljatok  ondlloan
bejelolni a  masodik  strofaban  az

titemhatarokat!

felett|szebb dolog az |végeknél
Holott |kikeletkor |az sok szép
Imadar szél, Kivel ember Jugyan
él

Az iitemek szotagszama nem
egyenld, ezért

nem annyira

szabalyos, mint egy felez6

nyolcas vagy 12-es.

3 perc

A miiben megfogalmazott értékek:




A vers megfogalmaz bizonyos értékeket,
melyekkel a 21. szazadban él6 emberként
vagy tudunk azonosulni, vagy sem. Nézziik | Mi a feladat célja?

pl. magunkénak tudjuk-e vallani, azt, hogy: | Ezek frontilis kérdések, vagy
A természet szép, és 6rom benne élni. egy-egy  csoport kapja a
Imponalo az ellenség kiméletlen pusztitdsa. | kiillonb6z6 kérdéseket?

Ordmet okoz a kaland és az izgalom. Hogyan fogalmaznak

Itéljiik meg a megfogalmazott értékeket! | véleményt? frasban —széban?

Osztjuk-e ma is a kolté véleményét? Hogyan osszegeztek?
Tablakép
Egy katonaének

- Nyelvében, szokincsében a XVI. szdzadi magyar nyelvet tiikrozi.
- Miifaja: vitézi ének

- Bemutatja a végvari vitézek életmodjat, kdrnyezetét, harcmodorat.

- Szerkezete harompilléres: 1. strofa (megszolitas), 5. strofa (dicsdités), 9. strofa (aldas).

- 2-4. versszak: emelkedd hangulati iv (a vitézi élet szépségei)
- 6-8. versszak: ereszkedd hangulati iv ( a katonasors arnyoldala)

- A vers hangsulyos verselésii. Rimképlete:aabeebddb:
- Balassi strofa Tk. x. oldal

Altalanos megjegyzés: Az a bajom, hogy a modszertani megjegyzéseket nem utdlag kell
gyartani, hanem valgjaban ott latszik, hogy tudatosan vezeted az 6rat valamilyen cél irdnyéba.
Ha nem gondoltad at, mit akarsz megtanitani, miért, milyen logika mentén, milyen
sulypontokkal, akkor ilyen esetleges lesz az 6ra menete. Az iddvel nagyon hadilabon allsz.
Nem tudom, miért kellene ilyen tempoban beszélni a versrdl, aminek igen nehéz a szovege.
Elvész a vers szépsége, hatdsa, olyan az egész oraterv, mint egy leltar. (A vazlatod is) Hol van

arrdl szo, hogy egy reneszansz koltével van dolgunk, aki élvezi az ¢€letet, a veszéllyel egyiitt.



Szereti a szabadsagot, amit ez az életforma nyujt, a természetnek a szépségét, hangjait,
szineit, stb. Hol van benne az, hogy te magad ¢élvezed ezt a verset? Hogy neked van
versélményed? Ha nincs, akkor is azt kell atadnod, szoval legyen:-)

Sok munka van még ezen.



A tandrjeldlt neve:

Miiveltségi tertilet: Ember és természet
Tantargy: Fizika

Csoport:

Déatum:

Az 6ra témdja: Munkavégzes rugalmas kolcsonhatés esetén

Az 6ra cél- és feladatrendszere: Ezen az 6ran a didkok a rugalmas energia fogalméaval ismerkednek meg. A fogalomhoz valé eljutas az el6z6 6ran tanult

helyzeti energia fogalmahoz analég médon torténik. Emiatt a tanuléknak t6bb helyen lehet8ségiik van 6nallé gondolkoddsra és munkdra.
Az 6ra didaktikai feladatai: Eléismeretek felidézése: munka szamitas. Uj ismeretek nyujtasa és fogalomalkotas: rugalmas energia fogalma, kiszamitésa.

Az 6ra helye a tanitdsi folvamatban: A munka, energia témakorének 6todik oraja. A tanuldk jelenleg ismerik az energia kozelité definiciéjat, a munka

fogalmat és kiszamitasi modjat, grafikus modszerrel is, a helyzeti energia fogalmat és kiszamitasi médjat, valamint a konzervativ kolcsonhatas fogalmat.

Tantdrgyi kapcsolatok: Matematika: egyenlet feliras, szamolds. Magyar nyelv: fogalomalkotés, magyarazat.

Felhasznalt forrasok: Tank6nyv: Dr. Nagy Anett — Dr. Mez6 Tamas: Fizika 9., Maxim Koényvkiadé, Szeged

IDOKERET A FOGLALKOZAS MENETE NEVELESI-OKTATASI STRATEGIA MEGJEGYZESEK




MODSZEREK ES

; : 3 ESzKOZOK
TANULOI TEVEKENYSEGEK
A hézi feladat végeredményét a
A jelentés utan megkérdezem, hogy felelds tanul6 felirja 6ra el6tt a
3 perc Jelentés, éraszervezés, hazi feladat ellen6rzése volt-e gond a hazi feladattal. Tabla. tablara. Ha kérik, hogy nézziik
Ha igen, akkor megnézziik. meg a szamitas menetét, akkor
ezt megtessziik.
Munkavégzés rugalmas kolcsonhatds esetén A konkrét szituaciot kénnyebb
elképzelni a szemléltetd
1. Feszitési munka rugé megnyiijtasakor eszkozok segitségével.
a) Tekintstink egy [, nyugalmi hosszusaga, D Rugo, Az er6méror6l nem szam szerint
rugéallanddji, egyik végén rogzitett rugdt. A rugd A szitudcid ismertetése kézben kiskocsi, szeretnénk leolvasni a feszit6 erd
3 perc )
masik végére rogzitsiink egy test. A rugéhoz demonstralom is azt. rugos nagysagat, csak azt szeretnénk
kapcsolunk egy testet ugy, hogy a rug6 Al erdméro. latni, hogy folyamatosan né.
hossziisaggal meg van nytjtva, majd nyujtsuk még Ezért olyan erémérdt hasznalok,
tovabb egyenletesen ugy, hogy a megnyulasa Al, amelyen fekete-fehér savozas
hossziisagu legyen. van és az messzir6l is jol lathato.
A rajznal figyelni kell arra, hogy
a rogzitett végpontok keriiljenek
Elkészitjiikk az abrat. A testet )
= Tébla, egymas ala, mert akkor jol
elhanyagolhaté tomegiinek tekintjik. A )
Kérdés: Mekkora munkat végez a feszit er6? e flizet, latszanak a megnyulast jelentd
5 perc ) : feszité erét mas szinnel rajzoljuk, hogy . »
Elkészitjiik a rajzot. irészer. szakaszok. A jobban megnytjtott

hangstlyozzuk melyik eré munkéjat

fogjuk szadmolni.

rigéhoz rajzoljunk hosszabb
nyilakat.

A rajzot az o6ra végéig fenn




hagyom a tablan, hogy a

késébbiekben is lehessen

hasznalni.
Fy, Fr1
NN\ N>
Fr Fr
|\/\/}
o Aly Al |
Az erdk kozti osszefliggésrol és a Tébla,
Fr1 =F.;,mivel F.; = DAl ,ezért F;; = D - Al; | nagysagokrol a tanuldkat kérdezem. A | fiizet,
S Frp = Fp . mivel Fp, = D - Al, , ezért Fr, = D - Al, | didkok megvalaszoljak a kérdéseket és | irészer.
dolgoznak a fiizetiikbe.
Megkérdezem, hogy hogyan lehet A feszitési munka elnevezés
kiszamolni a feszité erd munkajat. hasonl6 a mult érai emelési
b) A feszit6 eré6 munkajat grafikus modszerrel tudjuk | Miutan megvalaszoltak, hagyok kis munka elnevezéshez.
kiszamitani. Ezt a munkét feszitési munkanak id6t, hogy megprobaljak onalldéan vagy | Tabla, A grafikon elkészitésénél arra
S nevezziik. a szomszédjaikkal megbeszélve fiizet, kell figyelni, hogy a
Elkészitjiik a grafikont. A munkavégzés soran a test elkésziteni a grafikont. Ezutan irészer. kezddallapotban nem nulla a

éltal megtett ut egyenld a rugdé megnytlasainak

kiilonbségével.

megbeszéljiik, hogy hogyan érdemes
elkésziteni és én is felrajzolom a

tablara, igy mindenki ellenérizheti

magat.

feszité erd nagysaga, ezért nem
az orig6bdl indulé egyenest
kapunk és az s tengelyen a
megtett utat a rugd




e A
D- Al
i
K

DNM i DNH

megnytlasainak kiilonbségével
érdemes kifejezni.

A grafikont az éra végéig fenn
hagyom a tablan, hogy a
késébbiekben is lehessen vele

szemléltetni.

A feszitési munka mérészdma a trapéz teriiletének
mérészamaval egyezik meg:

Grafikus médszerrel mar tobb

feladatot is oldottunk meg

1 Hagyok id6t, hogy mindenki 6nalloan Tébla, korébban, de azok konkrét
Wr=5-(D Al + D -AL) - (Al, — ALy)
2 1 szamolja ki a feszitési munkat. fiizet, szamértékeket tartalmaztak. A
SR ==-D- (AL +AlL) - (Al — Aly)
— 9 2 1 2 1 Uténa felirom én is és lépésenként irészer. paraméterekkel val6 szamolds
1
= ) D-(AlZ - Al?) végigvezetem az utolsé alakjdig. okozhat gondot tébbeknek, ezért
H H 7 Iz 7
=5 D-AZ - > DAL a szamitést részletesen
végigvezetem.
Hagyok id6t, hogy gondolkozzanak,
2. Feszitési munka rugé dsszenyomasakor ) - i ;
Szamoljuk ki a feszitési munkat abban az esetben, | hogyan szdmolhatjuk ki ebben az i Ennél a feladatnél fontos az a
amikor a rug6t valamilyen Al;-re Gsszenyomott | esetben a feszitési munkat. Ezt a : felismerés, hogy a szituaci6
allapotbol Al,-re nyomjuk ssze egyenletesen! Pl . . . flizet, : o
A grafikon ugyanigy fog kinézni, mint az el6zé | SZomszédjaikkal is megvitathatjak. — nagyon hasonlit az el6z6hoz,

esetben, igy

1 2 1 2
S\H”M.U.DFlM.D.DNH

Utdna megbeszéljiik, hogy hogyan lehet
és csak a végeredményt irjuk fol.

mivel a rugb hosszvaltozasat itt

is noveljiik.




3 perc

3. Rugalmas energia

A feszitési munka egy rendszerre jellemz6
mennyiségnek a megvaltozasat okozta. A munka
energiavaltozast okoz. Ebben az esetben a rugalmas
energia megvaltozasarol beszélink.

Altalanosan a Al-lel megnyujtott vagy dsszenyomott

D rugdalland6ja rug6 esetén a rendszer rugalmas
energidja E, = 5+ D - Al2.

A rugalmas energia nem lehet negativ.

Mielé6tt felirndm a véazlatpont cimét,
értelmezziik az 1. és 2. pontban kapott
eredményeket. A tanuldkat kérem arra,
hogy probaljak meg megmondani, hogy
mi az a mennyiség, ami valtozott, az
el6z6 ora analogiajat hasznélva.

A rugalmas energia el6jelérdl
megkérdezem a tanuldkat.
gondolkoznak, irnak a fiizetbe és

véalaszolnak a kérdésekre.

Tébla,
flizet,

iroszer.

Itt fel kell ismerni, hogy a
feszitési munka egy olyan
mennyiség megvaltozasat
okozta, amelyben csak a rendszer
paraméterei szerepelnek. Ezért
ezt a mennyiséget a rendszer
allapotanak jellemzésére
hasznélhatjuk.

4. Példa:

Egy woom rugéllanddji rugd megnyuldsa 4 cm €s
egy kiskocsi van a végéhez rogzitve. Mekkora a
rendszer rugalmas energidja. Mekkora munkat kell
végezniink a kiskocsin ahhoz, hogy a rugo
megnyulasa 6 cm legyen €s mennyi ekkor a rendszer
rugalmas energiaja?

Adatok: D = 300, Al; = 4 cm = 0,04m,

Al,=6cm =0,06m

Megoldas:

Epy=2-D-A n.w..woo.ob% =0,24]

1

Ey;=3-D-AlZ =2-300-0,06% = 0,54]

‘w;\.

z
2
0

s\w =E,,—E,=

Hagyok kis id6t, hogy 6nélléan
prébaljak meg megoldani a feladatot,

utdna koz6sen megbeszéljik.

Tébla,

flizet,

iroszer.

A példa els6 kérdésének
megvalaszolasdhoz
mindenképpen hasznalni kell az
uj fogalmat és a kiszamitasi
modjat. A munka kiszamitasat
meg lehet tenni a korabban tanult
eszk6zok segitségével is,
grafikon hasznalataval. Azonban
latniuk kell, hogy ugyanazt az
eredményt adja, ha a rugalmas
energiak kiilonbségét veszem €s

ez egyszerlibb szamolast igényel.




Tablavizlat

Munkavégzés rugalmas koélcsénhatas esetén

1. Feszitési munka rugdé megnyujtasakor egyenletesen nyujtjuk F A
f
N«.N.‘H = T.. 1
F..=D-Al
Fpy=D-Al D-Al,
Fro=F,
F,,=D-AlL b.br\\ ! \
NHH.N =D+ DNN v
S
DNN il bmH
lo
DNH DNN
H 3 ral..® o r Ac \—&
W, = - (D-Aly+D-Al) - (Al — AL,) 2. Feszitési munka rugd dsszenyomasakor Példa
g, il =3 N
1 ot ATE Sy T2 D =300—
= 2D (AL +AL) - A, —a) Wr=z DAL g PrAL 5
o Al; =4cm =0,0dm
i — Al? 3 i
=5 -D - (ALZ — AI?) 3. Rugalmas energia £ 6 o 0060
o W DA Im DA Ha a rug6 rugoééllandodja D és megnyuldsa Al, 1 1
= R : 3
2 akkor a rendszer rugalmas energidja Erq = 2 D-Aly = 2 SO0-B04° =0,2¢]
E ==.p.AP E,;=3-D-Al3 =3-300-0,06% = 0,54]

e
N 2
W; = Ep, —Epy = 03]




Tablavazlat

1. Feszitési munka rugdé megnyujtasakor

Munkavégzés rugalmas kélcsonhatés esetén

egyenletesen nygjtjuk ~n.w A
Fr1=Fpq

F.1=D-Al

Fra=D-AL D-Al,

h\‘NH 72 %\\
L Al f
Foa =Dl uf\\ \\ _

m.\,.N — b 4 DNN
S
DNN -~ DNH
Iy _ 1
Aly Al
H—. P e 7 e 7 z
W= > (D~ L DAY (B, = AL 2. Feszitési munka rugé 6sszenyomasakor 4. Példa
1 i i ot N
1 = TP A2 T ap2 D =300—
==-D- (AL +AL)- (AL -a) W=7 DAl DAL &
I Al; =4cm=0,04m
=t D -(AZ — AR) 3. Rugalmas energia : Al, = 6 cm = 0,06m
i w DA - w DA Ha a rugé rugéallandéja D és megnytilasa Al, 1 ool ;
akkor a rendszer rugalmas energidja Era= 9 D-Bl'= 7 SUU-RULE =The
1 e AT T : -
Bo=2-D-aP E;=3-D-Al =3-300-0,06% = 0,54]
Wr=E,—E1=03]




5. A rugberd munkaja
W, = IW. (D - Al + D -Aly) -« (Al —AL) =

LpoAZ—t.p-AR)=1.-p-AZ—1.D.
-(¢-p-ai 2.D-AZ)=32-D-AZ-2D

AlZ.
A rugd munkdjat 4ltalanos esetben is mindig igy

kapjuk, ahol az 1-sel indexelt tag a kezddallapotra,

"wor

a 2-sel indexelt tag a végso allapotra utal.

6. Konzervativitas
A rugalmas kolcsonhatés konzervativ
kolcsonhatas, mert ebben az esetben a

munkavégzés csak a kiindulasi és végponttol fiigg.




Fazekas Mihaly: Ludas Matyi 6. évfolyam

Szakmai gondolatmenet

Modszertan

Orakezdés, jelentés

(1 perc)

Ismeétlés:

Néhany kérdés segitségével folelevenitem az eddig
tanultakat, ezzel rdhangolom a tanulokat a tanorara

¢s a Ludas Matyi feldolgozasara.

Ki irta a Ludas Matyit?
Mit jelent a vandormotivum kifejezés?

Mely miivek hozhatok példanak?

(2 perc)

A Ludas Matyi feldoleozasa:

Mindig adunk megfigyelési szempontot: pl. a kor
vagy a tulajdonsagok, vagy barmi, amirol a

késobbiekben sz6 lesz.

Felolvasom a Ludas Matyi els6 levonésat.

Frontalis munka (7 perc)

Feladatmegoldas:

A Ludas Matyi els6 levonasanak atirasa. A szoveget
kisebb részekre bontom (~10 sor), majd paros
munkaban az lesz a feladatuk, hogy atirjak ezt a sajat

szOhasznalatukkal.

A leforditott részt a parok koziil az egyik elmondja,
igy felfejtjiik a cselekményt. Az esetleges hibakat

korrigadlom.

Irjatok at a Lidas Matyi alabbi sorait
a sajat szavaitokkal!

A feladat a szoveg értelmezését és az
idegen kifejezések megismerését is
megkonnyiti/eldsegiti.

(5 perc)

A feladat paros munkédban torténik,

majd a leforditott rész frontalisan.

(8 perc) Ehhez képest a felolvasas 7




A végén 0sszefoglaljuk a cselekményt.

perc! Szerintem itt joval tobb idé

fog elmenni.

Az elsé levonds értelmezése:

Az alabbi kérdésekkel probalom segiteni a széveg

feldolgozasat, értelmezését:

Mit jelent a , levonds” szo és miért ez szerepel az
alcimekben?

A sz0 jelentése: elverik.

A szindarabokban felvonasokrol beszéliink, am itt a
levonas mar a mi tartalmi részére is utal, 1évén a
verés a ,,levonds” visszatérd motivumként van jelen

a szovegben, mindegyik rész ezzel zarul.

Mikor és hol jatszodik a mii?

Mind az id6, mind pedig a tér bizonytalan. Annyi
bizonyos, hogy a feudalizmus kordban jarunk. — A
kezdés mesei! Itt kivetitem az el6z0 oran elemzett

abrat.

Mi utal arra, hogy a feudalizmus idején torténik a
cselekmény?

Dobrogi hatalma és joga a vasarban és a varosaban.

Honnan indul Ludas Matyi és miért?
A falujabol indul, s pénzt akar keresni a libdk

eladasabol.

Mit tudunk meg Matyi jellemérdl? Keressétek meg a
szovegben azokat a szavakat, melyek Matyi jellemére

vonatkoznak!

A mu értelmezése frontalis munkaban,
kérdések segitségével torténik. A fobb
megallapitdsok a tablara/fiizetbe is
bekeriilnek. A tanulék véleményére,
meglatasaira folyamatosan

reflektalok.

Ennél a kérdésnél paros munkadban
meg kell taldlniuk az ide vonatkozé
szavakat a miiben!

A kérdések interaktiv forméban
kertilnek feldolgozasra, teret engedve
a tanulok gondolatainak,

kreativitasanak, véleményének.

A haromféle helyzethez egy-egy

padsort rendeljiink!




(DHogyan viselkedett Matyi otthon és (2)a dobrogi
vasarban?

Otthon lusta volt, semmittevd, majd a vasarban
szemteleniil viselkedett a foldesurral szemben. A

megverése utan is!

(3Hogyan viselkedett Débrégi Matyival szemben?
Hatalmaval és jogaval élve, szamon kérte rajta

szemtelenségét. Folényeskedd volt, majd megverette.

(10 perc)

Nem latom a vazlatirasra szant
idot!

Talan irhatnak a tulajdonsagokat
fel a

egybol szokartyakra, és

tablara.

Feladat:

Kinek volt igaza? — Az osztalyt négy fos csoportokra
bontom. A csoportok egy része Dobrogi, a masiknak
Ludas Matyi igazat kell bizonyitani. A feladat
megbeszélésére 3 perc 4ll rendelkezésre, majd a
sz0szolokat  kihivom a  tdbldhoz,  akiknek
ismertetniiik kell az altaluk 6sszegylijtott érveket.

Nekem itt fontos volna az érvek iitkoztetése is.
Kapjanak egy kovetkez6 megszolalast, amelyben
reagalnak egymas érveire. 2 perc megbeszélés

utan.

Képességfejlesztés: A tanulok vita és

érvelés technikainak, valamint az

6nall6o gondolkodasuk fejlesztése.

Cél: Felismerjék, hogy a szoveg joval
arnyaltabb, mint elsdre tlinik. Nem
donthetd el egyértelmiien, hogy kinek
volt igaza. Matyi és Dobrogi mellett is

szOlnak érvek.

(8 perc)

A diara kivetitem az Illyés Gyula idézetet, melynek

értelmezését az osztallyal kozosen beszéljiik meg.

Ertelmezziik az alabbi idézetet:

»A Hunyadiak és a Damjanichok a
nemzetet a hatarain védik. A nemzet
legbelsd bastydin a kukoricajancsik, a

ludasmatyik allnak.” Illyés Gyula

(3 perc)




A Ludas Matvi utéélete (Tartalékfeladat)

Megkérdezem a  tanulokat, hogy  milyen | Milyen feldolgozasait ismeritek a
feldolgozasait ismerik a minek. Ezutan, ha még | miinek?(Szindarab, film, rajzfilm stb.)
marad 1d6, akkor belenéziink a Ludas Matyi rajzfilm

valtozataba. (5 perc)

Szorgalmi hazi feladat:

Készitsetek rajzot az Els6 levonas egyik jelenetébdl!

Ora lezarasa, az osztaly munkéjanak értékelése. (1 perc)

A mentortandr megjegyzései szakmai, modszertani és technikai részletekre egyarant

vonatkoznak. Segitik a tanarjelolt fejlédését a tudatos tervezésben.




A fehér 16 mondaja 6. évfolyam

Szakmai gondolatmenet

Modszertan

Orakezdés, jelentés

(1 perc)

Rahangolas:

Mi a kozos ezekben a szavakban? A kozlésnek milyen

formajat fejezik ki?

A bulvarsajté mendemondakra alapoz.

Az a szobeszéd jarja, hogy az igazgatd elmegy az
iskolabol.

Janos egy hihetetlen historiat adott eld.

A fama szerint a polgarmester valamilyen {igybe
keveredett.

(mind a szobeli kozléshez vagy a szajhagyomany utjan

fennmarado torténetekhez kapcsolodik)

A nyelvujitas koraban az egyik szobol ezek koziil egy

mifajt jelold szot alkottak, melyik lehet az?

(mendemonda > monda)
Mi a kiilonbség a mendemonda és a monda kozott? ( A
monddnak van valds torténelmi alapja, csak mesei

elemekkel tarkitott)

kivetités dia segitségével
cél: ravezetni a diakokat arra,
hogy a monda szajhagyomany
utjan terjed, ill. elgondolkodtatni
Oket arr6l, hogy ez a hagyomény
miért alakult ki

(3 perc)

Jelentésteremtés:

Hogyan foglalndd 0Ossze a monda tartalmat egy
mondatban?

Tk. 206. o: Olvassuk el a Fogalomtarban a monda
fogalmat! Tanuljatok meg!

Szerinted ez a monda a mondaknak melyik fajtajaba

tartozik? Miért? (torténeti monda)

A tanar fololvassa a mondat.
Ko6zben: vazlat

(miifaja, témaja)

parmunka
Frontalis munkaban,
gondolkodtato kérdések

segitségével értelmezziik a monda




Parban: foglaljatok Ossze a monda cselekményét 5

mondatban!

Ki a monda két f6szerepléje? (Szvatopluk: a tartomany
fejedelme és Kusid: hirszerza)

Mi a hirszerz6 feladata? (szemlélje meg a foldet, lakoit
kérdezze ki)

Hogyan gondolkodik Szvatopluk az els6 talalkozaskor
¢s hogyan gondolkodik Kusid? (Miért oriil Szvatopluk a
magyarok  jelentkezésének?)  Mib6l ered a
gondolkodasbeli kiilonbségiik? (a két nép életformdja

kozti kiilonbségbol)

Miért jelenik meg a 16? Mit jelképez? Miért fontos a

magyaroknak?  —>lovas nemzet, er6, hatalom
szimbdluma

Mit milyen aron cserélnek el? Gytjtsétek 0ssze! Parban
dolgozzatok!

Mit vettek? Minek az aran?

fold 16

fi fék

viz nyereg
Feladat: tablazatban gytijtsetek ki elemeket, amelyeket
igy gondoltok, hogy térténelmileg hitelesek (Arpad,
masik oldalra

Szvatopluk, szerzddés), a

pedig
olyanokat, amelyek csak mesei elemek! (Kusid, a

leleményes  csere  mint  honfoglalds)  Parban

dolgozhattok!

fobb konfliktusait, cselekményét.

(15 perc)

parmunka

vazlat: f6 motivumok

Ez igy két hasabban mehetne a
vazlatba, mert szépen tiikrozi az
életmodbeli Kkiilonbséget. Csak
ala kellene irni egy-egy lefelé
nomad ill,

mutatéo nyillal:

letelepiilt.

Feladat:

a, ablak feléli padsor: Parban irjatok le, hogy Arpad
vezér nemesei hogyan érvelnek Panndnia mellett!
(Miért kiildjék Kusidot oda, mi a feladata, mirdl hozzon
hirt?)

parmunka

Cel: kreativitasuk  fejlesztés

hogy
fél

valamint az,

elgondolkozzanak a  két

gondolkodéasanak a




b, K6zéps6 padsor: Valasszatok ki egy jelenetet Kusid
és Szvatopluk beszélgetésébdl és hangositsatok ki a
a masik

gondolataikat! Egyikétok legyen Kusid,

Szvatopluk.

c, Irjatok meg Szvatopluk beszédét nemeseihez a
magyarok betorése el6tt! Hogyan mondja el nekik a

helyzetet?

4 percig dolgozhattok majd egy-két par padsoronként

eldadja a feladatat az osztalynak.

kiilonbozdségérol

csoportmunka (4 f6, ketté a

jelenetet jatssza, kettd pedig a
gondolataikat hangositja ki)

parmunka

(10 perc)

Hazi feladat: értelmezzétek a mondast: "Az ember l6va | kb. 3 mondatban, irasban, az
tesz, de a 16 emberré." Egyetértesz vele? Miért (nem)? | irodalomfiizetbe
Ora lezarasa, 6rai munka értékelése (1 perc)

Fiizetkép

A fehér 16 mondéja

1. mifaja: monda-TK. 206.0
2. témadja: honfoglalas (torténeti monda)

3. F6 motivumok:

fold 16
fi fék
viz nyereg
00

letelepiiltnomad  életmod

4. Tablazat: valos vs. meseil elemek




Petofi Sandor: Az alfold 5. évfolyam

Az 6ra tipusa: Uj anyagot feldolgozo ora

Az Ora oktatasi és képzési célja: Petofi Sandor Az alfold cimii versének ismertetése és

elemzése az eddig tanult elemzési szempontok mentén haladva (miifaj, forma, szerkezet,

koltoi eszkozok). A sziilofold kiilonods jelentdsége az ember azonossagtudataban, és az errdl

vald koltéi beszéd irodalmi hagyomdnyainak megismertetése.Az eddig tanult elemzési

szempontok alkalmazasa egy ismeretlen szovegen. A kooperativ tanulds gyakorlasa, valamint

0nallo szovegalkotas megadott miifaji keretben és témaban.

Alkalmazasra keriil6 modszerek: A frontalis oravezetés €és a tanuldi munkaltatas szervesen

egészitik ki egymast, igy az 6ramenet egyes részeinél eldtérbe keriilnek olyan munkaformak

is, mint pl. az elemzésnél a paros munka, vagy a reflektalas szakaszéban az egyéni munka.

Alkalmazasra Keriilo eszkozok: interaktiv tdbla, hagyomanyos tabla

Munkafazis,

idokeret

tananyag,

Tanari és tanuldi tevékenység

Célok, eszkozok

I. Oraszervezés (2 perc)

Jelentés, hianyzok beirasa

I1. Rahangolas (5 perc)

A korabban elkészitett
¢lménybeszamolok
részleteinek  ismertetése a
Hortobagyrol.

Az el6z6 o6ran beszedtem a hazi fogalmazas
fiizetiiket, amelyekbdl kivalogattam néhany

szemléletes idézetet.

Az 1dézeteket kivetitem az interaktiv tablara

és fel is olvasom Oket.

Tanari kérdés:

Kinek ismerOsek az alabbi idézetek és

honnan?

A tanul6i valaszok alapjan (pl. ,,ezt én irtam”

»€Z a hortobagyi kirdnduldsrol /

vagy
Hortobagyrol szol”) 6sszegezziik, hogy egy

td) esetében melyek az elsddlegesen

szembetlind elemek, amelyekkel Ilehet

jellemezni az adott teriiletet.

A rahangolas célja a
vers befogadéasidhoz
megfeleld  tanuldi
figyelem

kialakitasa, valamint

Osszehasonlitasi

alap bemutatasa.




III. Jelentésteremtés (34

perc)

1. A vers felolvasasa (3 perc)

Megfigyelési szempont:

Melyek azok a téjelemek,
amelyek mindkét szdvegben
(fogalmazas és vers)
megtalalhatok?

2. Ko6z06s jegyek és
kiilonbségek

(4 perc)

Tanari magyarazat (a vers felvezetése):

A ti beszamoloitok utan most nézziik meg,
hogyan irt errdl a tajrol egy onnan szarmazo
koltd, a Janos vitéz kapcsan mar megismert

Pet6fi Sandor.

A felolvasids kozben a diakok feladata a
konyvben szemmel kovetni a verset, s
megfigyelni, mely tajelemek jelennek meg
mindkét szovegben (a fogalmazasaikban és a

versben is).

Az osztaly feladata, hogy a szovegek (Az
alfold a tankonyvben, az élménybeszamolok
az interaktiv tablan) segitségével allapitsak
meg, melyek azok a tijelemek, amelyek
mindkét szovegben megjelennek a t4j
abrazolasakor.

A kiilonbségek (egyes szovegeket tekintve
hianyossadgok) felismerésekor felteszem a
kérdést, hogy mi lehet az oka az
eltéréseknek.

Lehetséges tanuloi valaszok:

- minden ember mast vesz észre, mast jegyez
meg, mast tart fontosnak

- mashol allt, mast figyelt

- késobb irta le, és nem emlékezett mindenre

A valaszokra reflektalva jegyzem meg, hogy
a verset Pet6fi 1844-ben Pesten irta, tehat az
emlékeibol tudott csak meriteni, illetve
felhivom ra a figyelmet, hogy minden t4j
vannak

abrazolasanak nyelvi-irodalmi

A jelentésteremtés
célja Az alfold cimi

VEers ismertetése és

részletes elemzése
az eddig tanult
elemzési

szempontok mentén

haladva.

Az 0Osszehasonlitas
célja annak
tudatositasa, hogy a

nézOpontok ¢és az

irodalmi
megjelenitések
egyénenként
valtozhatnak, am
vannak kozos

vonasaik. Minderre

jo példa egy az

osztaly  altal s
ismert t4j
hétkoznapi és
miivészi
bemutatasanak

Osszevetése tartalmi

szempontbol.




3. Miifaj, szerkezet (5 perc)

Tablakeép:
Petofi Sandor: Az alfold

1. Miifaja: tajleiro koltemény

- egy tdj vagy természeti
jelenség leirasa verses
formaban

2. Szerkezet: keretes szerkezetii
- az elsé kettd és az utolso
versszak adja a vers érzelmi
keretét

- a vers kozépso része: leirds

hagyoményai, amelyek hatnak az adott
emberre. Ilyet lathattunk a Janos vitézben is,
amikor Petdfi a tengerrdl irt, holott sosem
latott tengert. Az alfold-abrazolasnal viszont
Pet6fi a hagyomanyteremtd, akitél késébb

mas koltok is meritenek.

Tanari utasitas:
Vegyétek el a fiizetet, ¢és irjatok, amit a

tablara irok!

A miifaj ismertetésekor megkérdezem az
osztalyt, hogy hogyan értelmeznék ezt a
kifejezést: tajleird koltemény. Ertékelendd
valaszelemek:

- leiras / egy t4j leirasa

- vershen

Tanéri kérdés:

Nézzétek meg a vers elso kettd és az utolsod
versszakat! Hasonlitsatok 0ssze ezt a harom
versszakot a vers tobbi részével! Milyen
kiilonbséget vesztek észre?

Tanul6i valaszok:

- a vers elején és a végén dicséri az alfoldet,
azt irja, hogy szereti

- a vers tobbi részében bemutatja az alfoldet

Tanari kérdések:

- A leiras melyik tipusaval talalkozhatunk a
versben? (szemléletes leirdssal)

- Miért? Mi a szemléletes leiras jellemzdje?

(tobb érzékszervre haté modon mutatja be

Az elemzés elso
részeként az
altalanos
irodalomelméleti

kategéridk  mentén
haladunk,

megismerve és
megmagyarazva az

Uj fogalmakat.

A mtifajnal deduktiv

modszert

alkalmazok, tehat
kézlom a mifaj
nevét, ¢és utana

értelmeztetem, mig
a szerkezetnél
induktiv modszert,

vagyis a versszakok




4. A leird rész elemzése

(22 perc)

a) Tajelemek keresése (8 perc)

b) Latvany-szin-hang (6 perc)

A tanuloi valaszok alapjan

toltom ki a tablazatot, amelyet

mindenkinek ellen6rizni

jelenségeket)

Tanéri utasitas:

Elészor nézziik meg, hogy a latdsunkkal
milyen dolgokat vehetiink észre a leird
részben. Keressiink a miben targyakat,
emberi alkotasokat; allatokat és ndvényeket
(ezen cimszavakat meg is jelenitem az
interaktiv tablan). Az ablak feldli padsor
feladata targyak, emberi alkotdsok keresése,
a kozépsé padsoré az allatok, az ajtd feldli
padsoré pedig a novények keresése. Parban
dolgozzatok, és a konyvben ceruzaval
huzzatok alé a taldlatokat.
Az ellendrzés soran az interaktiv tébla
megfeleld oszlopaiba rogzitem az adott
talalatokat, majd megjelenitem a kovetkezd
diat, amin kiillonboz6 képek lathatok az el6bb

emlitett tajelemek koziil.

Tanari kérdések:
- Mi lathat6 az adott képeken?
(Néhany szamukra ismeretlen novényfajra

vagy egyéb kifejezésre kiilon rakérdezek.)

Megjelenitem a kovetkezd diat, amin egy
kétoszlopos tablazat lathato:

Latvanyelem — Szin — Hang

Tanari utasitas:
frjatok le ezt a két cimszot a fiizetbe! Az a
feladatotok, hogy gyljtsetek 6t olyan

jelenséget vagy €l6lényt, aminek a szoveg a

attitlidjeinek
Osszehasonlitasaval
probalom ravezetni
a tanulokat a keretes
szerkezet jellegére,
amely gondolkodasi
folyamat végén
kozlom a megfeleld

kifejezést.

Munkaforma: paros

munka

A péros munka célja
a ,,tobb szem tobbet
lat”-elv
érvényesitése
mellett a kooperacio
gyakorlasa, amely
az ilyen ¢és ehhez
hasonlo
gylijtdémunkak
alkalmaval

gyakoroltathato  a
legegyszeriibben.




(javitani, poétolni) kell a
fiizetében.
Tablakeép:
3. Latvanyelem — Szin — Hang
- gulya (sziirke)
kolompol
- ménes (tarka) dobogas
- csikosok  (kek)
kurjantas
- ostorok (barna) pattogds
- buza zold
-vadludak (sziirke) gagogds
- nddas (zold)  susogas
- kiralydinnye sarga

- vércse (barna/sziirke) visit
- arvalanyhaj (zéld-feher)
- szamarkenyér kék

tarka  nesztelen

- gyik
- gyiimélesfak kék

c) Koltéi nézdpontok (8 perc)

hangjat és/vagy a szinét is leirja.

Egyet megcsindlunk  koézosen, s  ott

tudatositom, hogy mit hova kell irni, pl.

Latvanyelem — Szin — Hang
gulya (sziirke) kolompol

Tanéri magyarazat:

Ahol a szin vagy a hang nincs leirva, de
kozismert, ott zardjelben toltsétek ki azt a
rubrikat.

Az ellen6rzés soran parokat hivok ki:
egyikiik a latvanyt, masikuk annak hangjat

irja fel a tablara.

Tanari utasitas:
Nézzétek meg a verset a 3. versszaktol! A
vers beszéldje milyen nézdpontokbol lattatja

veliink a tajat?

Tanul6i valaszok:

- el6sz6r magasrol, madartavlatbol
- késobb egyre kozeledik a f6ldhoz
- a végén a tavolba néz

A tanul6i valaszokat beépitve, részben
azokra reflektalva tudatositom az elbesz¢l6i
nézOpont valtozasait a tavolkép — kozelkép
— tavolkép iranyaban.

Ekkor megjelenitem a kdvetkez6 diat, amin a

vers kiilonbozé latvanyelemeit tartalmazo

A képek kivetitése
és elemzése
egyrészt a vizualis
kompetenciat
hivatott  erdsitenti,
masrészt
kultartorténeti
(torténelmi, nyelvi)
érdekességekre s
fel

lehet hivni

altaluk a figyelmet.

Ez  utobbi  célt
szolgalja az
kdznyelvbol

Kiveszett, népies

vagy régies szavak

értelmezése is.

Munkaforma: paros

munka

A szemléletes leiras
iskolapélddja  sok
tekintetben a vers,
egyes

latvanyelemekhez

hiszen az

szinte didaktikusan
hozza vannak
rendelve az adott
hanghatasok is. Igy

a tobb érzékszerve




Tablakep:

4. Koltoi nézépontok

- madartavlat (tavolkép) —
foldfelszin (kozelkep) -
latohatar (tavolkeép)

- irany:

* kozelito: fentrol lefelé
syizszintes—tdavolito:kozelrol a

latohatarig

képek taldlhatok Osszekeverve. Az egyes
felszolitott tanulok feladata, hogy egy-egy
képet a megfeleld helyre tegyenek (pl. a sas

feliilre) a tobbiek kontrollalasaval.

Tanari kérdés:
A nézdpontvaltasnak milyen az irdnya?

Honnan hova tart?

Tanuloi valaszok:
- eloszor kozelito: fentr6l lefelé

- utdna tavolitd: kozelrdl a latohatarig

A tanuld valaszok nyoman 0sszekotom a

helyes  rendbe  rakott  képeket a

nézépontvaltozas irdnyainak megfelelden.

hatast plasztikusan
sikertil 4&brdzolni /

igazolni.

A nézdpontok
elemzése egy
hagyomanyos

elemzési  szempont
alkalmazéasa mellett
a vizualis, térbeli

kompetencidkat s

fejleszti, illetve a
képzelderd azon
tartomanyat, amely
segitségével

szoveget képpé
lehet alakitani és

forditva. Ezt a célt
szolgalja a képek
elrendezése is a

szoveg alapjan.

Az egyes elemzési




pontok alatt érintett
koltéi  eszkozoket
megneveztetem a
tanulokkal. Mivel ez
nem Uj anyag, kiilon
nem jegyzeteltetem
ki a fiizetbe ezeket,

viszont a felismerés

€s a megnevezes

mint feladat
megmarad.

PI. ,, bortonébdl
szabadult sas

lelkem”” — metafora
,,mosolyogva nez

ram a [..] rona

képe” —
megszemélyesités

,,mint halvany
kédoszlop, egy-eqy

varos templomanak

tornya” - hasonlat

Reflektalas (4 perc)

A reflektalds célja az Oorén

atvettek

Osszefoglalasa

és

rendszerbe illesztése, valamint

a kovetkezd ora elokészitése.

Tanari utasitas:

Most  térjiink  vissza egy kicsit a
keretversszakokhoz!

Tanari kérdések:

— Mi az alapvetd kiilonbség a Karpatok és az
alfold latvanya kozott?

(A Karpatok vadregényes, izgalmas, az
alfold szegényesebb.)

— Hogyan viszonyul a besz¢l6 a Karpatokhoz
¢s hogyan az alfoldhoz?
(A Karpatokat csodalja, de az alfoldet

szereti.)

Az ittt  szerepld
kérdések és
magyarazatok arra
szolgalnak, hogy
egy kénnyen
befogadhaté  vers
segitségével nyitottd
valjanak olyan

Osszetettebb




Az ismert és az ismeretlen
viszonyanak feltarsa:

- vonzd €s egyben ijesztd

- unalmas és egyben

biztonsagérzetet nyujto

A hazaszeretet  érzésének

;

értelmezése:

- sziiletés emlékek,

- neveltetés Orokség

- megszokott

— Miért flizi az alfoldhoz bensdséges
viszony?

(Mert ott sziiletett, ott érzi otthon magat.)

— Mit fejeznek ki a sziil6fold, illetve az
anyafold szavaink?

(Azt, hogy azon a f6ldon (azon a helyen)
sziilettiink.)

— Az eldbb emlitett két sz6 egy koznyelvi
metafora. Ki tudnd megmagyarazni, hogy
miért metafora?

(Mert azonositja a helyszint a sziil6vel.)

Mi az azonositas alapja?

Tanéri magyarazat:

Az ember ¢életében azok a személyek,
helyszinek, amelyekkel kisgyermek kora ota
talalkozik, meghatarozok az életében. Azon
a helyen, ahol az ember megsziiletik ¢és
feln6, biztonsagban érzi magat, mert a
latvdnya ismerds, és minden szegletéhez
kotédik valamilyen emlék.

Az lesz a hazi feladat, hogy irjatok egy
maximum  féloldalas  fogalmazast a
kovetkezé cimmel:

Az én kuckom
Olyan helyrdl irjatok, ahova szerettek
elvonulni, jatszani, olvasni, egyediil lenni.
Olyan médon mutassatok be, mint Petdfi az
alfoldet: irjatok le, hogy miért szeretitek, €s
mutassatok be kiilséleg, illetve, hogy mit

szoktatok ott csinalni.

kérdések

megértésére, mint az
identitastudat, a
hazaszeretet, a

nemzeti imaginacid
stb. Nyilvan ezek a

fogalmak igy nem

keriilnek elo,
viszont
tartalmaikban igen,

hiszen az altaldnos
iskolai oktatas
feladata, hogy az
alapvetd készségek
elsajatitasan,
begyakoroltatdsan
tal  elokészitse a
késdbbi
tanulmanyok soran
megismert fogalmak

befogadasat.

A hazi feladat egy
olyan kreativ 1irés,
ahol a téman
(cimen) kivil a
miifaji konvenciok,
a besz¢ldi attitlidok
is adottak. A feladat
célja az irdnyitott
iraskészség

gyakoroltatésa.




Nagyon kevés a mentortanar megjegyzése, azok is inkdbb aprod finomitasok, mint érdemi

valtoztatas. Az oraterv a gyakorlas utolsé szakaszaban késziilt.



Jegyzokonyv hospitalasrol

Hospitalasi/oralatogatasi naplo

A pedagdgus neve:

Az oralatogatas helye:

Miveltségi teriilet: anyanyelv €s irodalom

Tantargy: irodalom

Az 6ra témaja: Janos vitéz 23-25. fejezet

Az osztaly: 5.b

Az oralatogato neve:

Datum:
Ido Az 6ra menete Megjegyzések
11.00 Oraszervezés Kicsit nehéz rendet teremteni, izgaga
osztaly.  Nyugodt, tiirelmes  tanari
magatartas.
11.03 l. Ismétld, rahangolo feladat
. A szokartydk hasznalata hasznos, de
mesei lények és helyszinek keményebb papirra vagy tobb
segitdk ¢és akadalyozok gyurmaragasztoval  kellene  dolgozni
legkdzelebb.

Latszik a hospitalas hianya, még nem
illeszkedett be teljesen a szokdsos
gyakorlatba.

iréi kozlésmodok felismerése Sok a bizonytalansag, erre még figyelni

kell a tovéabbiakban. Gyakorlo feladatok
. szlikségesek.

11.12 Il. Uj anyag

Megfigyelési szempont: a szemléletes

leiras eszkdzei

Bemutaté olvasas J6 tempo, megfeleld hangerd

Mik a nyelvi-ir6i eszkdzei a szemléletes valogato olvasas

leirasnak? JOk a segitd kérdések, jonnek a valaszok
1190 Vézlatiras Rendezett tablakép, kicsit lehetne

Csoportfeladat: koltéi eszk6zok keresése,
megnevezése

szebben irni, de olvashato

Padsoronként a  csoportok, ez
megneheziti az egyiitt dolgozast.

Pontatlan az instrukcio: keresd meg...




elore.

Ellendrzcs: frontalis hasznalja az tilésrendet?
Osszegz6 tandri magyarazat Végiil

folyamatos segitd tanari magatartas.

. . modjara.
Megfigyelési szempont: mesei elemek !
gyljtése
Bemutat6 olvasas: a szoveg masodik fele Kiesit elesuszott idében!
11.35 Sokat gyiijtenek, jok a segitd, ravezetd
' kérdések. Jol kezeli a viccesnek
Otleteket.
Vazlat folytatasa
1. Reflexid
Batraké a szerencse . , . e
11.41 Még ez is belefér. Sajnos, a tempo kicsit

kapcsolatban igy hattérbe szorul.

Az 6ra egészében eredményes volt. A kitlizott cél (szovegismeret, korabbi elméleti ismeretek
felidézése és gyakorladsa) megvalosult. Az ora felépitése megfelelt a tipusanak. A tervben az
aranyok is megfeleldek voltak, de amegvaldsitdsban mar az utolsé egységre kevés 1d6 maradt.
Szerencsés volt a két szovegrészelvalasztasa, a leirds és az akciodisabb masodik rész mas-
mas gyerekcsoportokat mozgositott.

A szoveg megismertetése: A bemutatd olvasas megallta a helyét mint elsd értelmezeés.
Amegfigyelési szempontok kissé lesziikitették a kozds gondolkodas teriiletét, de éppen
ezértalkalmasak voltak arra, hogy az egyébként eléggé szétszort gyerekcsoport figyelmét
alényeges dolgokra irdnyitsdk. Erdsebb differencidlason kellene gondolkodni, mivel
néhanyanteljesen kimaradnak a munkabol. Ezt még most meg is engedhetik maguknak, mert
amegszolitdsuk a névismeret hidnyaban nehézkes.

Az elméleti ismeretek gyakorldsa tobb iddt igényelt a tervezettnél. Nem baj, ez fontosjelzés
arra, hogy a tempot nem szabad gyorsitani, mert az osztaly nem tudja kdvetni.

A didkok egyiittmiikodtek a szovegelemzésben, a feladatok megoldédsa sordn

ismerethidnyderiilt ki, erre a kdvetkezokben oda kell figyelni, és gyakorlo feladatokat kell

és? Irja le, hova? Beleir a megkezdett
vazlatba. Ezeket mind végig kell gondolni

A nevekkel még gond van, miért nem
szép, nyugodt munka folyik

Jo a figyelmeztetés az otthoni tanulés

a kozmondas értelmezése a fejezettel | gyorsabb a kelleténél. A feladat szépsége




beiktatni. Afegyelmezéshez megfeleld verbalis eszkozoket kell kitaldlni, hogy azonnal tudjon
reagalni azaprobb kilengésekre.

A tanari magatartds megfeleld. Kell6 hatarozottsag, logikus magyardzat és kifejezetten
szép,valasztékos nyelvhasznalat jellemzi. A kérdéskultiraja még fejleszthet6. Sok segitd

kérdésre vansziikség. Alaposabban at kell gondolni a varhato valaszokat is.

Oramegbeszélésekés jellemzések

Tanarjelolt: Nem telt még el elég id6 az ora oOta, hogy kelld ralatdisom Ilehessen.
Mindenesetre megemliteném azt az egy-két aprd 1épést, ami kimaradt az 6rdbdl. Sajnos a
technikai problémdak is gondot jelentettek, ezenkiviil nagyon izgultam, és szerintem ez sem
valt az 6ra javara. Altalanos tapasztalataim a tanitdsi gyakorlat kapcsan: Ugy érzem,

sziikséges volt ez a hlisz 6ra, nagyon sokat tanultam, és nagyon élveztem a tanitést.

A tandrjel6lt meglehetésen alacsony szintii ,,elemzése” minden konkrétsagot nélkiiloz,
pillanatnyi benyomdsokat kézol sajat hianyérzetérdl ahelyett, hogy tartalmi szempontbol
kozelitené meg a tartott orat. Beszélnie kellett volna a tervezésrdl, az ora témajarol, a
megvalositas  sikerérdl, kudarcairol. A  gyakorlat egészérdl, fejlodeését — tiikrozo
momentumairol.Megszolalasa az altalanos utaldasok szintjén marad, nem ad kiindulopontot a

vitahoz.

Hallgatotars: Azt hiszem Osszességében igen jo oOrat lattunk. J6 hangulata volt, felépitése
igen atgondolt, a behozott kiilonbdzé anyagok pedig érdekessé tették az oOrat. A tanulok
rendkiviil sok mindent megtudtak Skociarol ebben a 45 percben. Kiilonb6zd képességeiket
aranyosan fejlesztette az oOra, az idOtervhez is jOl tartotta magéat. Azt hiszem, az Ora
mindenképpen elérte céljat, ennél jobban nem lehetett volna bemutatni egy orszagot.
Probléma talan csak a jeldlt idegességébdl szarmazott, ami egyébként nem volt jellemz6 ra

gyakorlata soran, de ez is oldodott az 6ra folyaman.

A hallgatotars a biralo szerepében mar tudatosabb, konkrétabb megallapitisokat tesz, sot egy

ponton kapcsolodik az orat tarto tandrjelolt onelemzéséhez is. Laikusnak tino



megfogalmazdsaibol kideriil, hogy sikeresnek tartjia a latottakat. Az 6 szavaibol értesiiliink
eloszor az ora anyagarol, a szemléltetés soksziniiségérol. Mindezeket az onértékelésnek is
tartalmaznia kellett volna. Beszélni kellett volna a tervezésrol, az ora témajarol, a

megvalositas sikerérdl, kudarcairol, gyakorlat egészérol, fejlodését tiikrozo momentumairol.

Mentortanar: JOl megtervezett és felépitett tanulokdzponta oOrat lattunk. Lathatéoan sokat
késziilt, sok otletet hozott, mindig j6 kapcsolatot tartott a didkokkal. Pozitivum volt az 0j
szavak megtanitasanak modja ¢és az érdeklddés fenntartdsa. Negativum az 1) szavak
gyakoroltatasanak hidnya, illetve a jeldlt kezdeti idegessége. Osszességében jo ora volt ez,

amely a jelolt tehetségérol arulkodott.

A mentortandr értékelése uj elemként tartalmazza a tandr-diak kapcsolatra utalo
megjeqyzéseket. Azonban még mindig igen keveset tudunk meg a hallgato tanitdsi
gyakorlatdrdl és az adott érardl. Altaldnos itéleteit el kell fogadnunk tekintélye, hozzdértése
alapjan. Oraelemzése nem meggyézé erejii. Ugyanezen hallgaté jellemzése megerésiti eddigi
benyomasainkat.

A tanitasi gyakorlat értékelése:

Kedves, mosolygés, kivalé pedagogiai érzékkel rendelkezd, a tanitds irant
komolyan érdeklddd hallgaté. Hajlamos azonban aldbecsiilni sajat képességeit, és tal
szigoruan megitélni teljesitményét. Remek kapcsolatot alakitott ki a 8.a osztallyal. Raérzett,
mi érdekli a tanulokat, s igyekezett ennek megfelelden tervezni a munkat. Tolerans a 14 éves
korosztaly 1dOnként problémas viselkedésével szemben is. Lendiiletes, érdekes,
tanulocentrikus 6rai kivalo egyiittmiitkddésre 6sztondzték az egyébként altaldban nem til aktiv
nyolcadikos tanulokat.

Orait gondosan megtervezve, logikusan felépitve, sok jatékos elemmel tarkitva
kellemes foglalkozasokat tartott. A tananyaggal rugalmasan banva, oOtletes modszerekkel
vezette be €s gyakoroltatta az az 0 nyelvtani szerkezetet, lexikat. Rengeteg anyagot tervezett
¢s hasznalt fel a tankonyv feladatain kiviil. Szivesen osztotta meg elképzeléseit
hallgatétarsaival, s nem kis mértékben jarult hozza azok sikeréhez.

A rendkivill valtozatos, pergd ritmust, a kiilonb6z0 interaktiv lehetdségeket
kihasznalo, jo hangulata 6rdkon a tanuldk szinte észre sem vették, milyen komolyan kell
dolgozniuk. Idénként ez a felpdrgetett tempd azonban azt jelentette, hogy nem sikeriilt
elmélyednie egy-egy nyelvtani egység gyakorlasaban; tul hamar tovabblépett, kevés idot

szant a problémas részek tisztdzasara. Kezdetben ebbdl a til nagy lendiiletbdl fakado



kapkodas miatt a tablaképek meglehetdsen rendezetlenek voltak, azonban az izgulas
csOkkenésével parhuzamosan ezt a problémat tokéletesen kikiiszobolte. A tanuldk hibdinak
korrigalasa finom, segit6, pedagogiailag mindig megfelelé modon tortént. Nyelvi tudasa jo,
bar idonként zavardak a beszédgyakorlat hianyabol eredé nyelvtani pontatlansagok.

Tanitasat szakmai szempontbol nagyon sikeresnek tartom, személyében igazi
ratermett pedagogust és rendkiviil lelkiismeretes embert ismertem meg.

(A gyakorlat érdemjegye: jeles)

Tanarjelolt: Ugy véli, hogy az éran sikeriilt mindazt teljesiteni, amit eltervezett, ennek
ellenére érez némi elégedetlenséget, mivel szerinte ez az 6ra nem tiikrozte azt a fesztelen
hangulatot, azt az altalanos jokedvet, amely a tobbi 6rajat jellemezte. Erzése szerint az éra
kicsit kotottebb, unalmasabb, kontrollaltabb volt az eddigieknél. Az o6ra felépitése, amely az
Uj téma, a ,balesetek” bemutatdsdra szolgalt, jol atgondolt, szines, tobbféle készség
fejlesztésére is alkalmas volt. A kivitelezés is gordiilékeny, pergd volt, a tanulok jol tudtak

kovetni az egymasra épiilo és egyre nehezedod 1épéseket.

A hallgato onértékelése konkrét, elemzé megnyilvanulasokbol épiil fel. Utal a tervezésre, a
megvalositds erényeire és problémdira. Elhelyezi az adott ordat az egész gyakorlat

folyamataban. Hangsulyt a pozitivumok kapnak, nem valik mentegetozéssé az oraelemzés.

Hallgatotars: Az eddig t6le latott drakon igazan jo hangulatu éravezetést, fesztelen légkort
tapasztalt. A tanar-didk kapcsolatot segitokészség, kdlcsondsen pozitiv hozzaallas jellemezte.
Ugy véli, ez a j6 hangulat ezen az 6ran is tiikr6z6dott, természetesen Kicsit visszafogottabban.
A latottakat egészében igen sikeres, jol tervezett, alaposan végiggondolt, a tanulok
igényeinek, életkori sajatossdgainak megfeleld, a készségeket valtozatos, érdekes feladatok
segitségével komplexen fejlesztd dranak értékeli. Az dra célja kettds volt: a folyamatos mult
1d6 gyakorlasa, és az Uj téma a ,,balesetek” bemutatasa. Ezt a kettds célt egymasra jol épiilo,
fokozatosan bonyolodo, valtozatos munkamodszerekkel, érdekes feladatokkal tudta
megvaldsitani. A tanarjelolt tanitasi stilusanak minden pozitiv €s negativ jele megjelent az
oran. A pozitivumok természetesen joval nagyobb ardnyban. XXX fesztelensége a tablakép

rendezetlenségét eredményezte kusza fonetikus atirdsokkal. Néha a kérdései atgondolatlanok.



Rendkiviil koriiltekinto, hozzaértéen részletezo értékelés. Joindulatu megjegyzései mellett
sejteti a tandrjelolt stilusabol kévetkezo problémdkat: a fesztelenség, a lezserség

atgondolatlansdaghoz, a tablaképben esztétikai rendezetlenséghez vezet.

Mentortanar: A hallgatdtars elsé negativ megjegyzéséhez kapcsolodik eldszor.
Batoritasképpen azt jegyzi meg, hogy egyrészt ez a fesztelen légkdr ezen az Orédn is
tiikkr6z0dott, masrészt nem art néha egy kis feszesség sem. Az ora felépitésével kapcsolatban
kiemeli az els6 bemelegitd, ismétld feladat jatékossagat, élvezetességét, amely megfeleld
tanari kontrollal, hibajavitassal parosult. Az 0j téma bevezetését Otletesnek, motivalonak
értékeli. Pontosnak, helyesnek tartja a témat feldolgoz6, hallds utani szovegértési feladatok
sorrendjét. Megjegyzi, hogy az 1 szavak tanitdsakor a téblakép valoban szinte
attekinthetetlenné valt. A szovegfeldolgozas jo tempoban folyt, a végén az egyéni munkaltatd
feladatok utan tigyes, oOtletes volt a jatékosabb gyakorld feladat. Egészében jo, precizen

tervezett, pergd orat lathattunk.

A mentortanar az Ora pozitivumait emeli ki, és nagyon finoman utal a tandrjelélt
személyiségebol kovetkezé buktatokra. Az ora tartalmi és modszertani vonatkozdsait
részletesen elemzi, ezekben mutatia meg a hallgato képességeit és eredményességeét.

Részleteire bontva és 0sszegzé modon is értékel.

A tanitasi gyakorlat értékelése:

Dertis, baratsagos, atanulokra igazan szeretettel odafigyelé hallgato. J6 hangulatot, kotetlen
légkort alakitott ki a tanulokkal, s azonnali egyiittmitkddésre serkentette a tanitott 6.c osztalyt.
A tanitasi gyakorlatat zavarta azonban az egyetemen vallalt oktatoi tevékenysége, nem mindig
tudott kelld id6t szentelni az oOratervezésnek. Jo otleteit sem mindig tudta sikeresen
megvaldsitani, féleg, mivel az egyes 1épéseket, az alkalmazandé modszereket nem gondolta
megfeleléen végig. JOl hasznalta ki azonban a tankonyv altal nyujtott lehetdségeket és az
osztaly hajlanddsagat a szerepjatszasra, melynek sordn szohoz jutottak a gyengébb é&s
altalaban passzivabb tanuldk is. Vilagosabban kellene 6nmagénak is megfogalmaznia az ora
céljat, s annak alarendelve megtervezni a feladatokat, szoban alaposan el0késziteni az irasbeli
munkat. Ez természetesen azt jelenti, hogy idonként meg kell probalnia elszakadni a
tankonyvtél, s megvalositania sajat elképzeléseit. Sziporkai, megvillanasai viszont jo
tartalékokat sejtetnek, tudatosan kell kiaknaznia 6ket. Nagyobb figyelmet kell majd szentelnie

instrukcidinak egyértelmiiségére €s iddzitésére, a tanitott szavak pontos fonetikus atirdsara,



valamint a tanuldk 6rai munkajanak rendszeresebb értékelésére.

Alaposabb, a részletekre jobban kiterjedd oratervezéssel, pontosabb célkitlizésekkel
¢s a megfeleld technikdk gondos kivalasztasdval a hibai jelentésen csokkenthetok. Nyelvi
kett6s hangz6 megfeleld ejtésére,

Ugy vélem, egyéniségéhez az iddsebb korosztalyokkal valo foglalkozas, a
kotetlenebb munkaforma jobban illik, mint az altalanos iskoldban folyé aprélékos munka.
Ennek ellenére nagyon jo kapcsolatot tudott kialakitani az osztallyal, a tanulok szivesen,
orommel dolgoztak vele.

A kezdeti visszafogott, idonként; vontatott dravezetése nyugodt tempodjuva valt.
Oraira valtozo alapossaggal, koriiltekintéssel késziilt. Az életkori sajatossagokhoz jol
alkalmazkodott. Oravezetése oldotta, kozvetlen és kedves hangvételiivé valt, ami nagyban se-
gitette a tanulok gatlasainak feloldasat, az eredményesebb ismeretfeldolgozast. Vigyaznia kell
az Ora logikai rendjére, ami biztosabb szakmai felkésziiléssel biztosithato.
KisérletezOkészségét javitania kell. Torekedett tanuléi megismerésére, de ez akkor lenne
hatékonyabb, ha bekapcsolédna az iskolan kiviili munkdjukba. Az irésbeli
megnyilatkozasaikat koriiltekintéen javitotta. Tanitvanyai megszerették. Nyitottabba,
hatarozottabba kell valnia. J6 tulajdonsagai, szorgalma biztosithatja sikeres munkavégzését.

(A gyakorlat érdemjegye: jO)

A hallgato jellemzése érdekes osszevetésre ad alkalmat. Adekvat az eddig elhangzottakkal
annyiban, hogy tovabbra is érzékelheté az értékelés kettossége: egyrészt kiemeli a hallgato
személyiségében rejlé sokszintiséget, nyitottsagot, mdsrészt az altalanos iskolai gyakorlathoz
sziikséges precizitds, kovetkezetesség, mar-mar aprolékossag sziikséges mértékének hianyat.
Ezzel a jellemzés lehetové teszi a felhaszndlo munkaltato szamadra, hogy a sajat elvardsainak

megfelel6 szempontbol mérlegelje az informaciokat.

Tanarjelolt: Elismerte, hogy nem oldotta fel az orat, a kérdéseket nem mindig a megfeleld
sorrendben tette fel. Ugy érzi, hogy nagyjabol ragaszkodott az oratervhez. Osszekeverte az

atomtorzs és a proton fogalmat. Jol reagélt a tanulok megnyilvanulésaira.

Igen szitkszavu elemzés, amely tartalmaz onkritikus elemeket, de szegényes, nehezen



ertelmezheto formaban. Keveredik a szakmai hiba, és az ora a modszertani és hangulati
oldala anélkiil, hogy barmelyik is hangsulyozott szerepet kapna. Valojaban nem kapunk
Valaszt arra, hogy mi a hallgato véleménye sajat orajarol: esetleges megjegyzései a

szerenyseg vagy az igénytelenség jelei.

Hallgatotars: Az oraterv kivitelezését jonak talaltam. Kiilondsen azt, hogy sok megjegyzést
irt. Az oktatasi valamint a nevelési célnak eleget tett. Kevés szakmai hibat ejtett. A tablakép

az utolso sortdl eltekintve j6 volt. Kézben tartotta az orat.

A birdalat egyetlen erénye, hogy van egy kovetheto logikai rendje. De tartalmatlan, iires
kozhelyek megfogalmazasaval rejti el valodi véleményét. A hasznalt eufemisztikus kifejezések
takarhatnak akar komoly hibdt is, de a gyakorlatlansagbdl kévetkezé bocsdanatos biint is. A
hivatalos biralo érezve az ora hianyossdgait, a hallgatoi szolidaritas okan fogalmaz ilyen

kevésbe sarkos formaban.

Mentortanar: El6szor is megemlitette, hogy a tanarjelolt eddigi tanari gyakorlatat
hulldmzoénak tekintette. Hol jobbak, hol rosszabbak voltak az o6rdk. Az ératerv némi aprobb
hibatol eltekintve gondos volt. Oriilt a sok megjegyzésnek. Az oktatasi és nevelési célt
tekintve volt némi eltérés az ora és az oraterv kozott. Az orat nem sikeriilt az elején feloldani,
elég lett volna az is, ha utasitja a didkokat naplobeiras kozben, hogy huzzak be a fiiggonyt.
Ilyen aprosagok jelentik az 6ra megtartasdhoz sziikséges légkor megteremtését. Taglalva a
kisérleteket ramutatott az egyes hatuliitokre, mint pl: az ampermérd lathatd a tanuld helyérdl,
¢s nem kell kihivni egy didkot. A tanarjelolt néha eltakarta a tablat, ami rontotta a
lathatosagot. Volt, amikor az oratervben szerepld kérdéseket Osszekeverte. Szakmai hiba,
hogy a tanarjelolt Osszekeverte az atomtorzs és a proton fogalmat. Ez valoszintileg a fesziilt
1égkornek tulajdonithato. JO, hogy Gjra és tjra ismételt a tanulokkal. A tablakép attekinthetd
volt. Jol beosztotta az idejét. Sok gyakorlassal a hibak kikiiszobolhetok.

A mentortandr nem elemzi a tanitdsi gyakorlat folyamatat. Nem beszél a tanarjelolt szakmai
nem tudjuk pontosan az okait annak, hogy a gondosan elkészitett oraterv ellenére miért nem
sikeriilt a megvalositas. Az elemzés arra fektet hangsulyt, hogy milyen praktikus formai
tényezok hianyoztak az orarol, holott a sikertelenség valodi oka valdsziniileg a tanitdst

megeldzé  szakaszban: a felkésziilésben, az elemzé  birdlatokban, a mentortandri



instrukciokban, vagyis a hallgatocsoport és a mentortanar egylittmiikodésének

hianyossagaiban van.

A tanitasi gyakorlat értékelése:

Hospitalasat, tanitdsi gyakorlatdt véltakozd eredményességgel, szorgalommal végezte.

Tanitasi gyakorlatat a 7.b és d osztalyokban teljesitette.

Oriira nem mindig készillt megfelelé alapossaggal. Sokat kell fejlédnie
kérdéskultarajaban, javitania sziikséges beszédkészségét. Oravezetése iddnként atgondolatlan,
eredményességét gatolta a kisérletek és az elemzések alapossaga. Tanuloit igyekezett ér-
tékelni, de ez nem mindig sikeriilt elég koriiltekintéen. Tanitvanyai irdsbeli munkajat
kovetkezetesen és jol javitotta. Elfoglaltsiga miatt nem tudott bekapcsoldodni a szertar
fejlesztésébe ¢és a tanulok délutdni munkdjaba. Felkésziiltségében érezhetd szakmai
bizonytalansadg, de emberi értékei biztosithatjdk azt, hogy a meglévé nehézségeket jo

szorgalommal lekiizdi.

(A gyakorlat érdemjegye:kdzepes)

A tanarjelolt jellemzése megerositi, hogy valtozo szinvonalu tanitdsi gyakorlat végén az
oraterv alapos és atgondolt volt. Utalast tartalmaz a szakmai bizonytalansagokra, a
rutintalansagbol eredo hibakra. Ugyanakkor meggyoz arrol, hogy onképzéssel, gyakorlassal
alkalmassa valhat a palydara. Egyértelmii, konkrét megfogalmazdst nem kapunk arrol, hogy
milyen iranyban, milyen modon kell fejlodnie, valtoznia a jeloltnek.

A gyakorlat teljes dokumentacioja értékelési bizonytalansagokat mutat, az egyiittmiikodés

zavarat, sikertelenségét érzékelteti.



Az osszefiigg6 féléves gyakorlat és portfolio értékelése

Az osszefiiggo egyféléves szakmai gyakorlat — Iskolai alaptevékenységek

2013/2014. tanév 1. félév

A jelolt neve:

Az iskola neve:

Iskolai alaptevékenység, masodik (,,B”’) szak: magyar nyelv és irodalom

Az iskolai alaptevékenység értékelése:

Tanitasi gyakorlatdt hatodikos és hetedikes osztalyban végezte. A félév folyaman valtozo heti
oraszamban tanitotta mindkét tantargyat. Irodalombdl a mondak és balladak témakdrét dolgozta fel,
nyelvtanbdl pedig az alany és a targy fogalmanak, elemzési gyakorlatanak bevezetése és fejlesztése
volt a feladata.

Felkésziilését igényesség €s tudatossdg jellemezte. Megbizhatd szakmai tudés birtokaban sikeriilt
egészében attekinteni és megtervezni a témakorokon beliili haladést. Segitséget a korosztaly és az
iskola hagyomanyai, értékrendje, az osztalyokban folyé munka elézményeinek a megismerésében
igényelt és kapott. Oraterveiben a pontos és logikus gondolatmenet mellett a kiilsnbz6 modszerek
célravezetd tervezése kovetkezetesen jelent meg. Ritkdn fordult eld, hogy egy-egy otlet vagy
latvanyos, érdekes megoldas az érthetdség, a vilagos problémamegoldas rovasara ment. Ezekben az
esetekben a vezetOtanari birdlat mar csak megerdsitette a tanarjeldltben is felmertiilt onkorrekcios
igényt. Ezt tartom a legnagyobb erényének az oOratervezés folyamatdban, mert képessé teszi az

onértékelésen alapulo fejlodésre a gyakornoki szerep tallépése utan is.

Oravezetésében megfeleld mértékben alkalmazta a hatdrozott tanari iranyitas és az 6nallo tanuloi
munkat segité mentori szerep eszkoztarat. A fegyelmezés direkt formai hattérbe szorultak a gondos
munkaszervezéssel, a motivalas kiilonbozd eszkozeinek alkalmazasdval megteremtett hatékony
tanulasi kornyezetben. Irodalomordkon a megismert miivészi szoveg allt a kozéppontban. A mondak
¢s balladdk torténeti hattere, illetve a feltdrt emberi karakterek, magatartasformék értékelése
hatékonyan kapcsolta a miiveket mas tantargyak ismeretkoréhez vagy éppen a didkok mai
tapasztalataihoz. Dicséretes volt a tanarjeldlt torekvése a kozvetlen szakmai tudasan kiviil esd
tartalmak kozvetitésére, az ehhez szilikséges ismeretbdvitésre. A kotottebb nyelvtani anyag
atadasaban sikeriilt az anyanyelvi gyakorlat (nyelvhasznélat, nyelvi logika, jelentés) kdzéppontba

allitasaval feloldani a mondatelemzés monotonitdsat. Eredményesen ¢élt az intraktiv tabla adta




lehetdségekkel csakugy, mint a kiilonboz6 kooperativ munkaformakkal.

Kérdéskulturaja megfeleld. A kezdetek néha kissé ligyetlen, ujrafogalmazott instrukcioit, eldontendd
vagy tul altalanos kérdéseit a gyakorlat soran felvaltottdk a problémat megfogalmazd, a tanuloi
gondolkodast segitd kérdések, pontos, kovetheté feladatmeghatirozadsok. Az iddvel vald
gazdalkodasa még bizonytalan. Hajlamos a thltervezésre, de rugalmasan alkalmazkodik — ha
sziilkséges - a kivanatos lassabb tempohoz, a pontossdg €és az alapossag igénye megvédi a
feliiletességtol. A tanuldi munka értékelésében a folyamatos megerdsités és dicséret mellett nem
riadt vissza a hibak tudatositdsatol, a hiinyossigok megfogalmazasatol sem. Altalaban
kovetkezetesen javitotta a hibakat a munkafolyamat kozben is. Szodbeli szamonkérést inkabb
irodalomorain alkalmazott, nyelvtanbdl — az anyag természetének megfeleléen — inkébb az irasbeli
felelet dominalt. Ugyanakkor a didkok megfelelé mértékben kaptak lehetdséget a megszolalasra, ha
érdemjeggyel nem is értékelte ezeket a megmozduldsokat. Szemléltetés soran az IKT eszkdzok
meghataroz6 szerepben voltak jelen az o6rdin. Kiillonb6z6 forméatumu prezentaciokkal, interaktiv

feladatokkal, szines képanyaggal, videokkal szélesitette a tankdnyvek kissé sziirke vilagat.

A tanulokkal val6 kapcsolata mindkét osztalyban megfelel6 volt. Kedves, de hatarozott egyénisége,
meggy0z6 szakmai biztonsaga elfogadottd tette a tandrszerepben. Szamos orajan kellett egyediil
megteremtenie a sziikséges munkafegyelmet, és fenntartani azt vezetStanari segédlet nélkiil. Sem a
kovetd megbeszélések, sem az eredményességet mérd dolgozatok nem tiikroztek megoldatlan
konfliktusokat vagy mas, a tanuldsi folyamatot akadalyoz6 momentumot. A tanarjelolt egyarant
képes az 6nallo tervezésre €s megvalositasra. Személyisége nyitott, érdeklddo, a tanitott tantargyak
szellemi tartalmat meggy6z6 modon képes kozvetiteni és ezzel a didkokat motivalni. A pedagogus
palyara kiemelten alkalmas, 6nallo szakmai és moddszertani fejodésre képes, értékes tanarjeloltet

ismertem meg benne.

Az iskolai alaptevékenység osztalyzata: A mentortanar/vezetotanar alairasa:

jeles (5)
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A fejlodés megitélése Az ismertek gazdagodésa 0-5 25
Médszertani elrelépés 0-5 2
Osszesen 50 57
Szoveges értékelés:
A egy ‘t"\\-'\ We hoyweo o i vy 6k Bl bevlalon )
‘}‘-C\/'v‘-i«\'{\f\\_ N Leo el LQ ¢ ‘\\T’: “w
Kérdés: — \ . ‘ p L .
A foalles Acren. X To® s e e R ooty W ALD
e f Al T
44 -50 5
37-43 4
30-36 3
23-29 2
0-22 1
alairas

’

Szoveg: ,,A portfolio tiikrézi a munkajat. Batortalan, pontatlan, nem mindenhol logikus.’
Megjegyzés: A tartalom, a reflektaltsag és a fejlodés teriiletét kozepesnek, illetve gyengének
mindsitette a mentor. Ebben az esetben valamivel részletesebb elemzés lenne kivanatos. Meg
kellene indokolni, miért adott minddssze két pontot a modszertani eldrelépés teriiletén.



PORTFOLIO ERTEKELO LAP
a nappali tagozatos tandri mesterképzési szak hallgatéinak
Ahallgaté neve/szakja: ©
ADBIFAIO NEVE: T o eeeerresesssseesissnsaessssisssssss st s s SRS

A biralé munkahelye: J e R AR SASRH E s sbee R ma s SASTEASH

Szerezhetd Elért
Seempantok pontszdm pontszim
Rendezettség, attekinthetdség 0-5 5
Formai kvetelmények
Helyesirés, esztétikum 0-5 §
Reflektaltsag 0-5 5
Tartalmi kovetelmények | Szakmaisag (pl. strukturdlt médon tortént-e a
megfigyelések rogzitése, megfelelo-e az oratervek 0-5 4
részletezettsége)
A jelolt (6n)kritikus 6nmagaval 0-5 5
Onértékelések Az dnértékelések titkrozodnek a dokumentumokban 0-5 5
A jovore vonatkozé elképzelések, az onfejlesztés
< : 0-5 5
irdnyai
Valtozas az attitlidben 0-5 4
A fejlodés megitélése Az ismertek gazdagodasa 0-5 5
Moédszertani el6relépés 0-5 4
(sszesen 50 47

Szoveges értékelés:

A portfolié kellen dokumentalva bemutatja a jel6lt szakmai fejlédését, tandri kompetencidinak alakuldsat.

A reflexiékban egyértelm( utaldsok jelzik, hogy a jelolt atlétja szaktargya tanitdsanak tudomanyos gyakorlati
relevanciajat, valamint szakmaisaguk mélysége jelzi a jelolt torekvéseit a mindségi tanari munkdra a
kozépiskoldban is. A tanitasi gyakorlaton végzett munkdjat kritikusan értékelte. A tandrjeldlt az dltala
dsszegy(ijtott dokumentumait joI attekinthet6en rendezte.

Kérdés: Hogyan értékelné modszertani elérelépéseit a tanitési gyakorlatai soran? Milyen eredménnyel
probalta ki ezeket, kiilonds tekintette] a csoport szervezés és ezen technika alkalmazésara?

|

44 -50 5
37-43 4
30-36 3
23-29 2
0-22 1

................................. assssesessseeests

gyakorlatvezetd mentor

Megjegyzés: A men.t.or tomoren, de minden fontos teriiletet emlitve értékeli a portfoliot. A
magas pontszamok 6sszhangban allnak a szoveges értékeléssel.



Ellenorzo lap

Ellenorzo lap
Osszefiiggd egyéni tanitasi gyakorlathoz (5. félév, 30 kredit)

- A szak:

A jelolt neve:
B szak:

A gyakorlat ideje:
A gyakorlat helye:
A Kkiséro szeminarium vezetdje:
Gyakorlatvezeté mentor: Szak:
Vezetotanar: Szak:

Iskolai alaptevékenység (12 kredit)

A teljesitett orak

Tevékenységi formak . Alairas
szama
Hospitalt 6rak
Megbeszélések
, , Els6 szakképzettség (min. 2—5 ora/hét)

Szakora tartisa Masodik szakképzettség (min. 2—5 6ra/hét)

|. Az iskolai alaptevékenységek osztalyzata, A szak

1. Az iskolai alaptevékenységek osztalyzata, B szak

Tanitasi 6érakon kiviili iskolai tevékenységek (8 kredit)
Iskola képzési dokumentumai 1
Ifjusagvédelem, iskolai agresszio 1

Kételezs covséock Konfliktuskezelés 1

gyseg Drogprevencié, mentalhigiéné 1

Mindségiranyitas 1
Tehetséggondozas, felzarkoztatas 1
Osztalyfonoki tevékenység 1
Sziilék, tanarok talalkozasa 1

Vilaszthato egységek Tanoran kiviili mérés és értékelés 1

(2 kotelezd) Diakdnkormanyzati események 1
Szabadidés tevékenységek 1
Iskolai iinnepségek 1

H1. A4 tanitdsi orakon kiviili iskolai tevékenységek osztalyzata

Iskolan kiviili tevékenységek (3 kredit)

Az elméleti vizsga osztilyzata (E)

A gyakorlati tevékenység osztalyzata (G)

IV. Az iskolan kiviili tevékenységekosztalyzata: (E + G)/ 2

Kisérd szeminarium (2 kredit)

V. A4 kiséré szemindariumosztalyzata

Az 5. féléves gyakorlat zdrd osztilyzata: (6-1+6-11+8-111+3-1V+2-V)/ 25

Portfolié (5 kredit)

A portfolio érdemjegye a biralatok alapjan

A portfolio védés osztalyzata




Ertékeld visszajelzo lap

ERTEKELO/VISSZAJELZO LAP

Kedves Kolléga!

Kérem, a visszajelzés készitése sordn gondolja dt tanitdsi gakorlatal és értékelje, mindsitse a kapott tamogatast. A kitoltott
ivet legyen szives eljuttatm veﬁetotanai ahoz/mentorahoz vagy az alabbi cimre: |

.

Név: ) ’ Tanév: , 7 Tanitott 6rak szama: /(
Vezetétanar/Mentor: SR .
- N
A) Karikazza be azt a szimot a skdldn, mely a legjobban kifejezi véleményét! (1 = szinte soha/szinte semmi/ nagyon

gyenge; 2 = idénként/elfogadhaté, valamennyi; 3 = legtobbszor/jé/sok; 4 = mindig/nagyon j6/nagyon sok)

A vezetdtandrom/mentorom ...

..... a tanitas megkezdése el6tt elegendd informacidt nyujtott. 123(4
..... segitett beillesikedni aziskola kdzegébe. 12 3@
..... lehetvé tette 6rai latogatasat és elemz6 megheszélését. 1244)

.. megkozelithetd volt, mikor sziikségem volt ra. 12 3@
..... elegendd id6t szant ram. 12 3@)
..... elméleti ismereteket is adott, ha szlikséges volt. 1234
..... segitséget adott az 6rék tervezésében, ha kértem. 1244)
..... szlikség esetén segitett kiegészitG anyagot keresni az drai munkdhoz. 12 @
..... rendszeres visszajelzést adott az éraimrol. 12 3@
..... konstruktiv médon elemezte az draimat. _ 1.2 3@
..... kovetkezetesen, elfogulatlanul értékelte a munkamat. 12 @
..... segitett a problémas teriiletek felismerésében (munkaszervezés, utasitésok, stb.). 1234

... gyakorlati tandcsokkal segitett a fenti problémak megolddséban. 1234
..... engedte, hogy szabadon dontsek, mit akarok csindlni az éran. 12 3@
..... segit6/tdmogaté médon 4llt mellettem. 123@)
..... rugalmas/meggy&zhetd volt. 12 3@
..... partnernek tekintett. 1234
..... hozzajarult ahhoz, hogy még jobban megszeressem a tanari palyat. 1234
..... 1234

B) Megjegyzések:

Tonahud \xo.omo,u., Cak Qe_c&ﬂ‘% Wldooe. Wadaleas tenufotesa
oz ubk‘i’a/ﬂ’ézlgof;%ou..\ NONQLLs. S& U’Ou &w&f U aa s, w@{

Qx aja;oe.ﬂ.a.u.,g tantoth  Ana oo )QA«O.L,\_E,LL»_ a Mpx&@%gk&i
e L AC, :

Datum: Debrecen, . .

(alairas)
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Lotsara UaOg Ok 0. 4 820 s 0 Legy &ua&gé,(,&&
ey, WOCpy QU Soval. ellionddalslt eb ez wgaﬁ%oua D,
EMDH o LA Glhce e, wean Soneca vrofdolya o{ofﬁw
Loyt . Tauaiub WAoo Lo oluven m%ejlwdxg '
R raokot, Lokontiots | Gatt e, &0 Pealten OFCltelsun
g5 Anooyy M‘o;&eo&o— oo oo.d‘oi;t eRrASTLY Me’/l,@;.\*)
wwent  emer QRN O ook o%&—w@ el Vel ek o
Sadl e vouagak, Maioley wiegeiofdlea  feed o
Yol Qrky Goacy Uoepyoun Cobihur UOLEORACR s
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)‘dQ‘ Az Snduw | B %%"Cwma our Suneflaxicurak
il vt it oxenid @ Gpatuenktad el chnm wids
WA UTRE Guusagh o- yo vl waont . O%ew.. Blemteia,
AOVORAEL.  Uroafin, )OS  UeoSbiundindl bepcdas
wment @ %wzxu/aoaa&ék A abbde ooy Leordit eguen-
feRole polk , beoegy pontutafelur Borar. o5 axckt o
(o ket Qmoust o fjedetesenet (ame@d%@‘
Voopgon. wrafitd ey eldlerrdold  role  tuadsolis, o)
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